
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                       
ที่   นฐ ๗๙๔๐1/-                                  วันที ่      14  มีนาคม  2565          
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565          

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 ด้วยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต และตัวชี้วัดย่อย 10.2 ข้อ O43 การด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ก าหนดให้แสดงผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน มีข้อมูลรายละเอียดการน ามาตรการส่งเสริมคุณธรรม                          
และความโปร่งใสในหน่วยงานในข้อ O42 ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

 ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามมาตร            
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

     (นางสาวสุกัญญา  แสงปานอินทร์) 
                              ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด
.............................................................................. .........................................................................................  
 

     (นางสาวสุกัญญา  แสงอนันต์) 
            หวัหน้าส านักปลัด 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
............................................................................................................................. .......................................... 

 

     (นางสาวยุวดี  อินทโชติ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

............................................................................................................................. .......................................... 

 

     (นายมานพ  ศรีสุข) 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 

  



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

 มาตรการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
1 มาตรการในการเผยแพร่ข้ อมูลต่อ

สาธารณะ 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค ล อ ง น ก ก ร ะทุ ง                      
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง http://www.klongnok.go.th 
และ facebook องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
โดยมีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 
โครงสร้างองค์การบริหารส่วนต าบล ภารกิจ ผู้บริหาร 
นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
และการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปี ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือ
การปฏิบัติงาน มาตรฐานและขั้นตอนการให้บริการ                 
จึงท าให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร 
 

 

2 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มีการเผยแพร่การจัดซื้อจัด
จ้างเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 และระเบียน
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และปฏิบัติหน้าที่
เ กี่ ยวกับการจั ดซื้ อ  จั ดจ้ า ง  ด า เนินการบันทึ ก
รายละเอียดวิธีและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐให้เป็นไปตามข้ันตอนของระเบียบฯ 
และตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดแต่ละขั้นตอน 
ดังนี้ 
     จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างท ารายงานขอซื้อหรือ
ขอจ้างด าเนินการจัดหาขออนุมัติสั่งซื้อหรือจ้างการท า
สัญญาการบริหารสัญญาการควบคุมและการจ าหน่าย 
     การจัดซื้อจัดจ้าง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และไม่มีการร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

 

3 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
เป็นเฉพาะทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จัดให้มีช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตเป็นการ
เฉพาะผ่านทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

4 การตรวจสอบและการต่ออายุเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้สามารถใช้งานได้ 
 

ตรวจสอบและปรับปรุงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

 

 

  

http://www.klongnok.go.th/
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 มาตรการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
5 มาตรการจัดท าข้อร้องเรียนการทุจรติ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้จัดท า

คู่มือการปฏิบัติงานการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้อง
ทุกข์ และมอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบติดตามและ
ประเมินผล คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียน/                  
ร้องทุกข์ เพ่ือให้การบริหารระบบราชการเป็นไปด้วย
ความถูกต้อง บริสุทธิ์ ยุติธรรม อ านวยความสะดวก
และตอบสนองความต้องการของประชาชนตามแนว
ทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบมาตรา 
52 และมาตรา 41 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงไม่มีเรื่อง
ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 

 

6  มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ก าหนด
มาตรการป้องกันการให้หรือรับสินบน ท าให้การจัดซื้อ
จัดจ้างและภารกิจ อ่ืนเป็นไปด้วยความโปร่ง ใส 
สามารถตรวจสอบได้และไม่มีการให้ การรับสินบน 
เช่น 
- การสอบคัดเลือกพนักงาน ด าเนินการในรูปแบบ
คณะกรรมการฯ และด าเนินการตามระเบียบฯ 
-ไม่มี การ ใช้ต าแหน่ งหน้ าที่  เ พ่ือ เ อ้ือประโยชน์          
หาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง 
- มีการจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ มีการเบิกจ่ายวัสดุอย่าง
เป็นระบบ ตรวจสอบได้ ไม่มีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
- ผู้บังคับบัญชาในแต่ละส านัก/กอง ตรวจสอบก ากับ 
ติดตาม ควบคุมประพฤติกรรมของเจ้าหน้าที่อย่าง
ใกล้ชิด 
     ท าให้ไม่มีพฤติกรรมที่สุ่มเสี่ยงกับการให้หรือ     
รับสินบน หรือผลประโยชน์อย่างใดจาการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 

 

7 มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 

อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค ล อ ง น ก ก ร ะ ทุ ง               
มีเจตนารมณ์ให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง มีความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
     การด าเนินงานมีความโปร่งใสเป็นธรรม ปราศจาก
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ส่วนตนกับส่วนรวม 
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 มาตรการ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
8 หลั ก เ กณฑ์ก ารบริ หา รและ พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การบริหารพัฒนาทรัพยากร
บุคคลด้ านการสรรหาและการคั ด เลื อกบุ คคล                  
การบรรจุ  และการแต่งตั้ งบุคลากร การ พัฒนา
บุคลากร การให้คุณ ให้ โทษ และการสร้ างขวัญ
ก าลังใจ 
 

 

9 มาตรการตรวจสอบการใช้ดุจพินิจ อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ค ล อ ง น ก ก ร ะ ทุ ง               
มีเจตนารมณ์ให้ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ที่ท าให้ขาดความเป็น
กลาง สงวนรักษาไว้ซึ่ งประโยชน์ของส่ วนรวม                  
และมีเหตุผลในการใช้ดุจพินิจที่เหมาะสม ตรวจสอบ
ได ้
- ลดการใช้ดุจพินิจของบุคลากรในการด าเนินงานตาม
ภารกิจหลัก เนื่องจากมีการก ากับ ดูแล และติดตาม
ตรวจสอบ 

 

10 นโยบายการไม่รับของขวัญและขอก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

เพ่ือเสริมสร้างวัฒนาธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส
มากยิ่งขึ้น ลดการทุจริตคอร์รัปชั่น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงมีนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)   
 

 

 

 


