
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                                              . 
ที่  นฐ 79401/                                    วันที ่      24 มกราคม  2567                                       . 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินงานการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy                                                     ..          

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

  ตามที่ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 
โดยมีกิจกรรมดังนี้  
     1. การประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2 ฉบับ (ฉบับภาษาไทย และฉบับ
ภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2566 
    2. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาพและข้อความ “เปลี่ยนของขวัญ เป็นรอยยิ้ม         
และค าอวยพร” “งดรับของขวัญในทุกเทศกาล” รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการ
ท างานอย่างโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2567 บน Website หน่วยงาน www.klongnok.go.th  
   3. กิจกรรมประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2566 

  โดยส าเร็จลุล่วงไปแล้วนั้น จึงขอรายงานผลการด าเนินงานดังกล่าว ตามเอกสารรายงานแนบท้ายนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และพิจารณา 

 
(นางสาวสุกัญญา   แสงปานอินทร์) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                     . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวสุกัญญา    แสงอนันต์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                     . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวยุวด ี   อินทโชต)ิ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                     . 
 
 

(นายมานพ    ศรีสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง

http://www.klongnok.go.th/


 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
การสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  



ค าน า 

   รายงานผลการด าเนินงานการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) ซึ่งด าเนินการโดยส านักปลัด                    
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เป็นกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูป
ประเทศข้างต้นสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรม
สุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่           
และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)            
ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับ
ของขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อ่ืนใด ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ          
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

   ผลการด าเนินงานนี้ด าเนินการระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 และเสร็จสิ้นการด าเนินงาน         
ในวันที่ 30 กันยายน 2567 คณะผู้จัดท า จึงจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง        
ดังรายละเอียดที่ปรากฏ 

  



 

สารบัญ 

เรื่อง           หน้า 

รายงานผลการด าเนินงาน         1 

ภาคผนวก            

-ประกาศนโยบาย (No Gift Policy)       6 

 -กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาพและข้อความ “เปลี่ยนของขวัญ เป็นรอยยิ้ม 9  
 และค าอวยพร” “งดรับของขวัญในทุกเทศกาล” ประจ าปี พ.ศ.2567 บน Website  
 หน่วยงาน 

-กิจกรรมประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาการปฏิบัติหน้าที่  10  
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  



 
รายงานผลการด าเนินงานการสร้างวัฒนธรรม (No Gift Policy) 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 

   ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศ              
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อน                  
เพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส                   
ไรผ้ลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมาย ที่ 1 ข้อ ๑.1 “ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" นั้น 

   เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศข้างต้นสร้างความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และพึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วน         
ต าบลคลองนกกระทุง จึงประกาศนโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน                
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ 
เว้นแต่กรณีจ าเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับขวัญหรือของก านัล และประโยชน์อื่นใดตาม
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.๒๕๔๔ ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๓ จึงได้จัดกิจกรรมขึ้นดังนี้ 

๑.การประกาศนโยบายการไม่ รั บของขวัญและของก านั ลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่                       
(No Gift Policy) ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จ านวน ๒ ฉบับ           
(ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.๒๕๖6 

2. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาพและข้อความ "งดให้ งดรับ" ของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน
ใดในเทศกาลต่างๆเพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ บน website หน่วยงาน 
www.klongnok.go.th 

3. กิจกรรมประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน          
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เพ่ือรับทราบนโยบาย ดังกล่าว เมื่อวันจันทร์ที่               
๒5 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
  

1 

http://www.klongnok.go.th/


1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ รายละเอียด 

1 ส านักปลัด 21 ธันวาคม 2566 จัดท าประกาศองค์การบริหารส่ วนต าบลคลองนกกระทุ ง          
เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2 ฉบับ 
(ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ)ลงวันที่  21 ธันวาคม           
พ.ศ.2567 และได้เผยแพร่บนเว็บไซต ์

-หน้าเว็บไซต์ที่เผยแพร่ https://www.klongnok.go.th/Main/ITA1  

 

 

 

 

 

 
 

- ฉบับภาษาไทย  https://www.klongnok.go.th/assets-
admin/files/ita/19091692900725.pdf 

 

 

 

 

 
 

-ฉบับภาษาอังกฤษ  https://www.klongnok.go.th/assets-
admin/files/ita/10187488050146.pdf 
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https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/19091692900725.pdf
https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/19091692900725.pdf
https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/10187488050146.pdf
https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/10187488050146.pdf


 2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ สถานที ่ รูปแบบการด าเนินการ 

1 ส านักปลัด 1 ตุลาคม 2566 Website 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาพและข้อความ “เปลี่ยน
ของขวัญ เป็นรอยยิ้ม และค าอวยพร” “งดรับของขวัญใน
ทุกเทศกาล”  

รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนใดในเทศกาลต่างๆ เพ่ือเสริมสร้าง
วัฒนธรรมการท างานอย่างโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2567 
บน Website หน่วยงาน 

หน้าเว็บไซต์-
https://www.klongnok.go.th/homepage 

 

 

 

 

 

 

2 ส านักปลัด 25 ธันวาคม 2566 ณ  ห้ อ ง
ประชุมสภา
อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วน
ต าบลคลอง
นกกระทุง 

นายกองค์การบริหารส่ วนต าบลคลองนกกระทุ ง          
จัดประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและพนักงาน ณ 
ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
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3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน      
            
             
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
  5.1 ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรม
ขององค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตาม 
หน่วยงานในบังคับบัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดอย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ  
  5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี                           
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการ
เสริมสร้างทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
  5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล  
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์        
ในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
ลงชื่อ                                ลงชื่อ                
          (นางสาวสุกัญญา แสงปานอินทร์)                                      (นายมานพ   ศรีสุข) 
             ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
                      ผู้รายงาน                                                          ผู้รับรองรายงาน 
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ภาคผนวก 
  

5 



1. จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัล            
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 จ านวน 2 ฉบับ (ฉบับภาษาไทย           
และฉบับภาษาอังกฤษ) ลงวันที่ 21 ธันวาคม พ.ศ.2567 และได้เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

-หน้าเว็บไซต์ที่เผยแพร่ https://www.klongnok.go.th/Main/ITA1  
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- ฉบับภาษาไทย  https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/19091692900725.pdf 
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-ฉบับภาษาอังกฤษ  https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/10187488050146.pdf 
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2. กิจกรรมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ภาพและข้อความ “เปลี่ยนของขวัญ เป็นรอยยิ้ม และค าอวยพร”                
“งดรับของขวัญในทุกเทศกาล” รวมถึงผลประโยชน์อื่นใดในเทศกาลต่างๆ เพ่ือเสริมเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน
อย่างโปร่งใส ประจ าปี พ.ศ.2567 บน Website หน่วยงาน 
-หน้าเว็บไซต ์https://www.klongnok.go.th/homepage 
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3. กิจกรรมประชุมเพ่ือมอบนโยบายไม่รับของขวัญหรือของก านัลจาการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)                
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ ให้กับผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ           
และพนักงาน ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เมื่อวันจันทร์ที่ 25 ธันวาคม 2566 
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