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ค าน า 

   รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน จัดท าขึ้นเพ่ือ
รายงานความก้ า วหน้ าของมาตรการส่ ง เ สริ มคุ ณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการด า เนิ น ง านของ                                            
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามที่ได้จัดท า
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ            
พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปแล้วนั้น เพ่ือเป็นมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานครั้งนี้ จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส                
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกันการขับเคลื่อนการด าเนินงานภาครัฐ
ภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการส าคัญคือ ได้มีบทบาทในการในการป้องกันการทุจริตของประเทศ                          
ซ่ึงจะสามรถสะท้อน ภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perception Index : CP) ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 
 
 

ผู้จัดท า 
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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1. หลักการและเหตุผล 
   การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity Transparency 
Assessment หรือที่เยกว่าการประเมิน A ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศทราบถึงสถานะและปัญหาการค าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร             
ผลการประเมินให้หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน                    
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับด าเนินงานภาครัฐ 
ดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเงินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อย
ประสิทธิภาพส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่างๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทย
ต่อไป การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นับเป็นปีที่ ๑๑ ของการด าเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ ๖                
ที่ได้ปรับเข้าสู่การประเมินในรูปแบบ โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๘.๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ เข้าร่วมการประเมินกล่าวได้ว่า
เป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของประเทศไทยในปัจจุบัน 
๒. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
(Integrity andTransparency Assessment : ITA)  
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.22 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาเรียงล าดับตามคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดพบว่า 

   ๑. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ  ๑๐๐.00 คะแนน 

  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดค้ะแนนเท่ากับ  ๙2.79  คะแนน 

  3. คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนนเท่ากับ  92.07  คะแนน 

  4. การปฏิบัติหน้าที่  ไดค้ะแนนเท่ากับ  ๙0.78  คะแนน 

  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนเท่ากับ  90.04  คะแนน 

  6. การใช้งบประมาณ  ไดค้ะแนนเท่ากับ  89.83  คะแนน 

  7. การปรับปรุงการท างาน ไดค้ะแนนเท่ากับ  ๘9.49  คะแนน 

  8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ไดค้ะแนนเท่ากับ  88.25  คะแนน 

  9. การใช้อ านาจ   ไดค้ะแนนเท่ากับ  87.53  คะแนน 

  10. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ  85.00  คะแนน  

สรุปคะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ต  าสุด 85.00 คะแนน 
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 4. การด าเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน ของ องค์การบรหิารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 1  
การปฏิบัติหน้าที่ 

1. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสังกัด 

1. เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆไปกับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันตาม
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริ ยธรรม        
พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทาง
จริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่ า งมี คุ ณธรรมของ เจ้ าหน้ าที่ ของรั ฐ                   
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบ และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานฯ อย่ างเคร่ งครัด                
เพ่ือสร้ างวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน                 
และการให้บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่
ก้าวไปสู่องค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีปฏิบัติหน้าที่
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติและทันสมัยใน
สายตาประชาชน โดยการจัดการประชุมหนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
 

วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้จัดประชุม
หัวหน้าส่วนราชการ และพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าเดือนมกราคม 
๒๕๖6 ได้แจ้งประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ
ประมวลจริ ยธรรมของพนั กงานส่ วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุงตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดที่ ๑ 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 
๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑ์ การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบและประพฤติปฏิบัติ
ตามมาตรรูฐานอย่างเคร่งครัดเพ่ือสร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการท างานและการให้บริการประชาชนด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือก
ปฏิบัติก้าวไปสู่องค์กรที่ เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ทันสมัยในสายตาประชาชน 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 

1.มาตรการ
ประชาสัมพันธ์การใช้
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของ
หน่วยงานให้กับบุคลากร
ในสังกัดทราบอย่าง 
ทั่วถึง 
2 . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
รายละเอียดข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยงานให้สามารถดูได้
ง่ายขึ้นเนื่องจากบุคลากร
บ า ง ท่ า น ยั ง เ ข้ า ใ จ
คลาดเคลื่อนในการใช้
จ่ ายงบประมาณของ
หน่วยงาน 
 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี/
ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปีที่ถูกต้อง 
2 .มี การจั ดท าประกาศแผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณประจ าปี/ข้อบัญญัติงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงาน
ทราบให้ชัดเจน ผ่านช่องทางการประชาสัมพันธ์
ด้านต่างๆ อาทิ เช่น บอร์ด ประชาสัมพันธ์ หรือ
สื่อออนไลน์ประเภทต่างๆ 
3. หัวหน้าส่วนราชการจัดประชุมชี้แจงเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายใน
สังกัดทราบและสื่อสารอย่างต่อเนื่อง 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จัดท า
ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศใช้เมื่อวันที่ 5 กันยายน ๒๕๖๕ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จัดท า
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
และเผยแพร่ทางช่องทางเว็บไซต์หลักองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุงและประชาสัมพันธ์ผ่าน
ประกาศ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 3 
การใช้อ านาจ 

1. มาตรการจัดท าค าสั่ง
การมอบหมายงานจาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรมตามต าแหน่งหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายและ
แจ้งเวียนให้ทราบ 
2. มาตรการจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมิน และผลการ
ประเมินให้บุคลากรใน
สังกัดทราบอย่างชัดเจน 
๓. มาตรการคัดเลือกผู้
เข้ ารับการอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและจัดท า
ค าสั่ งอบรมฯ อย่ าง
ถูกต้องเป็นธรรมตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ส่วนราชการสังกัด องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง จัดท าค าสั่งการมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย และแจ้งเวียนให้บุคลากรในสังกัด
ทราบ เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและผล
การประเมินให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่าง
ชัดเจนก่อนการประเมินทุกรอบ 
3. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่งหน้าที่
ที่ได้รับมอบหมายและจัดท าค าสั่งอบรมฯ อย่าง
ถูกต้องเป็นธรรมตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
จัดท าค าสั่งมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาตาม
ต าแหน่งอย่างเป็นปัจจุบัน 
5. สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
จัดท าค าสั่งอบรม โดยเลือกผู้เข้ารับการอบรมอย่าง
ถูกต้องเป็นธรรมตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

  

ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

1. มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

1. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ
ขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงาน
ต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จัดท า
คู่มือการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืม 
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ตามช่องทาง ดังนี้ 
- เว็บไซต์หลัก ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง 
- ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง 
 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน 

1 . เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการ 
ด าเนินงาน 
๒. มีการปรับปรุงวิธีการ
และการลดขั้นตอนการ
ท างานให้ดีขึ้น 
 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 
อาทิ เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง
ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ร่ วมเสนอความคิดเห็ นผ่ านกระบวนการ
ประชาชนของหมู่บ้าน ร่วมเสนอความคิดเห็น
ผ่านเวทีการประชุมหัวหน้าส่วนราชการของ
ต าบลคลองนกกระทุงเป็นต้น 
2. ส่วนราชการภายใน สังกัด องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีการปรับปรุงวิธีการ
และขั้นตอนการท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า แสดง
ระยะเวลา และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่าง
ชัดเจน 
 

๑. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงานดังนี้ 
- ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านโครงการประชาคม
หมู่บ้าน 
- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง แสดง 
QR code แบบวัด EITบนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสและมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
(๒) ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้าแสดงระยะเวลา และ
ขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามคู่มือการ
ให้บริการประชาชน 
 
 

1. ส านักปลัด อบต. 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัด มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1 . ก า ร จั ด ท า แ ผ น
ด าเนินงานประจ าปี 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี
พ.ศ. ๒๕๖๖ และติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมี
เนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินการ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มี
ข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

องค์ การบริ หารส่ วนต าบลคลองนกกระทุ ง 
ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๖ และติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือ
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการ 
สามารถจัดท า 
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาสหรือราย ๖ 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและ
แผนงาน สังกัด ส านักปลัด 
อบต. 
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6. รายละเอียดผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
ตัวชี้วัดที  ๑ การปฏิบัติหน้าที  

๑.๑ มาตรการ 
๑.1.1 มาตรการส่งเสริมการปฏบิัติหน้าที่ของบุคลากรในสังกัด 

๑.๒ ผลการด าเนินการ 
  วันที่ 3 มกราคม ๒๕๖6 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้จัดประชุมหัวหน้าส่วน
และพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างประจ าเดือนมกราคม ๒๕๖6 ได้แจ้งเรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรม
และประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ 
มาตรฐานทางจริยธรรม คือหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบ และประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการท างาน และการให้บริการ
ประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
ก้าวไปสู่องค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดีและทันสมัยในสายตาประชาชน โดยการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุงตามลิงค์ ดังนี้ 
 

https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/ita/17966726812731.pdf 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ตวัชี้วัดที  ๒ การใช้งบประมาณ 
  2.๑ มาตรการ 
   2.1.1 ประชาสัมพันธ์การใช้แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้กับบุคลากรในสังกัด
ทราบอย่างทั่วถึง 
   2.1.๒. แสดงรายละเอียดข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายของหน่วยงานให้สามารถดูได้ง่ายขึ้น เนื่องจาก
บุคลากรบางท่านยังเข้าใจคลาดเคลื่อนในการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน 

2.๒ ผลการด าเนินการ 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จัดท าประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกาศใช้เมื่อวันที่ 5 กันยายน ๒๕๖๕ โดยแจกเป็นรูปเล่ม ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และส าหรับ
บุคคลภายนอกหน่วยงานแจ้งให้ทราบ โดยการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซด์ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                 
ตามลิงค์ ดังนี้ 
 

https://www.klongnok.go.th/plan-budget 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ตัวชี้วัดที  ๓ การใช้อ านาจ 
3.๑ มาตรการ 

3.๑.1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและผลการประเมินให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างชัดเจน 
3.๒ ผลการด าเนินการ 

- องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ด าเนินการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์ และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ตามลิงค์ ดังนี้ 

 
https://www.klongnok.go.th/newspreview?id=200 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ตัวชี้วัดที  4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
4.๑ มาตรการ 
  4.1.๑ จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการของขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่าง

ชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงาน 
4.๒ ผลการด าเนินการ 

   - องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จัดท าคู่มือการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
   - ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง ตามช่องทาง ดังนี้ 
* เว็บไซต์หลัก ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
* ไลน์กลุ่มของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
https://www.klongnok.go.th/Main/ManualPreview/id/29 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ตวัชี้วัดที  ๘ การปรับปรุงการท างาน 
8.๑ มาตรการ 

8.๑.1 เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ 
8.1.2 มีการปรับปรุงวิธีการและการลดขั้นตอนการท างานให้ดีขึ้น 

8.๒ ผลการด าเนินการ 
   8.2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามา
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 
   - ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
   - ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านโครงการประชาคมหมู่บ้าน 
   - ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการประชุมประชาคมระดับต าบลทัพหลวง 
   - องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง แสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน              
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราการมีโอกาสและมีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
   8.2.2 ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้า แสดงระยะเวลา และขั้นตอนตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน ตามคู่มือการให้บริการประชาชน 

ภาพกิจกรรม องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงจัดประชุมประชาคมท้องถิ่นคลองนกกระทุง                
เพื่ อพิจารณา แผนด าเนินงานประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่ อร่ วมเสนอความคิดเห็น                           
ผ่านโครงการประชาคมหมู่บ้าน ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                    
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

https://www.klongnok.go.th/newspreview?id=197 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง แสดง QR  CODE แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสและส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
 
 
 
 

https://www.klongnok.go.th/newspreview?id=195 
 

 
  



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล 
9.๑ มาตรการ 

9.1.1 จัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 
9.๒ ผลการด าเนินการ 
  9.2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ด าเนินการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

และติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการสามารถจัดท า
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 5 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

 
 

 

 


