
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) 

______________________________ 

  วัฒนธรรมองค์กร (Organizational Culture) หมายถึงพฤติกรรมที่สร้างหรือหล่อหลอมร่วมกันโดย
คนในองค์กร เกิดจากการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน รวมถึงการน ามาปฏิบัติจนกลายเป็นธรรมเนียมส าหรับองค์กร นั้น 

  องค์ประกอบของวัฒนธรรมองค์กร 

   1. คุณค่าภายในองค์กร วัฒนธรรมองค์กรที่ดี ต้องเริ่มต้นจากรากฐานที่แข็งแกร่งเสมอ                     
ซึ่งหนึ่งในข้อนั้นก็คือ คุณค่าขององค์กรนั้นเอง องค์กรที่มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ แนวคิด หรือจุดประสงค์ท่ีชัดเจนเพ่ือการ
ก าหนดคุณค่าด้านต่างๆให้กับองค์กร ท าให้พนักงานหรือบุคลากรมี “เข็มทิศ” ในการด าเนินงานช่วยเพ่ิม                            
ทั้ งประสิทธิภาพการท างานและผลผลิตในองค์กรให้ดีขึ้น นอกจากนี้ยังท าให้พนักงานมีแนวทางปฏิบัติ                             
และรู้สึกมีเป้าหมายร่วมกับองค์อีกด้วย 

  2 .  กา ร สร้ า งค ว ามมี ส่ ว น ร่ ว ม ให้ กั บพนั ก ง าน  นอกจ ากการมี เ ป้ า หม ายร่ ว ม                                            
กับองค์กร แล้วการสร้างความผูกพันหรือความรู้สึกการมีส่วนร่วมให้กับพนักงานก็เป็นหนึ่งในองค์ประกอบที่ส าคัญ     
ของวัฒนธรรมองค์กรไม่ว่าจะเป็นการสร้างความรู้สึกผูกพันระหว่างพนักงานด้วยกันเองหรือจะเป็นความผูกพันระหว่าง
พนักงานกับองค์กร เช่นการให้พนักงานได้รับรู้ประวัติ ความเป็นมา ความส าเร็จ หรือความล้มเหลวในอดีตขององค์กร 

  3. การให้รางวัลและการชมเชยเมื่อมีพนักงานท างานได้ดีหรือมีผลงานโดเด่น การให้รางวัลและการ
ชมเชย คือตัวกระตุ้นให้พนักงานเกิดแรงบันดาลใจในการท างานได้เป็นอย่างดี ท าให้พนักงานคนนั้นเกิดความรู้สึก             
มีส่วนร่วม และยังเป็นการกระตุ้นให้พนักงานคนอ่ืนๆกระตือรือร้นในการท างานอยู่เสมอ 

  4. ความอาใจใส่พนักงานไม่ว่าจะเป็นองค์กรขนาดใหญ่หรือเล็ก ปัจจัยส าคัญที่สุดที่ท าให้                     
องค์กรขับเคลื่อนไปได้ก็คือ พนักงาน ดังนั้น การเอาใจใส่พนักงานในเรื่องเล็กๆ น้อยๆ เช่นการจดจ าวันเกิด                     
หรือวันส าคัญอ่ืนๆ ก็คือตัวช่วยในการสร้างความรู้สึกดีให้กับพนักงาน และอย่าลืมเรื่องการแสดงความเอาใจใส่                  
อย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าพนักงานจะอยู่ในต าแหน่งไหนหรืออยู่แผนกอะไรด้วย 

  5. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพ นอกจากเรื่องของเงินเดือน และสวัสดิการทั่วไป               
แล้ ว พนั กงานยุ คใหม่ ต่ างมองหาสถานที่ ท างานที่ มอบโอกาสในการเรี ยนรู้ และพัฒนาศั กยภาพ                                     
(Learning And Development) ให้กับพวกเขาได้ เพราะคนเราต่างมองหาช่องทางในการเติบโตและการพัฒนาทักษะ
ให้กับตนเองอยู่เสมอ องค์กรที่สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพไม่ว่าจะเป็นการจัดอบรมหรือการส่งเสริม                
ให้พนักงานเรียนรู้เพ่ิมทักษะใหม่ๆ จึงเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ดีและช่วยสร้างความรู้สึกมีการส่วนร่วมให้พนักงานผูกพัน
กับองค์กรมากยิ่งขึ้น 

  6. การสร้างความต่อเนื่องการจัดอบรมโครงการหรือการบริหารจัดการเรื่องอะไรก็ตามควร                       
มีความต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพ่ือสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ชัดเจนสามารถประเมินผลได้ และได้รับผลลัพธ์ที่คุ้มค่าตอบแทน
กลับมาอย่างเป็นรูปธรรม เช่นหากมีการจัดอบรมพัฒนาทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  องค์กรควรจัดส่ ง                              
เจ้าหน้าที่อบรมทุกปีและควรมีการติดตามหรือประเมินผลด้วย 



  7. สร้างความมีส่วนร่วมกับชุมชนองค์กรที่จะเติบโตอย่างมั่นคงได้ต้องมีความผูกพัน                             
กับชุมชนอาจใช้วิธีท า CSB เพ่ือคืนก าไรให้กับสังคมไม่ว่าจะเป็นกิจกรรมให้ความรู้ การท าบุญ การบริจาค การลงพ้ืนที่
ในชุมชนตลอดจนถึงการท ากิจกรรมสาธารณประโยชน์อ่ืนๆ การสร้างความมีส่วนร่วมกับชุมชน นอกจากจะท าให้เกิด
ภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กรแล้ว ยังเป็นตัวช่วยให้พนักงานเกิดความรู้สึกภาคภูมิใจ และเกิดความมีส่วนร่วมทั้งต่อ                  
องค์กรและชุมชนอีกด้วย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
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                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 


