
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                                              . 
ที่  นฐ 79401/                                    วันที ่      4  ตุลาคม  2566                                        . 
เรื่อง  ผลการด าเนินการตามแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบาย No Gift Policy 
        รอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                                                                                                              

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

   ตามที่คณะรัฐมนตรี  มีมติ เมื่อวันที่  8 ธันวาคม 2563 เห็นชอบต่อแผนการปฏิรูปประเทศ                           
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการ                   
ตามกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ Big Rock กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์                       
เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญ      
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) นั้น 

    ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการตามแนวทางฯ เพื่อขับเคลื่อนการ
ดังกล่าว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้รับการรายงานการปฏิบัติตามประกาศฯ ของแต่ ละส านัก/กอง                      
จึงขอรายงานการด าเนินการตามประกาศฯ ในรอบ 12 เดือน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลปรากฏจากที่ได้รับการ
รายงานไม่พบบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ด าเนินการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามแนวทางฯ 
ดังกล่าวข้างต้น รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 

 
(นางสาวสุกัญญา   แสงปานอินทร์) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 

(นางสาวสุกัญญา    แสงอนันต์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 

(นางสาวยุวด ี   อินทโชติ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 
 

(นายมานพ    ศรีสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

  



 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง      
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566           

รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

วันที่ 3 มกราคม 2566 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเรื่อง นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No GifPolicy) 
https://www.klongnok.go.th/assets-admin/files/news/15297615706293.pdf

 

 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับหน่วยงาน: ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 รอบ 6 เดือน  รอบ 12 เดือน  
  



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์ 

วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

วันที่ 9 
มกราคม 
2566 

วันจันทร์ ท่ี 9 มกราคม 2566 นาย
มานพ  ศรีสุข นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีการ
จัดการประชุมมอบ นโยบายไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิด ใน
ก่อน/ขณะ/หลังปฏิบัติหน้าที่ จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปี 2566 และ
ได้ แจ้งประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง เร่ือง มาตรฐาน
ทางคุณธรรม และประมวลจริยธรรม
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร
ส่ วนต าบลคลองนกกระ ทุ งตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวดท่ี ๑ มาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา 
๕  ม าตรฐานทางจริ ยธร รม  คื อ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพื่อให้
ผู้เข้าร่วมประชุมรับทราบและประพฤติ
ปฏิบัติตามมาตรฐาน อย่างเคร่งครัด เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมองค์ กรในการท างาน 
และการให้บริการประชาชนด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ี ดี  และ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติก้าวไปสู่
องค์กรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีและทันสมัย
ในสายตาประชาชน แก่คณะผู้บริหาร
สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง ข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุง เพื่อเป็นการ
แสดงเจตนารมณ์ ท่ีจะเสริมสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
พร้อมขับเคลื่อนกิจกรรมปฏิรูปตาม
แผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปร าบปร ามกา ร ทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ 

 

https://www.klongnok.go.th/assets-
admin/files/ita/13833936313430.pdf 

 

 

  



 

3.รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 

 

 

๔.ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 

 -ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน       
             
              
5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
  5.1 ผู้บริหารสูงสุดและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี และส่งเสริมสร้างวัฒนธรรมของ
องค์กรในการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และควบคุม ก ากับ ติดตาม หน่วยงานในบังคับ
บัญชา และบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
อย่างเคร่งครัดและสม่ าเสมอ  
  5.2 ทุกหน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การใช้บัตรแสดงความยินดี                           
หรือการท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการป้องกันการฝ่าผืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ทัศนคติในการประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง  
  5.3 ทุกหน่วยงานควรประชาสัมพันธ์เสริมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของหน่วยงาน ให้บุคคลในสังกัดทราบ ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่างๆ                 
ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

 

 
     ลงชื่อ                                ลงชื่อ                
                 (นางสาวสุกัญญา แสงปานอินทร์)                                         (นายมานพ   ศรีสุข) 
                      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
                               ผู้รายงาน                                                          ผู้รบัรองรายงาน 

 


