
 

  



แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
....................................  

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารน าไปใช้
ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมเพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจ  และความเชื่อม่ันของประชาชน ด ารง
ตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 

หลักการ/ค่านิยม  
 

 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos)  
 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

1.ยึดมั่นในการปกครอง ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  
 

 
-รับฟังคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและน า
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้
ในการปฏิบัติงานและ/หรือ
ประกอบการพิจารณาการ
พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  
 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบาย
เหตุผลในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จ าเป็น
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 
- การปฏิบัติหน้าที่จ าเป็นต้อง 
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้อง
ให้ ความส าคัญ แก่ความคิด
ความเห็น ของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันม ี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

-ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้
เพ่ือนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้อื่นปฏิบัติ
ตามความต้องการของตน  
 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ไม่จงรัก 
ภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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หลักการ/ค่านิยม  
 

 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos)  
 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตส านึก 
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.กลา้ตัดสินใจและกระท าในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม  
 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ 
ราชการที่ดี และข้าราชการที่ดี  
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
รอบคอบรวดเร็วเต็มก าลัง
ความสามารถและ กล้า
รับผิดชอบในความผิดพลาดที่ 
เกิดข้ึนจากการปฏิบัติหน้าที่ 
รวมทั้ง พร้อมรับการตรวจสอบ
จากบุคคล หรือหน่วยงานที่มี
หน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 
 
 
 
 
-ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลัก
ปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม
ในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ  
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก
วิชาการและแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องาน 
ต่อองค์กรหรือต่อประเทศชาติ  
 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความล่าช้าไมโ่ปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึง 
หลักค าสอนของศาสนาหรือความ
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่
ดี  
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง  
 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่ง 
ที่ไม่ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม  
 

 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos)  
 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

4.คิดถึงประโยชน์ 
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ 
ส่วนตัวและ มีจิตสาธารณะ  

-ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ยึดถือ
ประโยชน์ของราชการประชาชน
หรอืประเทศชาติเป็นหลัก  
 
 

-ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการ
ใดทีป่ระสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ตอบแทนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

-ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติต่อ ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร 
หรือต่อประชาชน  
 

-ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  
 

-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่น าความ
ความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับ
การปฏิบัติหน้าที่  
 

-ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือ ด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 

-กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้
ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน  
 

-ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่น
แกล้งผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
 
-ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย 

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่น า 
ต าแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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หลักการ/ค่านิยม  
 

 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos)  
 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

6.ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพ่ือให้ งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี
ที่สุด  
 

-รักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ท างานที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม  
 

-ให้บริการและอ านวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่
ดีสุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ า
ใสใจจริง  
 

-ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ 
ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญใน
ฐานะประชาชนชาวไทย 
  
 
 
 

- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบ
ให้เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เก่ียวข้องก าหนดและ
ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญ
กับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่
ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  
 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่หรือ
ตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ
หรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 
 

-ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
 
 

 

-แสดงความคิดต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถงึหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมี
ความเป็นกลางทางการเมือง  
 
 
 

-มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรม  
 

- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท า การอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การไม่ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 



-5- 
 

หลักการ/ค่านิยม  
 

 

ข้อควรปฏิบัติ (Dos)  
 

ข้อไม่ควรปฏิบัติ (Don’ts) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง 
ราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
-ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
 

-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ใน
ฐานะขา้ราชการต้องด ารงตนให้
เป็นแบบอย่างที่ดีรักษาชื่อเสียง
ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วน 
ราชการของตน  
 

- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรม
เป็นการท าลายชื่อเสียงหรือ
ภาพลักษณ์ของราชการ 
 
 

 

- กระท าการละเว้นหรือละเมิดทั้ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการ ด าเนินชีวิตส่วนตัว  
 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมาย 
 
- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 

 

( นายมานพ  ศรีสุข ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 


