
 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

                             บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง      
ที่   นฐ ๗๙๔๐1/-                     วันที่       24   มีนาคม  2566       
เรื่อง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ       
        พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง       
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง/ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 ต้นเรื่อง 
 ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส                        
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ ( ITA) ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย 10 ตัวชี้ วั ด                              
ผลการด าเนินคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                            
ในภาพรวมมีระดับคะแนน 91.22 จัดอยู่ในระดับ A        
 ข้อเท็จจริง 
 ในการนี้  เ พ่ือให้มี การพัฒนาในด้ านคุณธรรมและความโปร่ งใสที่ ดี ขึ้ น การน า ผลการวิ เคราะห์                       
ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานที่ชัดเจนเห็นควรปรับปรุงข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขภายใต้ตัวชี้วัด 1 -10                              
ที่มีผลคะแนนที่ ไม่ผ่ านเกณฑ์จึ งได้จัดท าสรุปรายงานการวิ เคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใส                          
ในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือประกอบการในการประเมินฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
 
     (ลงชื่อ)                                          ผู้จัดท าเอกสาร 
              (นางสาวสุกัญญา  แสงปานอินทร์) 
                                      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
     (ลงชื่อ)                                           .   
                          (นางสาวสุกัญญา  แสงอนันต์)        
                                     หัวหน้าส านักปลัด   
                                        
ความเห็นปลัด อบต.คลองนกกระทุง   ความเห็นนายก อบต.คลองนกกระทุง 
 

 
 
(ลงชื่อ)                                   .    (ลงชื่อ)                                   .  
           (นางสาวยุวดี  อินทโชติ)             (นายมานพ  ศรีสุข) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  
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รายงาน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕         

และการก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
 
 

 
 
 

โดย 
 

คณะท างานเพื่อสนับสนุนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
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ค าน า 

   รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ตลอดจนวิเคราะห์ผลการประเมิน
ดังกล่าวเพ่ือหาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน              
โดยการก าหนดมาตรการในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีทั้งนี้ 
คณะท างานหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับผลการประเมินคุณความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
 
 
 
 

ผู้จัดท า 
คณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

  



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

1. หลักการและเหตุผล 
   ก า ร ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ                                                  
หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ   
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก            
และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิงขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้นการประเมิน ITA                
จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน   
และการให้บริ การประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่ างของความไม่ เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ                                
ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป            
การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ นับเป็นปีที่ ๑๐ของการด าเนินการที่ผ่านมา และเป็นปีที่ ๕ ที่ได้ปรับเข้า
สู่การประเมินในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้งยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ของ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีหน่วยงานภาครัฐ จ านวน ๘,๓๐๓ แห่งทั่วประเทศ 
เข้าร่วมการประเมินกล่าวได้ว่าเป็นการประเมินด้านธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ ภาครัฐที่มีขนาดใหญ่ที่สุดของ
ประเทศไทยในปัจจุบัน 

  ๒. ระดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ               
(Integrity andTransparency Assessment : ITA)  
 

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
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3. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
   ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง
อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙๑.22 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ A เมื่อพิจารณาเรียงล าดับตามคะแนนของแต่ละตัวชี้วัดพบว่า 

   ๑. การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเท่ากับ  ๑๐๐.00 คะแนน 

  2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ไดค้ะแนนเท่ากับ  ๙2.79  คะแนน 

  3. คุณภาพการด าเนินงาน ไดค้ะแนนเท่ากับ  92.07  คะแนน 

  4. การปฏิบัติหน้าที่  ไดค้ะแนนเท่ากับ  ๙0.78  คะแนน 

  5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ไดค้ะแนนเท่ากับ  90.04  คะแนน 

  6. การใช้งบประมาณ  ไดค้ะแนนเท่ากับ  89.83  คะแนน 

  7. การปรับปรุงการท างาน ไดค้ะแนนเท่ากับ  ๘9.49  คะแนน 

  8. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ไดค้ะแนนเท่ากับ  88.25  คะแนน 

  9. การใช้อ านาจ   ไดค้ะแนนเท่ากับ  87.53  คะแนน 

  10. การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนนเท่ากับ  85.00  คะแนน 

สรุปคะแนนสูงสุด ๑๐๐.๐๐ คะแนน ต่ าสุด 85.00 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 
 

ภาพสรุปคะแนนองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
ที่มา: https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?Year=2022&AssessmentId=61&DepartmentId 
=2374&CB43370F=62426B752042306752C7162AB175FEE4 

https://itas.nacc.go.th/report/rpt0201?Year=2022&AssessmentId=61&DepartmentId
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4. ผลการวิเคราะห์ข้อบกพร่อง จุดอ่อน และประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ของผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการด าเนินนขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  จากผลการประ เมิ นคุ ณธรร มและความ โปร่ ง ใ ส ในการด า เนิ น ง านของหน่ ว ยง านภาครั ฐ                                      
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การบริหารส่วนต าบล                 
คลองนกกระทุง พบว่า ทุกตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนผ่านตามเกณฑ์ แต่ผลคะแนนไม่เป็นไปตามที่คาดหวังซึ่งได้ท าการวิเคราะห์
ข้อบกพร่อง จุดอ่อนและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

  

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 90.78 ในภาพรวมตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลคลองนกกระทุง ได้คะแนน 90.78  คะแนน ซึ่งอยู่ใน
เกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้เมื่อพิจารณา พบว่า  
ประเด็นที่ 1 ข้อ I2 หน่วยงานควรปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ผู้มาติดต่อทั่วๆไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2 การใช้งบประมาณ 89.83 ตัวชี้ วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ          
๘9.83 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้
เมื่อพิจารณา พบว่า ดังนี้  
ประเด็นที่ 1 ข้อ I๗ หน่วยงานควรแจ้งให้ผู้ปฏิบัติงานหรือ
บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ทราบถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้มากยิ่งขึ้น 
ประเด็นที่ ๒ ข้อ I๑๒ หน่วยงานควรให้ความส าคัญกับการ
เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

3 การใช้อ านาจ 87.53 ตัวชี้วัดการใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๘7.5๓ 
คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์เห็นควรปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
ดังนี้ 
ประเด็นที่  ๑ ข้อ I๑๓ หน่วยงานควรจัดท าค าสั่งการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
ประเด็นที่ ๒ ข้อ I๑๔ หน่วยงานควรมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติ งาน จากผู้บั งคับบัญชาอย่าง เป็นธรรม เช่น           
การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ก่อน
รอบการประเมินและแจ้งให้ทุกคนรับทราบ และปฏิบัติตาม 
ประเด็นที่ ๓ ข้อ I๑๕ หน่วยงานควรมีการคัดเลือกผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา
อย่างเป็นธรรม 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 88.25 ตัวชี้วัดที่การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 88.25 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐาน
ไว้  ซึ่ งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุ ง
พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมิน ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ ข้อ I๒0 และ ข้อ I๒๑ หน่วยงานควรระบุ
ขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงาน
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร      
ในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 
ประเด็นที่ ๒ ข้อ I๒๓ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทาง
ในการขอยืมทรัพย์สินทางราชการตามประเภทงานต่างๆ          
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงต่อไป 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 90.04 ในภาพรวมตัวชี้วัดได้การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน
เท่ากับ 90.0๔ คะแนน ซึ่ งอยู่ ในเกณฑ์ควรรักษา
มาตรฐานไว้ทั้งนี้เมื่อพิจารณา พบว่า ควรปรับปรุงประเด็น
การประเมิน ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 หน่วยงานควรจัดท าแผนงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม ประกอบกับมีการด าเนินการ
ต่อต้านการทุจริต โดยการเฝ้าระวัง และการตรวจสอบ           
การทุริตอย่างจริงจัง ซึ่งสามารถท าให้มั่นใจได้ว่าหน่วยงานมี
ความโปร่งใสและสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประเด็นที่ 2 การแก้ไขปัญหาแนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้น
ในหน่วยงาน ควรแก้ไขเรื่องช่องทางการร้องเรียนและส่ง
หลักฐานได้อย่างสะดวก และสามารถติดตามผลการร้องเรียน
ได้ และมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และ
มั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

6 คุณภาพการด าเนินงาน 92.07 ในภาพรวมตั วชี้ วั ดคุ ณภาพการด า เนิ น งาน ของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๙2.07 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา พบว่า 
ประเด็นที่  ๑ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้
หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ได้แก่ การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้ง
ควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส
ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 92.79 ในภาพรวมตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๙2.79 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา พบว่า 
ประเด็นที่ ๑ หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ประชาชนภายนอกได้ทราบซึ่ง
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

8 การปรับปรุงการท างาน 89.49 ในภาพรวมตัวชี้วัดการปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ 89.49 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน
ทั้งนี้  เมื่อพิจารณา พบว่า ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานในตัวขี้วัดที่มีผลการ
ประเมินต่ า ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ ข้อ E๑๒ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของ
หน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึงสามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดง
ผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการ
ปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพรให้
ประชาชนรั บทราบในรู ปแบบต่ างๆ เช่ น แผ่ นพับ                      
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านสังคมเครือข่าย
ออนไลน์ เป็นต้น 
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ที ่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
แบบวัดการรับความรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
   ประเด็นที่  ๒ ข้อ E๑๔ หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้
ที่มาติดต่อหรือรับบริการ 
ประเด็นที่ ๓ ข้อ E๑๕ หน่วยงานควรน าเสนอผลงานที่แสดง
ให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของ
หน่วยงานโดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปีหรือจามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส เป็นต้น 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9 การเปิดเผยข้อมูล 85.00 ในภาพรวมตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลได้คะแนนเท่ากับร้อย

ละ 85.00 คะแนน ซึ่งอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ทั้งนี้          
เมื่อพิจารณา พบว่า ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการ
ประเมินดีไม่ได้รับคะแนน ดังนี้ 
ประเด็นที่ ๑ ข้อ O๙ องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้อง
ใช้ URL หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่แสดงถึงการ
เชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ ในการตอบค าถามข้อ
นี้ ห้ามใช้ URLของ Social Network โดยตรงในการตอบ
ค าถาม เนื่องจาก URL ดังกล่าวไม่ใช่ URL เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อมโยง
ไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter,Instagram เป็นต้น 
ทั้งนี้ ต้องเป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือ
หน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง 
ประเด็นที่ ๒ ข้อ O๑๑ ไม่พบ URL หน่วยงานต้องแสดง
ความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน
ประจ าปี  ข้อ O๑0 โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่าง
น้อย ประกอบด้วยความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรมและรายละเอียดงบประมาณที่ ใช้
ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือราย
ไตรมาส หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา  
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
  จากผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดทั้งแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) สามารถสรุปเป็นประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข และประเด็นที่ควรพัฒนาให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ต้องเร่งแก้ไข 

  1. การปฏิบัติหน้าที่ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงควรปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่วๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกัน 

  2. การใช้งบประมาณ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรประชาสัมพันธ์ 
หรือเสริมสร้างความเข้าใจให้ผู้ปฏิบัติงานหรือบุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงทราบถึงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้มากยิ่งขึ้น และองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ 

  ๓. การใช้อ านาจ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดย องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรจัดท าค าสั่งการ
มอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม และควรมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
เช่น การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง                   
ก่อนรอบการประเมิน และแจ้งให้ทุกคนรับทราบ และปฏิบัติตาม รวมทั้งควรมีการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม               
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็นธรรม 

ที ่ ตัวช้ีวัด ผลคะแนน ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
   ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ 

ชัดเจนว่าเป็นข้อมูลในระยะเวลา  ๖ เดือนแรกของปี        
พ.ศ. 2565  

10 การป้องกันการทุจริต 100 ในภาพรวมตั ว ชี้ วั ด กา รป้ อ งกั นการทุ จ ริ ต ของ                    
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้คะแนนเท่ากับ
ร้อยละ ๑00 คะแนน เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการ
ด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 
๒ ประเด็น คือ (๑) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต
ได้แก่ การประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร การประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ 
(๒ มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่มาตรการ
ภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต          
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึ งความ
พยายามของหน่วยงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน
ให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้ ซึ่งในปีต่อไปเห็นควร
รักษามาตรฐานด้านการป้องกันการทุจริตให้คงอยู่ในเกณฑ์
คงเดิมต่อไป 
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  4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง         
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินทาง
ราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงต่อไป 

  ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง               
ควรจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่าง เป็นรูปธรรม
ประกอบกับมีการด าเนินการต่อต้านการทุจริต โดยการเฝ้าระวัง และการตรวจสอบการทุริตอย่างจริงจังซึ่งสามารถท าให้
มั่นใจได้ว่าหน่วยงานมีความโปร่งใสและสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งเรื่องการแก้ไขปัญหา
แนวโน้มการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในหน่วยงาน ควรแก้ไขเรื่ องช่องทางการร้องเรียนและส่งหลักฐานได้อย่างสะดวก                    
และสามารถติดตามผลการร้องเรียนได้ และมั่นใจว่าจะมีการด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และมั่นใจว่าจะปลอดภัยและไม่มี
ผลกระทบต่อตนเอง 

  ๖. คุณภาพการด าเนินงาน โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขโดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                      
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงพัฒนาเพ่ือให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ได้แก่ การเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการ ให้เกิดความโปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการด าเนินการ 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข โดยองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรสร้างการ
รับรู้เกี่ยวกับ การจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ประชาชน
ภายนอกได้ทราบ ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 

๘. การปรับปรุงการท างาน โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข ดังนี้ 
  8.1 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุงการ

พัฒนาขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสรวมถึง                       
สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจในการให้บริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าว
เปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านสังคมเครือข่ายออนไลน์เป็นต้น 

  8.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่างๆ อีกทั้ง หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการ 

  ๘.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ควรน าเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีหรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเป็นต้น 

  ๙. การเปิดเผยข้อมูล โดยจ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไข ดังนี้ 
   ๙.๑ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จะต้องใช้ URL หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานที่แสดงถึง
การเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ ในการตอบค าถามข้อนี้ ห้ามใช้ URL ของ Social Network โดยตรงในการตอบ
ค าถาม เนื่องจาก URL ดังกล่าวไมใช่ URL เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน หน่วยงานต้องแสดงช่องทางที่สามารถเชื่อโยงไปยัง
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เครือข่ายสังคมออนไลน์บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น Facebook Instagram เป็นต้น ทั้งนี้ ต้องเป็นเครือข่าย
สังคมออนไลน์ของจังหวัดหรือหน่วยงานนั้นๆ ไม่ได้เป็นเครือข่ายสังคมออนไลน์ของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ต้องแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผ่นการ
ด าเนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละโครงการ          
/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินงาน สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส                    
หรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕ ทั้งนี้ ต้องระบุข้อมูลให้ชัดเจนว่าเป็น
ข้อมูลในระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

ประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้น  
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เห็นว่าประเด็นที่จะพัฒนาให้ดีขึ้นคือตัวชี้วัดที่องค์การบริหารส่วน                
ต าบลคลองนกกระทุง สามารถท าคะแนนได้ ๑00 คะแนน ได้แก่ ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต เห็นควรรักษามาตรฐานไว้                
รวมทั้งค าก าชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการปฏิบัติให้เป็นไปตามาตรฐานตัวชี้วัด และเห็นควรแต่งตั้งคณะท างาน            
เพ่ือศึกษาตัวชี้วัดและก ากับติดตามต่อไป 
 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

5. แนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ดีย่ิงขึ้น 
  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น โดยมติที่ประชุมคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส             
ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ จึงก าหนดแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส                
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ตามผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. มาตรการ
ส่ ง เสริ มการ
ปฏิบัติหน้ าที่
ของบุคลากรใน
สังกัด 
 

1. เสริมสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อทั่ว ๆ ไป กับผู้มาติดต่อที่
รู้จักกันเป็นการส่วนตัวอย่างเท่าเทียมกันตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ 
หมวดที่ ๑ มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ 
หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุม
รับทราบและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานฯ อย่างเคร่งครัด เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการ
ท างาน และการให้บริการประชาชนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกที่ดี และรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ก้าวไปสู่องค์กรที่เป็นแบบอย่างที่ดี ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ และ
ทันสมัยในสายตาประชาชน โดยการจัดการประชุมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง 
 

๑. ส านั กปลั ด 
อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กอง
สาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ต ล อ ด
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2566 

หั ว ห น้ า ส่ ว น
ราชการติดตามผล
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในสังกัด
และรายงานผลการ
ด า เ นิ น ก า ร ใ ห้
คณะท างานฯทราบ
ในเดื อนมี นาคม 
2566 

 
  



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

   
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การติดตามประเมินผล 

1. มาตรการ 
ประชาสัมพันธ์/ส่งเสริม
การใช้แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี
ของหน่ วยงานให้กั บ
บุคลากรในสังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง 
2 . ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
รายละเอียดข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายของ
หน่วยงานให้สามารถดู
ได้ ง่ ายขึ้ น เนื่ องจาก
บุคลากรบางท่ านยั ง
เข้าใจคลาดเคลื่อนใน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
 

๑. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี/ข้อบัญญัติ
งบประมาณประจ าปีที่ถูกต้อง 
๒. มีการจัดท าประกาศแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี/ข้อบัญญัติงบประมาณประจ าปี ให้บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงานทราบให้ชัดเจน ผ่านช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ด้านต่างๆ อาทิ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หรือสื่อออนไลน์ประเภท 
๓. ให้หัวหน้าส่วนราชการประชุมชี้แจงเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้บุคลากรภายในสังกัดทราบและสื่อสาร
อย่างต่อเนื่อง 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2565 หัวหน้าส่วนราชการติดตามผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
สั งกั ดและรายงานผลการ
ด าเนินการให้คณะท างานฯ
ทราบในเดือนมีนาคม 2566 

 
 

  



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การติดตามประเมินผล 
1.  มาตรการจั ดท า
ค าสั่งการมอบหมายงาน
จากผู้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรมตามต าแหน่ง
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
และแจ้งเวียนให้ทราบ 
2. มาตรการจัดท า
ประกาศหลักเกณฑ์การ
ประเมินและผลการ
ประเมินให้บุคลากรใน
สังกัดทราบอย่างชัดเจน 
3. มาตรการคัดเลือกผู้
เข้ารับการอบรมตาม
ต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและจัดท า
ค าสั่ งอบรมๆ อย่ าง
ถูกต้องเป็นธรรมตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

1. ส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงจัดท าค าสั่งการมอบหมายงานจากผู้บังคับบัญชา
ตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัดทราบ เพ่ือจะได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่        
ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
2. จัดท าประกาศหลักเกณฑ์การประเมินและผลการ
ประเมินให้บุคลากรในสังกัดทราบอย่างชัดเจนก่อนการ
ประเมินทุกรอบ 
3. คัดเลือกผู้เข้ารับการอบรมตามต าแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายและจัดท าค าสั่งอบรมฯ อย่างถูกต้องเป็นธรรม
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ตลอดปีงบประมาณ 2566 รายงานผลด า เนิ นการให้
คณะท างานฯทราบในเดือน
กันยายน 2566 

 

  



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 
มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การติดตามประเมินผล 

1.  มาตรการการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางในการของขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานต่างๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือการปฏิบัติงาน 
3. ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากร
ถือปฏิบัติอย่ างเคร่ งครัดและก าชับให้บุคลากรใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 รายงานผลด า เนิ นการให้
คณะท างานฯทราบในเดือน
มีนาคม 2566 

1. มาตรการเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
การด าเนินงาน 
2. มาตรการปรับปรุง
วิธีการและการลด
ขั้นตอนการท างาน 
 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงาน อาทิ เช่น ร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง ร่วมเป็นคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านกระบวนการประชาชน
ของหมู่บ้านร่วมเสนอความคิดเห็นผ่านเวทีการประชุม
หัวหน้าส่วนราชการของต าบลคลองนกกระทุง เป็นต้น 
2. ส่วนราชการภายใน สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุงมีการปรับปรุงวิธีการและขั้นตอนการ
ท างานให้รวดเร็ว ไม่ล่าช้าแสดงระยะเวลา และขั้นตอน
ตามที่ก าหนดไว้อย่างชัดเจน 
 

๑. ส านักปลัด อบต. 
๒. กองคลัง 
๓. กองช่าง 
๔. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
 

ต ล อ ด ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ            
พ.ศ.2566 

รายงานผลด า เนิ นการให้
คณะท างานฯทราบในเดือน
กันยายน 2566 



 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนนิการ การติดตามประเมินผล 
1. มาตรการจัดท าแผน
ด าเนินงานประจ าปี 
 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๖ 
และติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผน
ด าเนินงานประจ าปี โดยมีเนื้อหาหรือรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และรายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ด าเนินการ สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือ
รายไตรมาสหรือราย ๖ เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผนงาน สั งกั ด 
ส านักปลัด อบต. 
 

รายงานผลการด าเนินงานปี
ละ 2 ครั้ง 

-หัวหน้าส่วนราชการติดตามผล
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 
-รายงานผลด า เนิ นการให้
คณะท างานฯทราบในเดือน
กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 


