
  เม่ือวันที่ 11 เมษายน 2565 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้จัดกิจกรรม/โครงการชี้แจงแนวทาง                          
การปฏิบัติตนของพนักงานเจ้าหน้าที่ในการด าดงตนตามาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นการขับเคลื่อนและกาด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคลของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง หลังจากประกาศไว้เม่ือครั้งแถลงนโยบาย                                   
ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ก็เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 

 

           

 

           

 

 


