
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 
 

 



งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

1 - 30 กนัยายน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
2566

ธันวาคม 2565 - -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
- ต าแหนง่ นกัวิเคราะหน์โยบายและแผน 5 มกราคม 2566

1.4 การคัดเลือกบคุคลเพื่อเล่ือนระดับต าแหนง่ที่สูงขึน้ ด าเนนิการแต่งต้ังพนกังานส่วนต าบลใหด้ ารงต าแหนง่ในระดับที่สูงขึน้ 1 - 31 มกราคม -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ประเภทวิชาการ จ านวน 1 ราย 2566
- ต าแหนง่ นกัวิชาการเงินและบญัชี

2. ด้านการพฒันา 2.1 จัดท าแผนพฒันาบคุลากรประจ าป ีและด าเนนิการามแผนฯ - มีการด าเนนิการจัดท าแผนพฒันาพนกังานส่วนต าบล 1 - 30 กนัยายน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ใหส้อดคล้องตามความจ าเปน็ โดยพจิารณาบคุลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ตามสายงาน 2566

ต าแหนง่ ใหเ้ปน็ไปตามแผนพฒันาบคุลากรฯ

2.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบคุลากร เพื่อเปน็กรอบในการพฒันา - มีการวางแผนการพจิารณาส่งบคุลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน 1 - 30 กนัยายน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี

บคุลากรแต่ละต าแหนง่ ความกา้วหนา้ ในแผนพฒันาบคุลากรฯ 2566

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานใหอ้ยู่ในระบบงาน - ประชาสัมพนัธ์ใหเ้จ้าหนา้ที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning 1 - 30 กนัยายน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหนง่ 2566

2.4 ด าเนนิการประเมินข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ตามเกณฑ์มาตรฐาน - หนว่ยงานมีการประเมินบคุลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 1 ตุลาคม 2565 - -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ก าหนดต าแหนง่ ในความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ เพื่อพจิารณาจัดส่งบคุลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันาความรู้ 30 กนัยายน 2566

ความสามารถในต าแหนง่ตามสายงาน

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

- ด าเนนิการปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ป ี

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบคุคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ ด าเนนิการรับโอน (ย้าย) พนกังานส่วนต าบล จ านวน 1 ราย

กรอบอตัราก าลังที่รองรับภารกจิขององค์การบริหารส่วนต าบล

ประเด็นนโยบาย

1. ด้านการสรรหา

หรือประกาศรับสมัครบคุคลเพื่อเปล่ียนสายงานที่สูงขึน้
หรือประกาศรับโอนย้าย พนกังานส่วนทอ้งถิน่ มาด ารงต าแหนง่ที่ว่าง

1.1 จัดท าแผนอตัราก าลัง 3 ป ีเพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ

ข้อเสนอแนะปัญหาและอุปสรรคระยะเวลาผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566โครงการ/กิจกรรม



งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

2. ด้านการพฒันา 2.5 ด าเนนิการประเมินความพงึพอใจของบคุลากร - หนว่ยงานมีการประเมินความพงึพอใจของบคุลากรในการบริหาร 1 - 30 กนัยายน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ทรัพยากรบคุคล ทั้งด้านการพฒันาบคุลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม 2566
การท างาน พร้อมทั้งติดตาม และน าผลความพงึพอใจของพนกังาน
มาพฒันา

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ3.1 ประชาสัมพนัธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความกา้วหนา้ใน - หนว่ยงานมีการประชาสัมพนัธ์เส้นทางความกา้วหนา้ในสายงาน 1 ตุลาคม 2565 - -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
สายงานต าแหนง่ ใหบ้คุลากรทราบ ต าแหนง่ใหบ้คุลากรทราบ พร้อมทั้งใหค้ าปรึกษาดังกล่าว 30 กนัยายน 2566

3.2 ด าเนนิการบนัทกึ แกไ้ข ปรับปรุง ข้อมูลบคุลากรในระบบศูนย์ - หนว่ยงาน ด าเนนิการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาที่กรม 1 ตุลาคม 2565 - -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ข้อมูลบคุลากรทอ้งถิน่แหง่ชาติใหถู้กต้อง ครบถ้วน และเปน็ปจัจุบนั ส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่ ก าหนดทกุระยะ แล้วเสร็จตามที่ก าหนดไว้ 30 กนัยายน 2566

3.3 จัดใหม้ีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานราชการ ที่เปน็ - หนว่ยงานมีการถ่ายทอดตัวชีวั้ด โดยผู้บงัคับบญัชาตามล าดับ ดูแล 1 ตุลาคม 2565- -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ก ากบั ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน จนถึงคณะกรรมการ 31 มีนาคม 2566

กล่ันกรองผลการพจิารณาผลการปฏิบติัราชการ ในความรู้ ทกัษะ และ
และสมรรถนะ ทกุคน อย่างเปน็ธรรม เสมอภาค และเปน็ไปตามเกณฑ์ 1 เมษายน 2566-
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 30 กนัยายน 2566

3.4 จัดใหม้ีการพจิารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบติัหนา้ที่ - พจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบลประจ าปงีบประมาณ 2566 1 ตุลาคม 2565- -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ราชการอย่างเปน็ธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ ใหเ้ปน็ไปตามผลการประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที่ราชการ ผ่านกระบวน- 31 มีนาคม 2566

การ คกก.พจิารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล และ
 ตามค าส่ังเล่ือนขัน้เงินเดือน และรายงานประชุมดังกล่าว 1 เมษายน 2566-

30 กนัยายน 2566
3.6 จัดใหม้ีการพฒันาคุณภาพชีวิตที่ดีแกบ่คุลากร ในด้านสภาพ - มีการจัดอปุกรณ์ขัน้พื้นฐานในการปฏิบติังานอย่างครบถ้วน 1 ตุลาคม 2565 - -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
แวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี - จัดใหม้ีเคร่ืองปฐมพยาบาล 30 กนัยายน 2566
ส่วนร่วมในการท างาน - จัดกจิกรรมบ าเพญ็ประโยชนส์าธารณะ

ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลา



งบประมาณ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินยั 4.1 แจ้งใหบ้คุลากรในสังกดั รับทราบถึงประมลลจริยธรรม - ประชาสัมพนัธ์ใหเ้จ้าหนา้ที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน 1 - 30 กนัยาน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ข้าราชการ ข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ และข้อบงัคับองค์การบริหารส่วนต าบล ทอ้งถิน่ และข้อบงัคับงิค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทงุ ว่าด้วย 2566

คลองนกกระทงุ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถิน่ จรรยาบรรณข้าราชการส่วนทอ้งถิน่

4.2 ใหผู้้บงัคับบญัชา มอบหมายงานแกผู้่ใต้บงัคับบญัชาอย่างเปน็ หนว่ยงานจัดท าค าส่ังมอบหมายงาน หนา้ที่ความรับผิดชอบ 1 - 30 กนัยายน -ไม่มี ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ - ไม่มี
ธรรม ไม่เลือกปฏิบติั รวมถึงการควบคุม ก ากบั ติดตาม และดูแล และจัดท าค าส่ังแยกของแต่ละส่วนราชการ 2566
ผู้ใต้บงัคับบญัชา ใหป้ฏิบติังานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบยีบ
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ระยะเวลา ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ



โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี

-9 -

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)

หน่วยตรวจสอบภายใน 

ส านัก/กอง ปลัด ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขฯ หน่วยตรวจสอบภายใน รวม

มีคนครอง 1 15 6 9 2 1 34

ว่าง - 2 2 2 3 - 9

รวม 1 17 8 11 5 1 43

1. ส านักปลัด 2. กองคลัง 3. กองช่าง 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

1.งานบริหารงานทั่วไป
2..งานนโยบายและแผนงาน
3.งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม
4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.ตล
องนกกระทุง

1.งานการเงินและบัญชี
2.งานพัฒนารายได้
3.งานพัสดุและทรัพย์สิน

3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง
3.2 งานสาธารณูปโภค

4.1 งานส่งเสริมสาธารณสุข



ประเภทและจ านวนพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

๑) นักบริหารงานท้องถิ่น 
 

๑) นักบริหารงานท่ัวไป 
๒) นักบริหารงานการคลัง 
๓) นักบริหารงานช่าง 
๔) นักบริหารงานสาธารณสุข   
    และสิ่งแวดล้อม 
 

1) นักทรัพยากรบุคคล 
2) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3) นักวิชาการศึกษา 
4) นักวิชาการเงินและบัญชี 
5) นักวิชาการสาธารณสุข 
6) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
7) วิศวกรโยธา 
8) นักพัฒนาชุมชน 

๑) เจ้าพนักงานธุรการ 
๒) เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
๓) เจ้าพนักงานพัสด ุ
๔) เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
5) นายช่างโยธา 
6) เจ้าพนักงานสุขาภิบาล 
7) เจ้าพนักงานประปา 

 

ส่วนราชการ งาน 
จ านวนพนักงานส่วนต าบล(อัตราท่ีมี) 

พนักงานส่วน
ต าบล 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

อบต.คลองนกกระทุง ปลัด อบต. 1 - - - 

ส านักปลัดอบต. 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 1 - - - 
งานบริหารงานท่ัวไป 4 - 6 4 
งานนโยบายและแผน 1 - 1 - 

กองคลัง 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง  - - - - 
งานการเงินและบัญชี 2 1 1 - 
งานพัฒนารายได ้ - - 1 - 
งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ 1 - - - 

กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  1 - - - 
งานแบบแผนและก่อสร้าง - - 1 - 
งานสาธารณูปโภค 1 - 1 1 

กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม - - - - 
งานส่งเสริมสาธารณสุข 1 - - 1 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 1 - - - 

รวม  14 1 11 6 

 

 



ที่ จ านวน/ครั้ง

1 1

1

โครงการอบรมหลักสูตร การบงัคับใช้พระราชบญัญัติการ 1
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจดัการเหตุร าคาญอย่าง
มีประสิทธิภาพ

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

นางสาวยุวดี  อินทโชติ ปลัด อบต. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการ 22 - 24 กันยายน 2566

สถิติการเข้ารับการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทงุ
อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม

ประจ าปีงบประมาณ 2566

4 -6 สิงหาคม 2566

และสถาปนิก กรณีการก่อสร้าง/ดัดแปลงที่ฝุาฝืนกฎหมาย

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักการและแนวทางในการ
ปฏิบติัตามกฎหมายขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุม
อาคาร การย่ืนค าขออนุญาในระบบออนไลน์ รวมทั้งการ
ออกค าส่ัง การแจง้ความด าเนินคดี การด าเนินการกับวิศวกร

 18 - 20 สิงหาคม 2566

จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการจดัท ารายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ
ปฏิบตังานช่วยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานชองรัฐอืน่ตามที่ พรบ.วินัยฯ



ที่ จ านวน/ครั้ง

2 1

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ 30 มิถุนายน - 1
จดัซ้ือจดัจา้ง เทคนิคการจดัท า TOR พร้อมตัวอย่างค าพพิาก2 กรกฎาคม 2566
ษา ตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560

3 นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์ 1

อาคาร การย่ืนค าขออนุญาในระบบออนไลน์ รวมทั้งการ
ออกค าส่ัง การแจง้ความด าเนินคดี การด าเนินการกับวิศวกร
และสถาปนิก กรณีการก่อสร้าง/ดัดแปลงที่ฝุาฝืนกฎหมาย

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

นักทรัพยากรบคุคล โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการ 22 - 24 กันยายน 2566

นายปรัชญา  ถนอมแก้ว ผู้อ านวยการกองช่าง 4 -6 สิงหาคม 2566

จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการจดัท ารายงานติดตาม

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ

ปฏิบตังานช่วยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานชองรัฐอืน่ตามที่ พรบ.วินัยฯ

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร หลักการและแนวทางในการ
ปฏิบติัตามกฎหมายขุดดินและถมดิน กฎหมายควบคุม



ที่ จ านวน/ครั้ง

4 นายภัคทกฤต  อัศวรชานนท์ นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 1

5 นางสาวศตนันท ์ ศรีทอง นักพฒันาชุมชน 1

1

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ
ปฏิบตังานช่วยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานชองรัฐอืน่ตามที่ พรบ.วินัยฯ
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด
โครงการฝึกอบรม เร่ือง การบรูณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ
สังคมด้านผู้สูงอายุ ตนพกิาร ผู้ปวุยเอดส์ และการเตรียม
ความพร้อมการบริหารงานสวัสดิการสังคมตามนโยบาย
รัฐบาลและการถ่ายโอนภารกิจ

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการ 22 - 24 กันยายน 2566
จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการจดัท ารายงานติดตาม

25 - 27 สิงหาคม 2566

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการ 22 - 24 กันยายน 2566
จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการจดัท ารายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ
ปฏิบตังานช่วยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานชองรัฐอืน่ตามที่ พรบ.วินัยฯ



ที่ จ านวน/ครั้ง

6 นายพติรพบิลู  มีเหง้า นักวิชาการศึกษา 1

7 นายธนวินท ์ ดวงปากดี เจา้พนักงานธุรการ 1

โครงการอบรมหลักสูตร การบงัคับใช้พระราชบญัญัติการ 1
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 ในการจดัการเหตุร าคาญอย่าง
มีประสิทธิภาพ

 18 - 20 สิงหาคม 2566

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการ 22 - 24 กันยายน 2566
จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการจดัท ารายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ
ปฏิบตังานช่วยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง

พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด

ส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานชองรัฐอืน่ตามที่ พรบ.วินัยฯ
พ.ศ. 2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์ที่เกีย่วข้องก าหนด

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบติัการ หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการ 22 - 24 กันยายน 2566
จดัท าแผนบริหารความเส่ียง และการจดัท ารายงานติดตาม
ประเมินผลระบบควบคุมภายใน เพื่อลดความเส่ียงในการ
ปฏิบตังานช่วยใหบ้รรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิน่และหน่วยงานชองรัฐอืน่ตามที่ พรบ.วินัยฯ



ที่ จ านวน/ครั้ง

8 นางฤทยัรัตน์  นิลสุวรรณ นักวิชาการตรวจสอบภายใน 8 - 10 กันยายน 2566 1

วินัยฯ
9 นางสาวกมลรัตน์  เรืองหรัิญ 1

(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการ
บญัชีภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
การฝึกอบรม การเพิ่มประสิทธิภาพการบนัทกึบญัชีด้วย 8 - 10 กันยายน 2566 1
โปรแกรม excel ของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กรปก
ครองส่วนทอ้งถิน่ และการบนัทกึบญัชีระหว่างกันกับ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ประจ าปงีบประมาณ 2566
เพื่อรองรับ New e-LAAS
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเพิ่มประสิทธิภาพด้านการ 30 มิถุนายน - 1
จดัซ้ือจดัจา้ง เทคนิคการจดัท า TOR พร้อมตัวอย่างค าพพิาก2 กรกฎาคม 2566
ษา ตาม พ.ร.บ.การจดัซ้ือจดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ
พ.ศ. 2560

10 นางสาววรรณา  ต่ายใหญ่เที่ยง เจา้พนักงานการเงินและบญัชี 1

(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการ
บญัชีภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

การฝึกอบรมการปดิบญัชีและจดัท ารายงานงบการเงินของ 22 - 24 กันยายน 2566
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ด้วยระบบบญัชีคอมพวิเตอร์

นักวิชาการเงินและบญัชี

การฝึกอบรมการปดิบญัชีและจดัท ารายงานงบการเงินของ 22 - 24 กันยายน 2566
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ด้วยระบบบญัชีคอมพวิเตอร์

โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ฝึกปฏิบติัการตรวจสอบภาย
ในขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ตามมาตรฐานและหลัก
เกณฑ์กระทรวงการคลัง เพื่อใหพ้น้ความรับผิด จาก พ.ร.บ.



ที่ จ านวน/ครั้ง

11 1

(e-LAAS) ตามมาตรฐานการบญัชีภาครัฐและนโยบายการ
บญัชีภาครัฐ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566
โครงการเสริมสร้างสมรรถนะการบริหารงานด้านการเงิน 1
การคลังภาครัฐ ส าหรับบคุลากรขององค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในจงัหวัดนครปฐม

20 - 21 กรกฎาคม 2566

เรื่อง/หลักสูตร วัน/เดือน/ปี

สิบเอกหญิงจนัทนา  ปยุภิรมย์ เจา้พนักงานพสัดุ

ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง

การฝึกอบรมการปดิบญัชีและจดัท ารายงานงบการเงินของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ด้วยระบบบญัชีคอมพวิเตอร์

22 - 24 กันยายน 2566


