
การอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและคณะผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

…………………………………………………………………… 
 

  วันที่ 9 มกราคม  2566 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการอบรม 
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงานแก่พนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และคณะผู้ บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม
และวิธีการท างานที่สุจริต โปร่งใส สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ เข้ารับการอบรมให้มีความรู้ เกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และตระหนักว่าปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นปัญหาคอร์รัปชั่นรูปแบบหนึ่ง  
และปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตแก่ พนักงานส่วนต า บล 
ลูกจ้างประจ าพนักงานจ้าง และคณะผู้ บริหารขององค์ การบริหารส่วนต าบลท่ากระชับ  และได้ ตระหนักและ
ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาของข้าราชการที่บัญญัติ ไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรมและค่านิยมในการ 
ปฏิบัติงานที่มุ่ง เ พ่ิมสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

  

  
 



ก าหนดการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ การป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและคณะผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

วันที่ 9 มกราคม 2566  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
......................................................................... 

 
เวลา 08.30 น.     ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรม 
เวลา 09.00 น.      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่ากระชับ กล่าวเปิดโครงการอบรมฯ 
เวลา 09.10 น.      อบรม 
    -  รูปแบบและแนวทางแก้ไขปัญหาทุจริตโดยใช้ หลักธรรมาภิบาลเพ่ือ 
    ป้องกันและแก้ไขปัญหาและป้องกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    -  การสร้างทัศนคติและค่านิยมเก่ียวกับการป้องกันและปรามปราบการ
    ทุจริตในการการปฏิบัติงาน 
    -  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    -  แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เวลา 10.20 น.      พักรับประทานอาหารว่าง 
เวลา 10.30 น.      อบรม 
    -  หลักทางศาสนา 
    -  แนวคิดการน าหลักคุณธรรมห้าประการมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เวลา 12.00 น.      พักรับประทานอาหารเที่ยง 
เวลา 13.00 น.      อบรม 
    -  การท างานเป็นทีม 
    -  วัฒนธรรมองค์กร การสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
เวลา 15.00 น.      กิจกรรมกลุ่ม 
    (การแบ่งกลุ่ม และให้กลุ่มเสนอการวิเคราะห์องค์กรภายใต้หลักปรัชญา
    เศรษฐกิจพอเพียง หลักคุณธรรมห้าประการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเชิง
    บวก การแก้ไขปัญหาเชิงรุก การน าเสนอผลงานและสรุป)  
เวลา 16.30 น.      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง กล่าวปิดโครงการอบรมฯ 
 
 
 
 
 
 



รายงานสรุปผลการด าเนินการการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างและคณะผู้บริหาร 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ 2566 

...................................................................................  
 

  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และการป้องกันและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติงาน  ของงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและคณะผู้บริหารผลการด าเนินการตามโครงการมีดังนี้ 
1.  มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการ มีจ านวน 37 คน  
     (คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง รวม 37 คน) 
2.  หลักสูตรการฝึกอบรมจ าแนกตามหลักสูตร มี 6 หลักสูตร 1 กิจกรรม ดังนี้ 
 หลักสูตรที่ 1  หลักการสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการป้องกันและปรามปราบการทุจริตในการ
                   ปฏิบัติงาน 
 หลักสูตรที่ 2  หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 หลักสูตรที่ 3  แนวทางการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 หลักสูตรที่ 4  หลักทางศาสนา 
 หลักสูตรที่ 5  แนวคิดการน าหลักคุณธรรมห้าประการมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 หลักสูตรที่ 6  การท างานเป็นทีม วัฒนธรรมองค์กรและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม 1 กิจกรรม 4 หัวข้อย่อย 
 หัวข้อที่ 1  กิจกรรมการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน  
      (กลุ่มย่อย จ านวนสมาชิก 6 คน) 
 หัวข้อที่ 2  กิจกรรมการสร้างผู้น าคุณธรรม (กลุ่มย่อย จ านวนสมาชิก 6 คน) 
 หัวข้อที่ 3  กิจกรรมการก าหนดเครือข่ายวัฒนธรรมองค์กรภายใต้ปรัชญา 
               เศรษฐกิจพอเพียง (กลุ่มย่อย จ านวนสมาชิก 6 คน) 
 หัวข้อที่ 4  กิจกรรมการบริหารงานภายใต้หลักคุณธรรมและธรรมาภิบาล  
      (กลุ่มย่อย จ านวนสมาชิก 6 คน) 
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ล าดับที่ กิจกรรมการอบรม ผลการด าเนินการ แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 

1 การวิเคราะห์ปัญหาและ
อุปสรรคในการด าเนินงาน
ขององค์กร 

ปัญหา 
1. ปัญหาจากความไม่ เข้าใจใน
ขั้นตอนการด าเนินงาน 
2 .  ปัญหาจากการขาดแคลน
บุคลากร 
3. ปัญหาจากการขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ์เนื่องจากอุปกรณ์ล้าสมัย 
อุปสรรค 
- งบประมาณในการบริหารจัดการ
ไม่เพียงพอ 
- ไ ม่ มี ต า แ ห น่ ง บ ริ ห า ร ข อ ง
ข้าราชการประจ า 
- อุปกรณ์ในการด าเนินการล้าสมัย
ไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที ่

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1.เห็นควรให้มีการประชุมพนักงาน
ร ะ ดั บ ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ ก ร ะ ชั บ
ความสัมพันธ์ในกองงาน และสร้างความ
เข้ าใจในกระบวนการท า งานให้
สอดคล้องและเสริมสร้างทัศนคติในการ
ท างานในเชิงบวก 
2.สรรหาบุคลากรเพ่ือมาด ารงต าแหน่ง
ที่ยังว่าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน 
3.ตรวจสอบวัสดุอุปกรณ์ ที่เสื่อมสภาพ 
ล้าสมัย เพ่ือเสนอปรับปรุงประสิทธิภาพ
หรือจ าหน่าย 
วัสดุอุปกรณ์ ที่เสื่อมสภาพล้าสมัยตาม
อายุการใช้งาน และพิจารณาจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ใหม่ 
ข้อเสนอแนะ 
1. เสนอของบประมาณส า หรั บ
ด าเนินการในปีงบประมาณถัดไป 
2.สรรหาบุคลากรในต าแหน่งบริหาร
ของข้าราชการประจ าเพ่ือมาด ารง
ต าแหน่งที่ยังว่าง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการด าเนินงาน 
3. ตรวจสอบแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อ
เสนอขออุปกรณ์ในการด าเนินการ อาทิ
เช่น เสียงตามสาย กรณี แจ้งข่าวสาร
ของทางราชการ  คอมพิ ว เตอร์ 
เครื่องพิมพ์ เป็นต้น 

2 การสร้างผู้น าคุณธรรม 
และการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน 

กลุ่มเป้าหมาย 
-คณะผู้บริหาร 
-ต าแหน่งบริหารของฝ่ายประจ า 
-หัวหน้าส่วนราชการ 
-หัวหน้างาน 

แนวทางแก้ไขปัญหา / ข้อเสนอแนะ 
1. น าระบบคุณธรรมมาเป็นแม่แบบ
ในการพัฒนา 
2. มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง 
3. มีการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้น าใน
การสร้างคุณธรรมจริยธรรม และเป็น
ตัวอย่างอันดีที่สมควรน าเป็นตัวอย่าง 
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ล าดับที่ กิจกรรมการอบรม ผลการด าเนินการ แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
   4. มีการประกาศคุณธรรมส าหรับผู้ 

บริหาร/ฝ่ายประจ า หัวหน้าส่วน
ราชการ 
5. ควรมีการอบรมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 

3 หลักทางศาสนา การน าหลักทางศาสนามาเป็น 
แบบอย่างในการปฏิบัติหน้าที่ 
1. คุณธรรม 5 ประการ 
1.1 เบญจธรรม (ข้อควรปฏิบัติ 5) 
1.2 พละ (ธรรมที่เป็นก าลัง) 
1.3 เบญจศีล (ศีล 5) 
1.4 นิวรณ์ 5 (ข้อห้าม) 
สิ่งที่ท าให้เสียสมาธิ 
1.5 เวสารชัชธรรม5 (กล้าหาญ) 

จากการวิเคราะห์ แนวทางในการน า 
มาประยุกต์ใช้ในองค์กรซึ่งก าหนด
เป็นคุณธรรม 5 ประการ ขององค์กร  
ได้แก่ 
1. พอเพียง 
2. วินัย 
3. สุจริต 
4. จิตอาสา 
5. สร้างคนดีสู่สังคม 
 

4 บริหารงานภายใต้หลัก 
คุณธรรมและธรรมาภิบาล 

การน าหลักคุณธรรมและธรรมา 
ภิบาลมาเป็นตัวแบบในการบริหาร 
งานขององค์กร 

จากการวิเคราะห์หลักคุณธรรม 5 
ประการน ามาเป็นแนวทางในการ 
บริหารงานและการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐยั งมี  หลักธรรมาภิบาลที่
สมควรน ามาเป็นแนวทางในการ
บริหารงานของผู้บริหารและก าหนด 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ของ
ฝ่ายประจ าด้วย 

 
 4.  ข้อเสนอแนะ 
  ผลการด าเนินการอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและการป้องกันและปรามปราบการทุ 
จริตในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และคณะผู้ บริหาร  ผู้เข้าร่วมอบรม
ได้รับประสบการณ์จากการอบรมและกิจกรรมกลุ่มมีข้อเสนอแนะดังนี้ 
  เห็นควรอบรมพนักงานเรื่องการทุจริตในหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
  เห็นควรก าหนดเป็นคุณธรรม 5 ขององค์กร ได้แก่ พอเพียง  วินัย  สุจริต  จิตอาสา  สร้างคน
ดีสู่สังคม 
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  เห็นควรให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้น าในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม และเป็นตัวอย่างอัน
ดีที่สมควรน าเป็นตัวอย่าง 
  เห็นควรให้มีการประกาศคุณธรรมจริยธรรมส าหรับผู้บริหาร/ฝ่ายประจ าหัวหน้าส่วนราชการ 
  เห็นควรให้มีการก าหนดจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 (นางสาวสุนิสา  แสงอนันต์) 

             นักทรัพยากรบุคคล 
 
 

 

  (นางสาวสุกัญญา   แสงอนันต์) 
             หัวหน้าส านักปลัด  

 
 

        - เพ่ือโปรดพิจารณา 
 

  ( นางสาวยุวดี  อินทโชติ ) 
                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

 
 
 อนุมัต ิ      ไม่อนุมัติ 

 
 
 
    (นายมานพ  ศรีสุข)                                                      
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 


