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ค าน า 
 

 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และข้อ ๑๔ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น        
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิ ด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  

  ดังนั้นเพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนเป็นไปด้วยความถูกต้องและตามระเบียบดังกล่าว    
มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2564 - เดือนกันยายน พ.ศ.2565) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็น   
ที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริการส่วนต าบลคลองนกกระทุง คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่ง     
ว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง สามารถแก้ไข ปัญหา ให้กับประชาชนและท าให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
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ส่วนท่ี 1   
บทน า 

------------------------------- 
 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และการประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย       
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoringand Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุงหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้
หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2564) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น    
ปลัด/รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน 
โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึง
พอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้       
และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบ
พยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการ
ปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่างๆ พร้อมการปรับปรุง
และเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง     
โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตาม
เป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่า   
สิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง    
ซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ     
การยกเลิกโครงการที่ไมเ่หมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด ผู้อ านวยการระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่างๆ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบลเก้า
เอ็นพียูเก้าหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน       
ตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่าคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วั นรายงานผล
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน  
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา         
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)   
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร         
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก       
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3  ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4  การวิเคราะห์ข้อมูลเป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน       
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม       
ของพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  2.5  รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงานโครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะ     
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงในการรายงานผลการติดตามโครงการ     
อาจเขียนเป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์
และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3 
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  2.6  รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุงโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7  การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงหรือผู้เกี่ยวข้องหรือ
ผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 

4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมี
อ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็น   ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม ของทุกปี  
 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

 
 

  

ผู้บริหาร
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คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

ภายในเดือนธันวาคม 
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ตดิตามและ

ประเมินผล 
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ผู้บริหาร
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools      
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้าง
ไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และ
หรื อ โ ดยกา รสร้ า ง เ ค รื่ อ ง ก า รติ ดต ามและประ เมิ น ผลแผน พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น ไ ด้ แ ก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ (Interview)และแบบสังเกตการณ์ (Observation)เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่  ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุ งรวมถึงผู้มีส่วนได้ เสีย                 
ในท้องถิ่นรวมทั้ ง เกณฑ์มาตรฐานแบบต่ าง ๆที่ ได้ก าหนดขึ้ นหรือการน า ไปทดลองใช้ เ พ่ือปรับปรุ ง                 
แก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
   5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time&TimeFrame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลคลองนกกระทุงอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมา   
ทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด 
  5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  5.1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริง
ในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมาปฏิบัติงาน 
 

  5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณ
ที่ผ่านมา 
  5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และ
อาจรวมถึงอ าเภอบางเลนและจังหวัดนครปฐมด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนา
ท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  

   5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติด ตามและ
ประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

   5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
  5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
   5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
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   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
  5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงจะมีการ
บันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์    
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 

6. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่างๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่างๆ แยกเป็น   
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ไดท้ราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที              
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  6.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา    
ต่างๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับ
ความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา 
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้ บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ      
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการ
พัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการ    
ต่างๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  6.7 ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงแต่ละคน         
แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมาย
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  6.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมนิผล 

----------------------------------- 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
  1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
    1.1.1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ.2561-2565 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุงที่ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง           
ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจและจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคตโดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ     
และสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดินยุทธศาสตร์การพัฒนา จังหวัดนครปฐม แผนยุทธศาสตร์อ าเภอ
บางเลนและแผนชุมชนต าบลคลองนกกระทุง 
    1.1.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
  1.วิสัยทัศน์(Vision) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์เพ่ือเป็นสภาพการณ์ในอุดมคติ    
ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุในอนาคตข้างหน้า องค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ เกษตรกรรม              
และเพ่ือบริหารงานให้สอดคล้องต่อการสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

 

“คลองนกกระทุงน่าอยู่  คูคลองน้ าใส  ใส่ใจศิลปะวัฒนธรรม  เกษตรกรรมรุ่งเรือง 
การเมืองสามัคคี  สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล  ห่างไกลยาเสพติด” 
 

  2.ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  กลยุทธ์  
  (๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
  (๒) ติดตั้งและการพัฒนาระบบจราจร 
  (๓) จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ 
  (๔) ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าประปา 

 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
  กลยุทธ์  
  (1) ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพก่อสร้างตลาดจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ 

 (2) สงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
 กลยุทธ์ 
 (1) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน งานกีฬาและนันทนาการ 
 (3) ต่อต้าน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
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 ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์  

 (๑) อนุรักษ์ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (2) อนุรักษ์ พัฒนาแหล่งน้ า 

 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
กลยุทธ์  

 (1) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่าย         
  งานบริการสาธารณสุข 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

กลยุทธ์  
 (1) ส่งเสริมประเพณี รัฐพิธีและท านุบ ารุงศาสนา 

  (2) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  กลยุทธ์ 
  (๑) ปรับปรุง พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  (2) ส่งเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
   3.เป้าประสงค์ 
 
  (๑) เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ าและระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานมีความสะดวก
ครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้น 

 (๒) เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากขึ้นและให้ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

 (๓) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและส่งเสริมให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
 (๔) เพ่ือให้มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน มีน้ าอุปโภค บริโภคและเพ่ือใช้ใน

การเกษตรตลอดปี 
 (๕) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลโรคติดต่อ 
  (๖) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง 
 (๗) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการประชาชนตามพระราชกฤษฎีกา    

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
 

  4.ตัวช้ีวัด 
 

(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1)ร้อยละของประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยจากการคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ า 

2)ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3)จ านวนไฟฟ้าสาธารณะที่ติดตั้งและปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขต 
4)ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดอย่างพอเพียง 
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(๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
  1)ร้อยละของประชาชนมีอาชีพและรายได้และสามารถลดการใช้พลังงานได้ในทุกครัวเรือน 
  2)ร้อยละของผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพและได้รับการช่วยเหลือดูแล 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
  ๑)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ  
  2)ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาประชาธิปไตย 
  3)ร้อยละของประชาชน เยาวชนมีส่วนร่วมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
2)ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนมีแหล่งน้ าใช้เพ่ือการเกษตรหรือได้รับความเดือดร้อน  
เรื่องน้ าลดลง 

 (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  1) ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี ห่างไกลโรคติดต่อ 
 (๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  วัฒนธรรมชุมชนและมีส่วนร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติ 
  2) ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษาและได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 (๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1) ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานและจัดท าแผนพัฒนา
  ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2) ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับบริการที่สะดวกจากส านักงาน อบต. 
 
   5.ค่าเป้าหมาย 
   1) องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชน      
   ได้เพ่ิมข้ึนทุกปีและครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน   

  2) จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและประชาชนโดยทั่วไปเข้าถึงการบริการทางสังคมอย่างทั่วถึงครบ
  ร้อยละ 100  
  3) จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นในทุกปี เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น        
  และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  4) ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนทุกครัวเรือน 
  5) ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามารถลดลง จากปีที่ผ่านมา 

  6) จ านวนครัวเรือนในพ้ืนที่สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
7) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลโรคติดต่อทุกครัวเรือน 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้รับการศึกษา

  อย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
  9) บุคลากรได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 50 

  10) องค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
  11) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และเข้ามา         
  มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนพัฒนาต าบลร่วมกันเพิ่มขึ้นทุกปี   
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  6.กลยุทธ์ 
  (๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
  (๒) ติดตั้งและการพัฒนาระบบจราจร 
  (๓) จัดให้มีไฟฟ้าสาธารณะ 
  (๔) ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าประปา 
  (๕) ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพก่อสร้างตลาดจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ 
  (๖) สงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

 (๗) ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  (๘) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน งานกีฬาและนันทนาการ 

 (๙) ต่อต้าน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (๑๐) อนุรักษ์ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๑๑) อนุรักษ์ พัฒนาแหล่งน้ า 
 (๑๒) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ป้องกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายงาน

  บริการสาธารณสุข 
 (๑๓) ส่งเสริมประเพณี รัฐพิธีและท านุบ ารุงศาสนา 

  (๑๔) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา 
  (๑๕) ปรับปรุง พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
  (๑๖) ส่งเสริมธรรมาภิบาลตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 
  7.จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มกว้างใหญ่ ที่ดินมีความอุดม
สมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านและล าคลองสาขาหลายสาย เป็นแหล่งอาหารไปสู่ครัวโลก เป็นแหล่งอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ มีสถานที่และหมู่บ้านน่าอยู่ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีระบบน้ าชลประทาน
เหมาะสมแก่การประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม เป็นแหล่งผลิตอาหาร เช่น การปลูกข้าว นาปรัง การท า    
พืชสวน การท าบ่อเลี้ยงสัตว์น้ า การปศุสัตว์ มีกลุ่มอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ภายในหมู่บ้าน ประกอบกับพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบล อยู่ในเขตปริมณฑลใกล้กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง  มีเส้นทางคมนาคม การขนส่ง   
ทั้งทางบกและทางน้ า ท าให้สะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนเมืองได้เป็นอย่างดียิ่ง ท าให้มีการลงทุน
อุตสาหกรรมต่างๆ เช่น โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์  (Solar Cell) โรงงานผลิตเซรามิกซ์     
เป็นต้น  จากศักยภาพดังกล่าวจึงสามารถก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) องค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง ดังนี้ “เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตร ทั้งพืชผัก ผลไม้ การประมงน้ าจืดและการ
อุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนและเป็นสินค้าเศรษฐกิจ น าส่งสู่ต่างจังหวัดและต่างประเทศ” 
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1.2 แนวทางการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 (เฉพาะปี พ.ศ.2565) 
ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น ที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -2565) 
 

ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 
จ านวน 
โครงการ 

จ านวนเงิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
แผนงานการพาณิชย ์

100 319,338,000 3 578,639 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านอยู่ดีมีสุข 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
แผนงานการเกษตร 
แผนงานงบกลาง 
แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

40 15,111,100 4 6,306,057.41 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

41 18,752,500 3 183,412.40 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 
แผนงานการเกษตร 

35 41,354,000 1 74,800 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

แผนงานสาธารณสุข 
15 1,423,900 4 82,762.05 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

แผนงานการศึกษา 
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

43 5,474,000 4 634,625.64 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 
แผนงานเคหะและชุมชน 

52 63,428,900 6 16,965,232 

รวม 
 

326 464,882,400 25 24,825,528.55 
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1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ             

   ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ (ตั้งรายการจ่ายไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการ
เบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565          

 

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที
รับผิดชอบ 

วัตถุ 
ประสงค์ 

ผลผลิต 

1.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมกลุ่มอาชีพ 30,000.00 ส านักปลัด  เพื่อให้สมาชิกกลุ่มอาชีพ มีความรู้เพิ่มข้ึน ๑ กลุ่ม 

2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการฝึกอบรมแกนน าผู้สูงอายุเพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุต าบลคลอง
นกกระทุง 

20,000.00 ส านักปลัด  

เพื่อจัดฝึกอบรมแกนน าผู้สูงอายุให้มี
ความรู้ความ สามารถ ดูแลและส่งเสริม
สุขภาพผสู้งอายุในต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

50 คน 

3.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 6,709,200.00 ส านักปลัด  เพื่อให้ผู้สูงอายุมีเบี้ยยังชีพ 930 คน 

4.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการเบ้ียความพิการ 1,056,000.00 ส านักปลัด  เพื่อให้คนพิการมีเบี้ยยังชีพ 150 คน 

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการช่วยเหลือผู้ป่วยติดเช้ือเอดส์ 12,000.00 ส านักปลัด  เพื่อให้ผู้ป่วยท่ีติดเช้ือเอดส์ มีเบี้ยยังชีพ 5 คน 

6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการช่วยเหลือผู้ประสบภัย 70,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้ผู้ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือและ
เยียวยาในเบื้องต้นตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องฯ 

ช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัยในพท.ต าบล
คลองนกกระทุง 11 หมู่บ้าน 

7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงชุมชน
เข้มแข็งและฐานความรู้ 

30,000.00 ส านักปลัด 

เพื่อฝึกอบรมแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
ชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
แก่ประชาชน 

1 ครั้ง 

8.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
ภายในต าบลคลองนกกระทุง 

0.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคม 
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสายภายในต าบลคลอง
นกกระทุง หมู่ท่ี 1-11 โดยด าเนินการเฉพาะ
จุดท่ีช ารุดรายละเอียดตามแบบแปลนและ
แผนผัง อบต.คลองนกกระทุงพร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ  

9.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ
กคอนกรีตภายในต าบลคลอง
นกกระทุง 

300,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคม 
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนนผิวจราจร
ลาดยางแอสฟลัท์ติก คอนกรีต ทุกสายภายใน
ต าบลคลองนกกระทุง หมู่ท่ี 1-11 โดย
ด าเนินการเฉพาะจุดท่ีช ารุด รายละเอียดตาม
แบบแปลนและแผนผัง อบต.คลองนกกระทุง
พร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  

10.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซม 
บ ารุงรักษาถนนหินคลุกภายในต าบล
คลองนกกระทุง 

420,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคม 
สะดวกรวดเร็วและปลอดภัย  

ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาถนนหินคลุก
ทุกสายภายในต าบลคลองนกกระทุง หมู่ท่ี 1-
11 โดยด าเนินการเฉพาะจุดท่ีช ารุด พร้อม
ปรับเกลี่ย รายละเอียดตามแบบแปลนและ
แผนผัง อบต.คลองนกกระทุงพร้อมป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ  

11.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุง ซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ  

50,000.00 กองช่าง 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  

ปรับปรุง ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟ้า
สาธารณะภายในต าบลคลองนกกระทุง 
จ านวน 264 จุด รายละเอียดตามแบบแปลน
และแผนผังอบต.คลองนกกระทุงก าหนด  

12.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการปรับปรุงซ่อมแซมและ
บ ารุงรักษาระบบประปา 

80,000.00 กองช่าง เพื่อเป็นการปรนนิบัติบ ารุงระบบประปา  

บ ารุงรักษาระบบหอถังประปาภายในต าบล
คลองนกกระทุงท้ัง 11 หมู่บ้าน (18 หอถัง) 
รายละเอียดตามแบบแปลนและแผนผัง
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  

13.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

โครงการเลือกต้ัง 170,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้การเลือกต้ังผู้บริหารและสมาชิก
อบต.เป็นไปตามระเบียบฯและเกิดความ
เรียบร้อย 

๑๑ หมู่บ้าน 

14.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 

20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อฝึกอบรมการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดแก่เด็กและเยาวชน 

1 ครั้ง 

15.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน 

10,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุจาก
การจราจรบนถนน  

ประชาชน 11 หมู่บ้าน 
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16.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

โครงการทบทวนเพื่อ เพิ่มศักยภาพ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน 
(อปพร.)  

20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้สมาชิกอปพร.มีความรู้และมี
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ 

30 คน 

17.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

โครงการทบทวนการฝึกอบรมชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจ า
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

30,000.00 ส านักปลัด  

เพื่อทบทวนการฝึกอบรมการเสริมสร้าง
ศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่จิตอาสา
ภัยพิบัติในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง และเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระดับชุมชนในการเฝ้าระวังและ
รับมือกับสาธารณภัย  

ฝึกอบรมทบทวนจิตอาสาภัยพิบัติ ประจ า   
อปท.อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 

18.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยและสร้างความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชนต าบล
คลองนกกระทุง 

20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีอาจ
ข้ึนและส่งผลกระทบต่อชีวิตและทรัพย์สิน
ของประชาชน 

จัดกิจกรรมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง หรือ
ช่วยเหลือและบรรเทาความเดือดร้อนแก่
ประชาชนท่ีประสบสาธารณภัย 

19.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรติฯ 20,000.00 ส านักปลัด  เพื่อเพิ่มพื้นท่ีสีเขียว ภูมิทัศน์สวยงาม ๕๐๐ ต้น 

20.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการสร้างจิตส านึก ด้าน
สิ่งแวดล้อม 

20,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อให้ประชาชนมีจิตส านึก รักษ์
สิ่งแวดล้อม 

๓๐๐ ครัวเรือน 

21.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการบริหารจัดการขยะและการ
คัดแยกขยะ 

50,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อให้ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายมีการ
บริหารจัดการขยะและคัดแยกขยะใน
ครัวเรือนท่ีถูกวิธี  

จัดการฝึกอบรมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แก่
ประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมายครัวเรือน ท้ัง 11 
หมู่บ้าน 

22.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการอุดหนุนคณะกรรมการ
หมู่บ้านต าบลคลองนกกระทุง ในการ
ดูแลรักษา ก าจัดผักตบชวาและวัชพืช
ในล าคลองภายในต าบลคลอง
นกกระทุง 

200,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

อุดหนุนงบประมาณปีละ 1 ครั้ง แก่คณะกรรมการ
หมู่บ้านต าบลคลองนกกระทุง เพื่อด าเนินการดูแล 
รักษา ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในล าคลอง ข้างถนน
สายต่างๆในพื้นที่ต าบลคลองนกกระทุง พื้นที่รวม
โดยประมาณ 158,846 ตร.ม. พื้นที่ก าจัดผักตบชวา 
111,192 ตร.ม.  

อุดหนุนงบประมาณปีละ 1 ครั้ง แก่คณะกรรมการหมู่บ้าน
ต าบลคลองนกกระทุง เพื่อด าเนินการดูแล รักษา ก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในล าคลอง ข้างถนนสายต่างๆในพื้นที่
ต าบลคลองนกกระทุง  

23.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 15,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อให้ประชาชนปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออก 

๑ ครั้ง (1,466 ครัวเรือน) 

24.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการอุดหนุนกองทุนระบบ
หลักประกันสุขภาพอบต.คลอง
นกกระทุง 

66,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อเป็นการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคภัย 

1 ครั้ง  

25.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการตามพระราชด าริ
ด้านสาธารณสุข 

220,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหมู่บ้าน
ตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขฯ หมู่ละไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ 

1 ครั้ง (๑๑ หมู่บ้าน) 

26.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

71,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

.เพื่อขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปลอดโรค  
คนปลอดภัยจาดกโรคพิษสุนัขบ้าตาม  
พระปณิธานฯ 

2 ครั้ง/ปี 

27.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าแก่อาสา สมัคร
ปศุสัตว์หมู่บ้าน 11 หมู่ 

20,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อฝึกอบรมให้ความรู้อาสาสมัคร       
ปศุสัตว์ 11 หมู่บ้าน 

1 ครั้ง (ตัวแทนอาสาสมัครฯ ๑๑ หมู่บ้าน) 

28.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ
ข้ึนทะเบียนสัตว์ 

7,100.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

เพื่อส ารวจข้อมูลประชากรสัตว์ ในพื้นท่ี
ต าบลได้อย่างครบถ้วนและท่ัวถึงเพื่อการ
ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

1 ครั้ง (11 หมู่บ้าน) 

29.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

โครงการป้องกันและรณรงค์ควบคุม
โรคติดต่อและโรคระบาดในชุมชน 

30,000.00 
กอง
สาธารณสุขฯ 

1.เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการป้องกันตนเอง และมีส่วนร่วม
ในการดูแลสุขภาพตนเองและครอบครัว 
จากโรคติดต่อและโรคระบาดในชุมชน  
2.เพื่อป้องกันและควบคุมการระบาด  
และลดอัตราการป่วยของประชาชนใน
ชุมชนจากโรคติดต่อและโรคระบาด  

1 ครั้ง 

30.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ 20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมและ
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่เด็ก 
เยาวชน 

1 ครั้ง 

31.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 390,600.00 ส านักปลัด เพื่อนักเรียนมีอาหารรับประทาน 130 คน 

32.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการอาหารเสริม (นม) 210,782.00 ส านักปลัด  เพื่อให้เด็กมีสุขภาพแข็งแรง  170 คน 

33.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ส าหรับเด็กนักเรียน 

30,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
แก่เด็กนักเรียนในพื้นท่ี 

๗๐ คน 
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34.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการทัศนศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

15,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ ฝึกการสังเกต
จดจ าและใช้ประสาทสัมผัสท้ัง ๕ 

๑ ครั้ง 

35.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา 

87,465.00 ส านักปลัด 

เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวันและค่าใช้จ่าย
ในการจัดการเรียนการสอนรายหัว ฯลฯ
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.คลอง
นกกระทุง 

40 คน 

36.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
ท้องถ่ินไทย ผ่านการเล่น 

20,000.00 ส านักปลัด  

เพื่อใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็กปฐมวัย
ของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กอบต. คลองนกกระทุง มี
พัฒนาการสมบูรณ์ตามวัยครบทัง้ 4 ด้านผ่าน
การเล่นสนามเด็กเล่นสร้างปญัญา  

สร้างสนามเด็กเล่นสร้างปัญญา 1 แห่ง ตาม
แนวทางที่กรมสง่เสรมิการปกครองทอ้งถ่ินก าหนด
และรายละเอียดตามแบบแปลนและแผนผงัอบต. 
คลองนกกระทุงพร้อมป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ  

37.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการ ๑๒ สิงหามหาราชินี(ศพด.) 2,000.00 ส านักปลัด  เพื่อให้ประชาชนร่วมแสดงความจงรักภักดี ๑ ครั้ง 

38.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม
แก่ประชาชน 

50,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมและศีลธรรมอันดี
แก่ประชาชน 

๑ ครั้ง 

39.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของ
ชาติ 

20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้ประชาชนร่วมแสดงความจงรักภักดี
และปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 

๑ ครั้ง 

40.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการปณิธานความดี  10,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้ประชาชนร่วมแสดงความจงรักภักดี
และส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ
พระมหากษัตริย์และบรมวงศานุวงศ์ 

๑ ครั้ง 

41.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวฯ (รัชกาลท่ี 10) 

20,000.00 ส านักปลัด  เพื่อให้ประชาชนร่วมแสดงความจงรักภักดี 1 ครั้ง 

42.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

โครงการเฉลิมพระชนม พรรษา
สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธา
พิมลลักษณ พระบรมราชินี 

20,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้ประชาชนร่วมแสดงความ
จงรักภักดี 

1 ครั้ง 

43.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการ
จัดท า/ทบทวนเพื่อเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ินของ
อบต.คลองนกกระทุง 

20,000.00 ส านักปลัด  

เพื่อฝึกอบรมการจัดท า/ทบทวนเพิ่มเติม
และเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาอบต.ให้
สอดคล้องกับสภาวะปัจจุบันในท้องถ่ิน
และความต้องการของประชาชน 

จัดฝึกอบรมร่วมกับประชาคมหมู่บ้านอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 

44.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ  
ท่ีดี 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0.00 ส านักปลัด  
เพื่อเป็นเครื่องมือการบริหารงานในการให้
บริหารประชาชนและเผยแพร่ผลการ
ด าเนินงานของอบต. 

คอมพิวเตอร์จ านวน 3 เครื่อง 

45.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ  
ท่ีดี 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์รถกระเช้าซ่อม
ไฟฟ้า 

2,500,000.00 กองช่าง 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์รถกระเช้าไฟฟ้าส าหรับ
ใช้ในกิจการบ ารุงซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
ในพื้นท่ี.ของอบต.คลองนกกระทุง 

จัดซื้อรถกระเช้าไฟฟ้า 1 คัน 

46.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน
อบต. 

17,700.00 กองคลัง 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงานส าหรับใช้ใน
กิจการของอบต.คลองนกกระทุง 

จัดซื้อเช่น โต๊ะท างาน โต๊ะรับแขก ตู้เก็บ
เอกสาร ฯลฯ 

47.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส ารวจ 8,500.00 กองช่าง 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์ส ารวจไปใช้ในกิจการ
ของอบต.คลองนกกระทุง 

จัดซื้อครุภัณฑ์เช่น กล้องส่งทางไกล เทปวัด
ระยะ ฯลฯ 

48.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 0.00 กองคลัง 
เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ใช้ใน
กิจการของอบต.คลองนกกระทุง 

จัดซื้อครุภัณฑ์เช่น คอมพิวเตอร์ 
จอคอมพิวเตอร์ เครื่องคอมพิวเตอร์แบบ
พกพา ฯลฯ 

49.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

100,000.00 กองคลัง เพื่อให้การจัดเก็บภาษีมีประสิทธิภาพ ๑๑ หมู่บ้าน 

50.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการบริการอินเตอร์เนตต าบล 
(Free Wifi) 

80,000.00 ส านักปลัด  
เพื่อให้ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร
กว้างไกล 

100 คน 

51.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการอุดหนุนโครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (สถานท่ีกลาง) อ าเภอ     
บางเลน จังหวัดนครปฐม 

10,200.00 ส านักปลัด  
เพื่ออุดหนุนงบประมาณการปฏิบัติงาน
ของศูนย์ฯให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และชัดเจนในการช่วยเหลือประชาชน 

ปีละ 1 ครั้ง 

52.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการบริการช าระภาษีเคลื่อนท่ี 30,000.00 กองคลัง 
เพื่ออ านวยความสะดวกการช าระภาษี
ให้กับประชาชนทุกหมู่บ้าน 

11 หมู่บ้าน 

53.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี 

โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้ด้านการช าระภาษี 

30,000.00 กองคลัง 
เพื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้าน
การช าระภาษีประเภทต่าง ๆ แก่
ประชาชน 

11 หมู่บ้าน 
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1.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนา        
ที่ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน           
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง(ผลผลิตของ
โครงการ)ในเชิงปริมาณ 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่ง     
ที่เกิดขึ้นจากเป้าหมาย     

ที่ประชาชนได้รับ 
ในเชิงคุณภาพ 

1. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 1 39,605 

จัดซื้อวัสดุไฟฟ้าเพื่อท าการปรับปรุง
ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาไฟฟา้
สาธารณะในต าบล 264 จุด 

ประชาชนได้รับความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 1 295,500 

ปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต
ภายในต าบลคลองนกกระทุง  

 ประชาชนได้รับความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

3 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 1 233,699 

ปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ถนนหินคลุกภายในต าบลคลอง
นกกระทุง  

 ประชาชนได้รับความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สิน 

4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน อุตสาหกรรมและการโยธา 1 227,445 

ปรับปรุงซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ระบบประปาภายในต าบลคลอง
นกกระทุงท้ัง 11หมู่บ้าน(18 หอถัง) 

ประชาชนมีน้ าประปาใช้ตลอดปี
อย่างเพียงพอ 

5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สาธารณสุข 1 74,800.00 
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้านฯ  การจัดท าโครงการการดูแลรักษา

ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชใน
บริเวณล าคลองฯ 

6 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1 46,980.00 
ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาฯของศพด.อบต. คลอง
นกกระทุง ค่าวัสดุการเรียนการสอน 
ตามรายหัว/ปี ฯลฯ 

เด็กศพดฯมีพัฒนาการเรียนรู้เติบโต
สมวัย 

7 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อยู่ดีมีสุข งบกลาง 1 6,075,000 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไปใน 
ต.คลองนกกระทุง 

ผู้สูงอายุมีเบี้ยยังชีพ 
 

8 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อยู่ดีมีสุข งบกลาง 1 756,400 

เบี้ยยังชีพคนพิการใน 
ต.คลองนกกระทุง  

ผู้พิการมีเบี้ยยังชีพ 
 

9 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
อยู่ดีมีสุข งบกลาง 1 6,000 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ใน 
ต.คลองนกกระทุง  

ผู้ป่วยเอดส์มีเบี้ยยังชีพ 
 

10 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและสังคม รักษาความสงบภายใน 1 3,827.20 

กิจกรรมการป้องกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนเพื่อสร้างความปลอดภัยแก่
ชุมชน จ านวน 2 ครั้ง/ปี 

ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
 

11 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและสังคม สังคมสงเคราะห์ 1 42,557.41 

การช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
ในพท.ต าบลตามระเบียบฯ 

ประชาชนได้รับการสงเคราะห์
ช่วยเหลือตามระเบียบฯ 
 

12 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 1 10,111.50 
กิจกรรมรณรงค์ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก ทุกครัวเรือน  
(11 หมู่บ้าน)  

ประชาชนปลอดภัยจากโรค
ไข้เลือดออก 

 

13 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 1 65,232.00 อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
อบต.คลองนกกระทุง 1 กองทุน 

การจัดท าโครงการส่งผลประชาชน
มีสุขภาพแข็งแรงพลานามัยสมบูรณ ์

14 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข สาธารณสุข 1 70,018.55 

จัดซื้อวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
เพื่อฉีดป้องกันโรคแก่สัตว ์สุนัขและ
แมวในต าบล  

ประชาชนปลอดภัยจากโรคพิษ 
สุนัขบ้า 
 

15 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 1 6,600.00 
ด าเนินการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์
และข้ึนทะเบียนสัตว์ ภายในต าบล 

สุนัขและแมวในต าบลได้รับการ
ส ารวจเพื่อควบคุมการป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้า             
 

16 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1 355,077.00 
เงินอุดหนุนโรงเรียนสังกัดสพฐ.      
2 แห่ง (ร.ร.วัดบางภาษีและ        
ร.ร.บ้านคลองนกกระทุง) 

เด็กนักเรียนได้รับอาหารกลางวัน   
ท่ีถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 
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ที่ ยุทธศาสตร ์ แผนงาน 
โครงการพัฒนา        
ที่ด าเนินการจริง 

(จ านวนโครงการ) 

จ านวนเงิน           
ที่ด าเนินการจริง 

(บาท) 

เป้าหมายที่ได้จริงหรือ
ได้ผลจริง(ผลผลิตของ
โครงการ)ในเชิงปริมาณ 

ผลที่ได้รับจริงหรือสิ่ง     
ที่เกิดขึ้นจากเป้าหมาย     

ที่ประชาชนได้รับ 
ในเชิงคุณภาพ 

17 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1 205,921.50 
จัดซื้ออาหารเสริมนม ร.ร.สังกัดสพฐ. 
จ านวน 2 แห่ง และศพด.อบต.คลอง
นกกระทุง 1 แห่ง 
 

เด็กนักเรียนได้รับอาหารเสริม(นม)  
ท่ีถูกต้องเหมาะสมตามหลัก
โภชนาการ 

18 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

การศึกษา 1 84,000.00 
ค่าสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาฯของศพด.อบต. คลอง
นกกระทุง เพื่อเป็นค่าอาหารกลางวัน  

เด็กศพด.มีร่างกายแข็งแรงได้รับ
อาหารกลางวันท่ีถูกต้องเหมาะสม
ตามหลักโภชนาการ 

19 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม 
และนันทนาการ 

1 6,047.64 
จัดปะร าพิธี ประดับธงตราสัญลักษณ ์
โครงการเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวฯ(รัชกาลท่ี 10) 

ประชาชนร่วมแสดงความจงรัก 
ภักดต่ีอสถาบันพระมหากษัตริย์ 

20 
 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
บริการชุมชนและสังคม 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 1 13,545.70 

กิจกรรมฝึกอบรมการป้องกันยาเสพ
ติดฯแก่เด็กและเยาวชน  

เด็กและเยาวชนห่างไกลยาเสพติด 

 

21 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1 78,142.66 

 
ค่าโทรศัพท์,ค่าบริการอินเตอร์เนต 
(Free Wifi ) 12 เดือน 

ประชาชนได้รับบริการท่ีรวดเร็ว/
เจ้าหน้าท่ีได้รับข้อมูลข่าวสาร  

22 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 

แผนงานบริหารงานคลัง 
 1 100,000.00 

โครงการปรับปรุงแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 

การบริหารงานจัดเก็บภาษีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

23 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 

แผนงานบริหารงานคลัง 
 1 12,198.00 

โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ความรู้ด้านการช าระภาษี 

การบริหารงานจัดเก็บภาษีเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

24 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ท่ีดี 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 
 1 10,200.00 

อุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วม ในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

การบริหารงานอบต.เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

25 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

สาธารณสุข 1 200,000.00 อุดหนุนโครงการตามแนวทาง
พระราชด าริด้านสาธารณสุข 

การจัดท าโครงการส่งผลประชาชน
มีสุขภาพแข็งแรงพลานามัยสมบูรณ ์

 

1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น การซ่อมบ ารุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะที่อยู่ในความ

รับผิดชอบของอบต. การก่อสร้างถนน คสล. ฯลฯ ยังไม่สามารถท าได้อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ในต าบล เนื่องจาก
งบประมาณรายได้ของอบต.มีจ านวนจ ากัด และยังอยู่ในระหว่างกระบวนการจัดหาครุภัณฑ์รถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า  
ในระหว่างปี และบางหมู่บ้านสามารถท าได้เพียงจุดที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนในพื้นที่ที่มีประชากรอาศัยอยู่เป็น
จ านวนมากเท่านั้น ซึ่งไม่สามารถท าได้ครบหมดตามความต้องการของประชาชนได้ จึงต้องอาศัยการขอรับ
งบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น เช่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
1. ประชาชนยังขาดความเข้มแข็งในการรวมกลุ่มและสถานที่เพ่ือการพัฒนาอาชีพในชุมชน      

จึงควรส่งเสริมและพัฒนาเพิ่มเติมในส่วนนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
1.พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นพ้ืนที่กว้าง บางพ้ืนที่ติดริมแม่น้ าท่าจีน    

เกิดน้ าท่วมขังอยู่บ่อยครั้งยากในการป้องกันภัยและส่วนใหญ่เป็นพ้ืนที่การเกษตรมีล าคลองสาขาที่มีความยาว
หลายกิโลเมตร จึงท าให้เป็นอุปสรรคในการขุดลอกวัชพืชให้ส าเร็จและรวดเร็ว อีกทั้งองค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุงยังขาดเครื่องมือ อุปกรณ์เครื่องจักรกลในการขุดลอกคลอง จึงต้องอาศัยขอความอนุเคราะห์      
จากหน่วยงานอบจ.อยู่บ่อยครั้งและปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในแหล่งชุมชน ในระหว่างปียังอยู่ในกระบวนการ
จัดหาครุภัณฑ์รถบรรทุกขยะ และต้องอาศัยองค์ประกอบในการบริหารจัดการด้านขยะอีกหลายอย่าง             
เช่น บุคลากรงบประมาณ และพ้ืนที่ด าเนินงาน เป็นต้น 

   

ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

   ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงจัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
   เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็นโลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
  ความส าเร็จที่เกิดจากตัวชี้วัด แสดงตัวชี้วัด(Key  Performance  Indicators  : KPIs)ที่วัดได้จริง 
ไม่จริงในโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
   สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2๐ 17 85 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 1๕ 1๕ 100 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖0 92.30 
      ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทงุ 10 (10)  

      ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 (10)  
      ๓.๓  ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๑๐ (๑๐)  

      ๓.๔  วิสัยทัศน์ ๕ (๕)  

      ๓.๕  กลยุทธ์ 5 (๕)  
      3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร ์ 5 (5)  
      3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 (5)  
      3.8  แผนงาน 5 (4)  
      ๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 (3)  

      ๓.10 ผลผลิต/โครงการ ๕ (3)  

รวม ๑๐๐ 92  

 
๑. พบว่าประเด็น การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด ๑๐๐ คะแนน 

คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ ๙๒ ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
  ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เพราะการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา 
จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย หรือสิ่ งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต               
การด าเนินงานขององค์การหลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน 
คือ สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็น การวิเคราะห์ 
สภาพการณ์ (Situation Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้ เรา)                    
รู้จัก สภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และวิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ 
ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารขององค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่งที่ได้
เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กร
ระดับองค์กรที่เหมาะสมต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรค       
ทางสภาพแวดล้อมจะเป็นสถานการณ์ที่ขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  

/2.ข้อมูลสภาพ... 
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  2. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  รายละเอียดการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ในแต่ละประเด็น
ดังนี้ 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง 

20 17 85 85 

 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้ง
ของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิ
ประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น 
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

3 3 100 100 

1.2 ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การ
ปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  
ฯลฯ ประชากร เช่น  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประ ชา กร และ ช่ ว งอ ายุ แ ล ะ จ า นวน
ประชากร ฯลฯ 

2 1 50 50 

1.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น 
การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม      
ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

2 2 100 100 

1.4 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน 
เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การ
ประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

2 2 100 100 

 1.5 ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การ เกษตร  การประมง การปศุสั ต ว์       
การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม 
การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ   
แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง ท้ อ ง ถิ่ น             
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 

2 2 100 100 

 1.6 ข้อมูลเกี่ ยวกับศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณี
และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษา
ถิ่น สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอื่น ๆ 

2 2 100 100 

 
 
 
 
 
 
 



หน้า 24                                            รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 

 

ล าดับ ประเด็นพิจารณา 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
ร้อยละของ
คะแนนเต็ม 

ความเห็นของ
คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผน 

 1.7 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ 
เ ช่ น  น้ า  ป่ า ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พขอ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2 100 100 

1.8 การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล 
จปฐ. 

2 
 

1 50 50 

 1.9 การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ 
วิ ธี ก า ร  และกา รด า เ นิ นก ารประ ชุม
ประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด  ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ 
ร่ ว ม รั บ ป ร ะ โ ย ช น์  ร่ ว ม แ ก้ ปั ญ ห า 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
คลองนกกระทุง 

2 2 100 100 

รวม 20 17 85 85 
 

๑. สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงพบว่าประเด็น ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ป่าไม้ 
ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม         
เช่น การศึกษา สาธารณสุข  อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น 
การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 
และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึกฯลฯ และอ่ืนๆ 
ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติฯลฯ  และการประชุม
ประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่ วมคิด       
ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้             
เพ่ือแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้คะแนน
สูงสุด 100 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนน และคิดเป็นร้อยละ 85 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 

2. ผลการ... 
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ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

   2.1 สรุปผลการให้คะแนนโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 8 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ 8 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย ๖๐ 54 
   ๕.๑ ความชัดเจนของช่ือโครงการ ๕ (5) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ (5) 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ ) มีความชัดเจนน าไปสู่การ          
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

๕ (5) 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 (5) 
   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 (4) 

   5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5 (4) 
   ๕.๗  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด ๕ (5) 
   5.8  โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสรา้งให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

๕ (4) 

   5.9   งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) ๕ (3) 
   ๕.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ ๕ (5) 
   ๕.๑๑ ตัวช้ีวัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  5 (4) 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ (5) 

รวม ๑๐๐ 86 
 
1.พบว่าประเด็น โครงการพัฒนา ได้คะแนนสูงสุด 54 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90   

ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 62.79 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้อง 
กับโครงการเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  โครงการมีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 
4.0 โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 โครงการมีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน
ภายใต้หลักประชารัฐ  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณตัวชี้วัด  (KPI) วัดได้ถูกต้องตาม
หลักของการจัดท าโครงการ ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

๓.2 ข้อมูล... 
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  2. พบว่าประเด็น งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) ได้คะแนน
ต่ าสุด 3 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 60 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  3.48 ของคะแนน
ในภาพรวมทั้งหมด 
  เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)      
มีการเพิ่ม - ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเป้าหมายมีความสนใจเพ่ิมขึ้น ค่าวัสดุอุปกรณ์
ต่างๆ มีราคาสูงขึ้น 
  3. พบว่าความชัดเจนของชื่อโครงการ จากจ านวนโครงการทั้งหมด 53 โครงการ ได้คะแนน       
5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100 ของคะแนนในความชัดเจนของชื่อโครงการซึ่งเป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนอง
ต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน   
  4. พบว่าก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการจากจ านวนโครงการทั้งหมด 53 โครงการ     
ได้คะแนน 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ100 ของคะแนนที่ มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clearobjective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 
 

๓.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 

ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

1 เพศ  (110 คน) 
 - ชาย ม.1-ม.11 40 

 
- หญิง ม.1-ม.11 70 

2 อายุ   
 - ต่ ากว่า 20 ปี ม.1-ม.11 20 

- 20-30 ปี ม.1-ม.11 25 
- 31-40 ปี ม.1-ม.11 15 
- 41-50 ปี ม.1-ม.11 20 
- 51-60 ปี ม.1-ม.11 15 
- มากกว่า 60 ปี ม.1-ม.11 15 

 

 

14% 

20% 

13% 
18% 

17% 

18% 

อาย ุ

ต่ ากว่า  20  ปี             

20 - 30  ปี 

31 - 40  ปี 

41 - 50  ปี                   

51 - 60  ปี 

มากกว่า  60  ปี 
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ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่าง หมู่ที่/ชุมชน 
(ถ้ามีหลายต าบลระบุต าบลด้วย) 

จ านวนกลุ่มตัวอย่าง
(คน) 

3 ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - น้อยกว่า 5 ปี ม.1-ม.11 0 

- 5-10 ปี ม.1-ม.11 15 
- 11-20 ปี ม.1-ม.11 20 
- 21-30 ปี ม.1-ม.11 30 
- มากกว่า 30 ปี ม.1-ม.11 45 

4 ระดับการศึกษา   
 - ประถมศึกษา  ม.1-ม.11 15 

- มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.11 25 
- อนุปริญญาหรือเทียบเท่า ม.1-ม.11 25 
- ปริญญาตรี ม.1-ม.11 25 

 - สูงกว่าปริญญาตรี ม.1-ม.11 15 
 - อื่นๆ ม.1-ม.11 5 
5 ต าแหน่งหรือสถานภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน   
 - ประชาชน ม.1-ม.11 15 

- สมาชิกสภาท้องถิ่น ม.1-ม.11 11 
- ก านัน ผู้ใหญ่บ้านผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตร
ก านัน แพทย์ประจ าต าบล 

ม.1-ม.11 11 

- ประธานชุมชน กรรมการชุมชน ม.1-ม.11 5 
- ราชการ รัฐวิสาหกิจองค์การมหาชน ม.1-ม.11 11 
- อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อสม.)  ม.1-ม.11 11 
- สมาชิกอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน(อปพร.)  ม.1-ม.11 15 
- กรรมการกองทุนหมู่บ้าน/ชุมชนเมือง ม.1-ม.11 5 
- กลุ่มอาชีพ/ตัวแทนกลุ่มอาชีพ/ตัวแทนอาชีพ ม.1-ม.11 5 
- ผู้ทรงคุณวุฒิ/ปราชญ์  ม.1-ม.11 5 
- กลุ่มหรืออาสาสมัคร เช่น อาสาพัฒนาชุมชน 
อาสาสมัครประชาสงเคราะห์ เยาวชน หมอดิน 
กลุ่มพลังทางสังคมอื่นๆ  

ม.1-ม.11 11 

- ชมรมผู้สูงอายุ ตัวแทนผู้สูงอายุ ม.1-ม.11 5 
- กลุ่มหรือองค์กรหรือสมาคมหรือชมรมหรือ
ตัวแทนทางธุรกิจฯ  - - 

- สื่อมวลชน - - 
- ประธานหอการค้าจังหวัด ประธานสภา
อุตสาหกรรมจังหวัด - - 

- องค์กร/หน่วยงานอื่นๆ - - 
 รวม 110 

 



หน้า 28                                            รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 

เกณฑ์ในการแปลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ 

การวิเคราะห์ความคิดเห็นของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ือน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับ
การบรรยายและสรุปผลการศึกษาได้ก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามไว้ 
5 ระดับ ดังนี้ 
  ความพึงพอใจมากท่ีสุด  ก าหนดให้ 5 คะแนน 
  ความพึงพอใจมาก  ก าหนดให้ 4 คะแนน 
  ความพึงพอใจปานกลาง  ก าหนดให้ 3 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อย  ก าหนดให้ 2 คะแนน 
  ความพึงพอใจน้อยที่สุด  ก าหนดให้ 1  คะแนน 

แล้วหาค่าเฉลี่ยของค าตอบแบบสอบถาม โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  ค่าเฉลี่ย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 
  ค่าเฉลี่ย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจมาก 
  ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจปานกลาง 
  ค่าเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อย 
  ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
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๔.  การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 

      องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
เมื่อวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 -
2565) ได้ด าเนินการโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2565 ในเขตพ้ืนที่โดยได้รับความร่วมมือการ
ส่งเสริมและสนับสนุนจากภาคประชาชนภาครัฐและภาคเอกชนในพ้ืนที่ตลอดจนโครงการต่างๆประสบผลส าเร็จ
ด้วยดีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนทั้งในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียงโดยมีผลการด าเนินงานที่ส าคัญ 
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6.37 

6.03 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 

การพัฒนาด้านบริการ ชุมชนและสังคม     

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

การพัฒนาด้านสาธารณสุข  

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

ภาพรวมความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานของอบต.คลองนกกระทุง  
ในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

   การสรุปผลในภาพรวมทั้งหมดที่อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-๒๕๖๕ (พ.ศ.๒๕๖5)          
ที่อยู่ในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ มีรายละเอียดผลการด าเนินงานทุกหมวดรายจ่ายในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีดังนี้ 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพ่ิม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

ผูกพัน 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนประกันสังคม - 149,424.00 0.00 0.00 0.00 99,097.00 50,327.00 

งบกลาง งบกลาง เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 6,022.00 3,978.00 

งบกลาง งบกลาง แบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ - 6,709,200.00 0.00 0.00 0.00 6,075,000.00 634,200.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพความพิการ - 1,056,000.00 0.00 0.00 0.00 756,400.00 299,600.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
เงินสมทบกองทุนบ าเหนจ็บ านาญข้าราชการ
ส่วนท้องถ่ิน (ก.บ.ท.) 

379,990.00 0.00 0.00 0.00 379,990.00 0.00 

งบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามข้อผูกพัน 
โครงการอุดหนุนกองทุนระบบหลกัประกัน
สุขภาพ อบต.คลองนกกระทงุ 

66,000.00 0.00 0.00 0.00 65,232.00 768.00 

งบกลาง งบกลาง เงินส ารองจ่าย - 500,000.00 750,000.00 0.00 0.00 1,160,350.00 89,650.00 

งบกลาง งบกลาง เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์ - 12,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 6,000.00 

รวมหมวดงบกลาง 8,882,614.00 750,000.00 0.00 0.00 8,548,091.00 1,084,523.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 
ค่าตอบแทนประธานสภา/รอง
ประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานุการ
สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 1,713,600.00 0.00 757,300.00 0.00 916,590.00 39,710.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 
ค่าตอบแทนรายเดอืนเลขานุการ/
ที่ปรกึษานายกเทศมนตรี นายก
องค์การบรหิารส่วนต าบล 

- 86,400.00 0.00 0.00 0.00 65,961.00 20,439.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 
ค่าตอบแทนพิเศษนายก/รอง
นายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,799.00 8,321.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 
เงินเดือนนายก/รองนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

- 514,080.00 0.00 10,000.00 0.00 411,620.00 92,460.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 
ค่าตอบแทนประจ าต าแหนง่
นายก/รองนายก 

- 42,120.00 0.00 0.00 0.00 33,799.00 8,321.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายการเมอืง) 2,398,320.00 0.00 767,300.00 0.00 1,461,769.00 169,251.00 

งานบรหิารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง - 1,140.00 120.00 0.00 0.00 1,260.00 0.00 

งานบรหิารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 338,880.00 0.00 0.00 0.00 338,640.00 240.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 541,800.00 0.00 0.00 0.00 540,960.00 840.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินวิทยฐานะ - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 267,360.00 0.00 0.00 0.00 267,120.00 240.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 601,080.00 0.00 180,000.00 0.00 207,060.00 214,020.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 691,500.00 0.00 493,500.00 0.00 177,696.00 20,304.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 10,000.00 0.00 17,387.00 14,613.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 316,680.00 0.00 0.00 0.00 300,120.00 16,560.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง - 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 
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งานกิจการประปา เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 280,440.00 0.00 0.00 0.00 277,740.00 2,700.00 

งานกิจการประปา เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 712,440.00 0.00 0.00 0.00 711,960.00 480.00 

งานกิจการประปา เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง - 53,340.00 0.00 0.00 0.00 53,340.00 0.00 

งานบรหิารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าจ้างลูกจ้างประจ า - 244,800.00 10,260.00 0.00 0.00 255,060.00 0.00 

งานบรหิารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินประจ าต าแหน่ง - 42,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42,000.00 

งานบรหิารงานคลัง เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 1,848,240.00 0.00 270,380.00 0.00 1,381,660.00 196,200.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนกังานจ้าง - 48,000.00 0.00 0.00 0.00 48,000.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง - 1,226,640.00 0.00 0.00 0.00 1,225,800.00 840.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) เงินประจ าต าแหน่ง - 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 2,192,640.00 0.00 0.00 0.00 2,177,820.00 14,820.00 

งานควบคุมภายใน
และการตรวจสอบ
ภายใน 

เงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 
เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน 

- 207,480.00 0.00 0.00 0.00 196,660.00 10,820.00 

รวมหมวดเงินเดือน (ฝ่ายประจ า) 9,854,460.00 10,380.00 953,880.00 0.00 8,334,283.00 576,677.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- 20,000.00 280,000.00 0.00 0.00 285,760.00 14,240.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 10,000.00 10,000.00 0.00 0.00 5,040.00 14,960.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 120,000.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลกูจ้างประจ า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 3,550.00 16,450.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- 400,000.00 0.00 0.00 0.00 220,350.00 179,650.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 84,000.00 0.00 0.00 0.00 68,000.00 16,000.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลกูจ้างประจ า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 7,750.00 12,250.00 

การรกัษาความสงบ
ภายใน 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- 20,000.00 10,000.00 0.00 0.00 23,100.00 6,900.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนผูป้ฏิบัติราชการอัน
เป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

- 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน 
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

- 5,000.00 20,000.00 0.00 0.00 14,580.00 10,420.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน ค่าเช่าบ้าน - 20,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลกูจ้างประจ า 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานกิจการประปา ค่าตอบแทน เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร 
เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรข้าราชการ/
พนักงาน/ลกูจ้างประจ า 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 4,800.00 5,200.00 

รวมหมวดค่าตอบแทน 754,000.00 320,000.00 20,000.00 0.00 752,930.00 301,070.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ ค่าเช่าที่ธรณีสงฆ์(วัดบางภาษี) 60,400.00 0.00 0.00 0.00 60,400.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 70,549.00 100,000.00 0.00 0.00 83,041.46 87,507.54 

งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวกับการรบัรองและ
พิธีการ 

- 10,000.00 0.00 0.00 0.00 9,275.00 725.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 8,984.00 11,016.00 
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งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท า/
ทบทวนเพือ่เพิม่เติมและเปลี่ยนแปลง
แผนพัฒนาทอ้งถ่ินของอบต.คลองนกกระทุง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการเลือกตัง้ 300,000.00 100,000.00 230,000.00 0.00 166,039.50 3,960.50 

งานบรหิารทั่วไป ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 18,115.72 11,884.28 

งานบรหิารงานคลัง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 100,000.00 0.00 0.00 0.00 48,700.00 51,300.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการบริการรับช าระภาษีเคลื่อนที ่ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ความรู้ด้าน
การช าระภาษี 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 12,198.00 17,802.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการปรับปรงุแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพยส์ิน 

100,000.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 0.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 3,400.00 46,600.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการป้องกันและลดอบุัติเหตุทางถนน 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,827.20 6,172.80 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการทบทวนการฝึกอบรมชุดปฏิบัติการจิต
อาสาภัยพิบัติประจ าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยและ
สร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ินของ
ประชาชนต าบลคลองนกกระทุง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการทบทวนเพื่อเพิ่มศักยภาพอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝ่ายพลเรอืน (อปพร.) 

30,000.00 0.00 10,000.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 200,000.00 0.00 0.00 0.00 85,800.00 114,200.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการวันเด็กแหง่ชาติ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการทัศนศึกษาของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 15,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมพฒันาคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พงึประสงค์ส าหรบัเด็กนกัเรียน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการวันแม่ 12 สิงหามหาราชินี (ศพด.) 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการวันไหว้ครู (ศพด.) 2,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการสง่เสรมิการเรียนรู้เดก็ปฐมวัย ท้องถ่ิน
ไทยผ่านการเล่น 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
อื่น  

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา 

48,110.00 0.00 0.00 0.00 46,980.00 1,130.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษา ค่าอาหารกลางวัน 

87,465.00 0.00 0.00 0.00 84,000.00 3,465.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
จ้างเหมาบริการเก็บขน ย้ายและส่งก าจัดขยะ
ติดเช้ือภายในต าบลคลองนกกระทงุ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 50,000.00 30,000.00 0.00 0.00 29,342.70 50,657.30 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ
ข้าราชการ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 5,040.00 14,960.00 



หน้า 33                                            รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565   
 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการบริหารจัดการขยะและการคัดแยก
ขยะ 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการป้องกันโรคไข้เลือดออก 15,000.00 0.00 0.00 0.00 10,111.50 4,888.50 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการการป้องกัน
โรคพิษสุนัขบ้า แก่อาสาสมัครปศุสัตว์หมูบ่้าน 
11 หมู่บ้าน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรค
พิษสุนัขบ้า 

71,000.00 0.00 0.00 0.00 70,018.55 981.45 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และข้ึน
ทะเบียนสัตว์ 

7,100.00 0.00 0.00 0.00 6,600.00 500.00 

งานบรกิาร
สาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอื่นๆ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการป้องกันและรณรงค์ควบคุมโรคติดต่อ
และโรคระบาดในชุมชน 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานสวัสดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการช่วยเหลือผูป้ระสบภัย 70,000.00 0.00 0.00 0.00 42,557.41 27,442.59 

งานสวัสดิการสงัคม
และสงัคมสงเคราะห ์

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมให้ความรู้แกนน าผูสู้งอายุ 
เพื่อดูแลสุขภาพผูสู้งอายุในต าบลคลอง
นกกระทุง 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมป้องกันและแก้ไขปญัหายา
เสพติดแกเ่ด็กและเยาวชน 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 13,545.70 6,454.30 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมให้ความรู้แกนน า เพื่อดูแล
สุขภาพผู้สงูอายุ 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการเศรษฐกิจพอเพียงชุมชนเข้มแข็งและ
ฐานความรู้ 

30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ 30,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวฯ(รัชกาลที่ 10) 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 6,047.64 13,952.36 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง
เจ้าสิริกิต์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการเฉลิมพระชนมพรรษาสมเดจ็พระนาง
เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชิน ี

20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการปณิธานความดี 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานศาสนาวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการฝกึอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ประชาชน 

50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 30,000.00 30,000.00 0.00 0.00 47,258.27 12,741.73 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 7,160.00 2,840.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าใช้สอย ค่าบ ารุงรักษาและซ่อมแซม - 30,000.00 55,000.00 20,000.00 0.00 26,937.20 38,062.80 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 
ค่าจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ค่าจ้างที่
ปรึกษา ค่าออกแบบ ค่ารับรองแบบฯ 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 100,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าใช้สอย รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ 200,000.00 200,000.00 0.00 0.00 269,600.00 130,400.00 

งานสิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย
งบรายจ่ายอื่น  

โครงการปลูกต้นไม้เฉลิมพระเกียรต ิ 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานสิ่งแวดลอ้มและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 

ค่าใช้สอย 
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติ
ราชการที่ไมเ่ข้าลักษณะรายจ่าย

โครงการสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดลอ้ม 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 
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งบรายจ่ายอื่น  

รวมหมวดค่าใช้สอย 2,608,624.00 515,000.00 260,000.00 0.00 1,464,979.85 1,398,644.15 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 60,000.00 30,000.00 0.00 0.00 76,214.00 13,786.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 3,925.00 6,075.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,970.00 7,030.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 10,000.00 15,000.00 0.00 0.00 14,141.89 10,858.11 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 80,000.00 5,000.00 0.00 0.00 81,406.20 3,593.80 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ - 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 20,000.00 10,000.00 0.00 0.00 29,746.00 254.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 80,000.00 0.00 0.00 0.00 68,286.00 11,714.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุโฆษณาและเผยแพร ่ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 50,000.00 20,000.00 0.00 0.00 60,960.00 9,040.00 

การรกัษาความสงบ
ภายใน 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องแต่งกาย - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ค่าวัสด ุ วัสดุเครื่องดับเพลงิ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 19,260.00 740.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 30,000.00 0.00 0.00 0.00 24,600.00 5,400.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุงานบ้านงานครัว - 210,782.00 0.00 0.00 0.00 205,921.50 4,860.50 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 12,000.00 8,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านักงาน - 30,000.00 0.00 2,000.00 0.00 8,935.00 19,065.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุไฟฟ้าและวิทย ุ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 35,680.00 14,320.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุยานพาหนะและขนส่ง - 20,000.00 0.00 0.00 0.00 14,141.89 5,858.11 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่น - 60,000.00 2,000.00 0.00 0.00 61,170.00 830.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าวัสด ุ วัสดุคอมพิวเตอร ์ - 40,000.00 0.00 0.00 0.00 34,300.00 5,700.00 

งานก่อสร้าง ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง - 300,000.00 220,000.00 100,000.00 0.00 233,699.00 186,301.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าวัสด ุ วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย ์ - 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานส่งเสริม
การเกษตร 

ค่าวัสด ุ วัสดุการเกษตร - 10,000.00 0.00 0.00 0.00 950.00 9,050.00 

งานกิจการประปา ค่าวัสด ุ วัสดุก่อสร้าง - 200,000.00 50,000.00 0.00 0.00 227,445.00 22,555.00 
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งานกิจการประปา ค่าวัสด ุ วัสดุอื่น - 50,000.00 0.00 20,000.00 0.00 0.00 30,000.00 

รวมหมวดค่าวัสด ุ 1,450,782.00 352,000.00 127,000.00 0.00 1,225,751.48 450,030.52 

งานบรหิารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า - 180,000.00 42,500.00 0.00 0.00 220,343.83 2,156.17 

งานบรหิารทั่วไป ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 80,000.00 0.00 0.00 0.00 78,142.66 1,857.34 

งานบรหิารงานคลัง ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการไปรษณีย ์ - 50,000.00 0.00 0.00 0.00 19,579.00 30,421.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าสาธารณูปโภค ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม - 16,800.00 0.00 0.00 0.00 10,361.88 6,438.12 

งานกิจการประปา ค่าสาธารณูปโภค ค่าไฟฟ้า - 1,320,000.00 100,000.00 0.00 0.00 1,368,749.29 51,250.71 

รวมหมวดค่าสาธารณูปโภค 1,646,800.00 142,500.00 0.00 0.00 1,697,176.66 92,123.34 

งานบรหิารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ค่าจัดซื้อเต็นท์ทรงโค้ง ขนาดกว้าง 5 เมตร x
ยาว 10 เมตร xขาสูง 2.40 เมตร 

0.00 30,000.00 0.00 0.00 30,000.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน 
ค่าจัดซื้อเต็นท์ทรงโค้ง ขนาดกว้าง 5 เมตร x
ยาว 8 เมตร xขาสูง 2.40 เมตร 

0.00 24,800.00 0.00 0.00 24,800.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอื
อิเลก็ทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานส านักงาน 

17,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอื
อิเลก็ทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพไม่น้อย
กว่า 19 นิ้ว) 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00 

งานบรหิารทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงครุภัณฑ ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซื้อตู้เหลก็เกบ็เอกสาร แบบ 2 บาน 17,700.00 0.00 0.00 0.00 17,400.00 300.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอื
อิเลก็ทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One 
ส าหรับงานส านักงาน 

17,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอื
อิเลก็ทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00 

งานบรหิารงานคลัง ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงครุภัณฑ ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซื้อโต๊ะท างาน ระดับ 3-6 4,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงครุภัณฑ ์ 10,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงครุภัณฑ ์ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน ค่าจัดซื้อตู้เหลก็เกบ็เอกสาร แบบ 2 บาน 5,900.00 0.00 0.00 0.00 5,800.00 100.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ ค่าจัดซื้อครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ 0.00 18,500.00 0.00 0.00 18,500.00 0.00 

งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์ ค่าจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ส าหรับงานส านักงาน 17,000.00 0.00 17,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอรห์รอื
อิเลก็ทรอนิกส ์

ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรบังาน
ประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

0.00 22,000.00 0.00 0.00 21,900.00 100.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงครุภัณฑ ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 42,270.56 7,729.44 

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
โครงการจัดซื้อรถกระเช้าซ่อมไฟฟ้า ขนาด
ความสูงไม่น้อยกว่า 12 เมตร ติดตั้งเครนไฮ
ดรอลิคพร้อมกระเช้าไฟฟ้า 

2,500,000.00 0.00 0.00 0.00 2,493,000.00 7,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทย ุ
ค่าจัดซื้อโคมไฟถนนหลอดฟลูออเรสเซนต์ 
2x36 วัตต์ 

0.00 90,000.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00 

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ ค่าจัดซื้อไม้สต๊าฟอลมูิเนียมแบบชัก 1,500.00 0.00 0.00 0.00 1,500.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส ารวจ ค่าจัดซื้อลอ้วัดระยะทาง 8,500.00 0.00 0.00 0.00 8,500.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าครุภัณฑ์ 
ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุง
ครุภัณฑ์ 

ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงครุภัณฑ ์ 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานกิจการประปา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์การเกษตร ค่าจัดซื้อเครื่องสูบน้ า(ซัมเมอร์ส)พรอ้มติดตั้ง 0.00 160,000.00 0.00 0.00 121,500.00 38,500.00 
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รวมหมวดค่าครุภัณฑ ์ 2,803,600.00 389,300.00 51,000.00 0.00 2,828,970.56 312,929.44 

งานบรหิารทั่วไป ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าปรับปรงุที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าปรับปรงุที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 50,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรม
และการโยธา 

ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าปรับปรงุที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าบ ารุงรักษาและปรบัปรุงที่ดินและสิ่งกอ่สร้าง 0.00 100,000.00 100,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าปรับปรงุที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาถนน
คอนกรีตเสรมิเหลก็ภายในต าบลคลอง
นกกระทุง หมูท่ี่ 1-11 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00 0.00 

งานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าปรับปรงุที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
โครงการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรีตภายในต าบลคลอง
นกกระทุง หมูท่ี่ 1-11 

300,000.00 0.00 0.00 0.00 295,000.00 5,000.00 

งานกิจการประปา ค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง ค่าปรับปรงุที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 
โครงการปรับปรงุซ่อมแซมและบ ารุงรักษา
ระบบประปา 

80,000.00 0.00 0.00 0.00 69,500.00 10,500.00 

รวมหมวดค่าที่ดินและสิง่ก่อสร้าง 780,000.00 100,000.00 400,000.00 0.00 364,500.00 115,500.00 

งานระดับก่อนวัย
เรียนและ
ประถมศึกษา 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนส่วนราชการ เงินอุดหนุนส่วนราชการ 390,600.00 0.00 0.00 0.00 355,077.00 35,523.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 

โครงการอุดหนุนคณะกรรมการหมูบ่้านต าบล
คลองนกกระทุงในการดูแลรักษา ก าจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในล าคลองภายในต าบล
คลองนกกระทุง 

200,000.00 0.00 0.00 0.00 74,800.00 125,200.00 

งานบรหิารทั่วไป
เกี่ยวกับสาธารณสุข 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนองค์กรประชาชน 
เงินอุดหนุนส าหรบัการด าเนินงานตามแนวทาง
โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข 

220,000.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 20,000.00 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความ
เข้มแข็งชุมชน 

เงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

โครงการอุดหนุนโครงการเพิ่มประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศูนย์ปฏิบัตกิารร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน(สถานที่กลาง) อ าเภอบางเลน จงัหวัด
นครปฐม 

10,200.00 0.00 0.00 0.00 10,200.00 0.00 

รวมหมวดเงินอุดหนุน 820,800.00 0.00 0.00 0.00 640,077.00 180,723.00 

รวมในปีงบประมาณ 2565 จ่ายจรงิทั้งสิ้น 24,825,528.55 บาท 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 

๔.๑  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
      ด้วยรัฐธรรมนูญ มาตรา 253 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหาร
ท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชน        
ในท้องถิ่นมีส่ วนร่ วมด้วย ทั้ งนี้  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายบัญญัติ  ประกอบกับระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ข้อ 30 (5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ พัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     

ดังนั้นเพื่อการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัด 
ท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงจึงขอประกาศผลการ
ด าเนินงานการจัดท างบประมาณ การใช้จ่าย และผลการด าเนินงานรวมทั้งการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มา เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหาร
จัดการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
      องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผ่านการมีส่วนร่วม
ของประชาชน  เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนฯ การประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท า
โครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) และได้ประกาศใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) เมื่อวันที่ 11  เดือน มิถุนายน พ.ศ.2562  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการ
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 
หมายเหตุ    ในตารางพิมพ์จากระบบอีแพลน (e-plan)จะแสดงผลเป็นปีงบประมาณ 2561-2565 

ยุทธศาสตร์ 2561 2562 2563 2564 2565 
จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

49 199,498,400.00 88 298,121,600.00 95 306,951,600.00 95 308,048,000.00 95 308,048,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 

34 14,641,100.00 36 14,861,100.00 39 15,011,100.00 40 15,111,100.00 40 15,111,100.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

36 18,457,500.00 36 18,457,500.00 41 21,152,500.00 41 18,752,500.00 41 18,752,500.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

21 31,849,000.00 31 40,974,000.00 33 41,124,000.00 34 41,154,000.00 34 41,154,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

12 1,179,500.00 12 1,219,500.00 14 1,340,900.00 15 1,420,900.00 15 1,420,900.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

37 5,194,000.00 39 5,314,000.00 43 5,474,000.00 43 5,474,000.00 43 5,474,000.00 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการท่ีดี 

18 12,322,500.00 55 60,992,000.00 55 63,577,400.00 54 61,092,400.00 51 60,928,900.00 

รวม 207 283,142,000.00 297 439,939,700.00 320 454,631,500.00 322 451,052,900.00 319 450,889,400.00 
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๑. ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 53 โครงการ 
งบประมาณ 32,000,000 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญตั ิ

ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 6 3,730,000 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านอยู่ดมีีสุข 7 7,927,200 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านบริการชุมชนและสังคม 6 410,000 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 290,000 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านสาธารณสุข 7 429,100 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 15 955,857 
ยุทธศาสตร์การพฒันาด้านการบริหารจัดการที่ดี 11 18,257,843 

รวม 53 32,000,000 
2.  การวัดผลในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
  1)องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลงนามในสัญญา                
รวม 26 โครงการ ซึ่งรวมรายจ่ายประจ าได้แก่ เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภคฯลฯ ตลอดทั้งปีงบประมาณ มีการ
เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 25 โครงการ  เป็นจ านวนเงิน  24,825,528.55 บาท  สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์     
ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์ โครงการ การก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนามในสัญญา 

โครงการ การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสรา้งพื้นฐาน 4 616,819.00 3 578,639.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นอยู่ดีมสีขุ 4 6,314,057.41 4 6,306,057.41 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นบริการชุมชนและสังคม 3 183,412.40 3 183,412.40 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 74,800.00 1 74,800.00 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสาธารณสุข 4 82,762.05 4 82,762.05 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 4 663,867.16 4 634,625.64 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบรหิารจัดการที่ด ี 6 16,965,232.00 6 16,965,232.00 

รวม 26 24,900,950.00 25 24,825,528.55 
                                   2)การใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการที่จ่ายจากเงินสะสม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  โดยมีการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นจ านวน 0 บาท สามารถจ าแนกตามแผนงานดังน้ี 

แผนงาน จ านวนโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
- - - 

รวม - - 

   3)การใชจ้่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการที่จ่ายจากเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 มีการเบิกจ่ายงบประมาณ เป็นจ านวนเงิน 4,391,009.00 บาท สามารถจ าแนกตามแผนงานดังน้ี 

แผนงาน จ านวนโครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ (บาท) 
อุตสาหกรรมและการโยธา (โครงการกอ่สร้างถนนคสล.ม.9 ซ.ร่วมใจพัฒนา 

และโครงการก่อสร้างถนนคสล.ม.10 ซ.ร่วมมิตรพัฒนา) 
2 4,391,009.00 

รวม - 4,391,009.00 

การจัดท างบประมาณ 
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3.  ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  ความส าเร็จในโครงการพัฒนาท้องถิ่นว่าส าเร็จอย่างไร  แสดงให้เห็นผลทั้งรูปธรรม นามธรรม 
ตัวเลข สถิติ ฯลฯ เพ่ืออธิบายที่ด าเนินการได้จริงและไม่สามารถด าเนินการได้มีองค์ประกอบ ความสัมพันธ์ของ 
Demand/Supply เมื่อองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จัดท าโครงการที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ การพัฒนา
รายได้ การสร้างรายได้ การใช้อุปสงค์ (Demand) อุปทาน (Supply) Over Supply มาเป็นประเด็นวิเคราะห์ 
เทียบเคียง เปรียบเทียบ จึงเป็นข้อส าคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในสรุปผลการพัฒนา
ท้องถิ่นในภาพรวมได้อย่างลงตัวในยุคปัจจุบัน 
  เป็นถึง Global การเป็นGlobal ในการพัฒนาท้องถิ่นก็คือโลกเป็น โลกาภิบาลเป็นสากล 
Globalplanning การวางแผนระดับสากล Globalization โลกาภิวัตน์ Localization ที่เกิดผลจริงในท้องถิ่น
น าไปสู่ Global เป็น Trend อันเป็นแนวโน้ม  แนวทางที่จะเกิดขึ้น  สมัยนิยมของคนไทย คนในท้องถิ่นจะเกิดการพัฒนา
หรือการโน้มเอียงที่จะท า ปฏิบัติจนเป็นที่นิยม 
 

2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕64 – กันยายน ๒๕๖5) เป็นไปด้วยความถูกต้อง    
และบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 ในระบบ e-plan และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตาม
และประเมินผลแผนครั้งนี้  โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้การด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อไป          
ในครั้งหน้า ดังนี้ 
  1. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานกิจกรรมที่แตกต่างไปจากเดิม โดยค านึงถึงสถานการณ์สภาพแวดล้อม ในปัจจุบัน
โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  
  2. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงินการคลัง
ของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
  3. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุงให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด าเนินโครงการและเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ โดยหาแนวทาง 
วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด าเนินโครงการ รวมถึงการเปิดโอกาส     
ให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้มากข้ึน  
  4. ควรมีการส ารวจฐานข้อมูลที่เป็นปัจจุบันในแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลใน
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน าไปสู่แนวทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบ
ความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างรวดเร็ว  
                   5. ควรส่งเสริมให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบ
อย่างทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด 
                   6. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนาให้
ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วทั่วถึง  

7. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม 
ระบบสาธารณูปโภค การซ่อมบ ารุงไฟฟ้าสาธารณะ และสาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะ
มูลฝอย การป้องกันอุทกภัยและมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป 


