
- ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน เมื่อวันที ่1 ม.ีค. 2564

- อยู่ระหว่างการสรรหาในต าแหน่งทีร้่องขอให้ กสถ. ด าเนินการสอบ
แข่งขันแทนในต าแหน่งทีว่่าง

1.4 การคัดเลือกบุคคลเพือ่เล่ือนระดับต าแหน่งทีสู่งขึ้น - ไม่มีการด าเนินการ

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และด าเนินการามแผนฯ - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 - 2566
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้ตามสายงาน

ต าแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

ครั้งที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1. ด้านการสรรหา

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงาน

1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพือ่ใช้ในการก าหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตราก าลังทีร่องรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล

- ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566  ประกาศใช้ ณ วันที ่1 ตุลาคม 2563

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ
หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาด ารงต าแหน่งทีว่่าง
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพือ่เปล่ียนสายงานทีสู่งขึ้น

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

จ้าง ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทนอัตราก าลังทีล่าออก หรือ
โอนย้าย

ด าเนินการรับโอน(ย้าย) พนักงานส่วนต าบล จ านวน 2 ราย
- ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เมื่อวันที ่1 ธ.ค. 2563



2. ด้านการพัฒนา 2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพือ่เป็นกรอบในการพัฒนา - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงาน

บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีไ่ด้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning
E-learning ในวิชาความรู้ทัว่ไปและเฉพาะต าแหน่ง

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐาน - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เพือ่พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพือ่พัฒนาความรู้

ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน
2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล ทัง้ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน พร้อมทัง้ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงาน
มาพัฒนา

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าใน - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
สายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษาดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ - หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลาทีก่รม
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จตามทีก่ าหนดไว้

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ประเดน็นโยบาย



3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ทีเ่ป็น - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล
ธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ ก ากับ ติดตาม และแระเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ - พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังที ่1/2564 ให้
ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ ผ่านกระบวน-

การ คกก.พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังที ่1/2564
 ตามค าส่ังเล่ือนขั้นเงินเดือน และรายงานประชุมดังกล่าว

3.5 ด าเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ - ไม่ได้ด าเนินการ
ราชการประจ าปี เพือ่ยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติ
งานและคุณประโบชน์ต่อสารธารณชน

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตทีดี่แก่บุคลากร ในด้านสภาพ - มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพืน้ฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
แวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการท างาน ด้านการมี - จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล
ส่วนร่วมในการท างาน - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมลลจริยธรรม - ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าทีรั่บทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ข้าราชการ ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบล ท้องถิ่น และข้อบังคับิงค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ว่าด้วย

คลองนกกระทุง ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็น - ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองคลัง ตามค าส่ัง
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแล อบต.คลองนกกระทุง ที ่451/2563 ลงวันที ่30 ธ.ค. 2563
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ - ด าเนินการแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนผู้อ านวยการกองช่าง ตามค าส่ัง
และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง อบต.คลองนกกระทุง ที ่415/2563 ลงวันที ่2 พ.ย. 2563

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564


