
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
เรื่อง  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

............................................................................. 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม มีความ
ประสงคจะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางทั่วไป ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ขององคการบริหาร
สวนตําบล  ลงวันที่  22 กรกฎาคม  2547 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรร โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้   
   

  ๑.  ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
๑.๑ พนักงานจางทั่วไป   จํานวน   1  ตําแหนง ดังนี้ 

1.1.1  ตําแหนง  นักการ     จํานวน  1  อัตรา 
 

  รายละเอียดแตละตําแหนงปรากฏอยูในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบทาย
ประกาศนี้ 
  

๒.  คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการ
สรรหาและการเลือกสรร 
         ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
   (๑)  มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบรูณ และไมเกิน 60 ป เวนแตพนักงานจาง
ผูเชี่ยวชาญพิเศษอายุไมเกิน  70  ป 
   (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถ 
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่กําหนดไวในประกาศโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตน
สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังตอไปนี้ 

- โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนทีร่ังเกียจแกสังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสงัคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสรุาเรื้อรงั 
(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ 

ในพรรคการเมือง 
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(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา 
ทองถิ่น  
   (๗)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทํา 
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
    

  หมายเหต ุ ผูที่ผานการสรรหาและการเลือกสรรเปนพนักงานจาง ในวันที่ทําสัญญาจาง 
จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาที่ในพรรคการเมือง ผูบริหาร
ทองถิ่น คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการหรือลูกจางสวนราชการ พนักงานหรือลูกจาง
ของหนวยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของสวนราชการสวนทองถิ่นและตองนํา
ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศกําหนดโรคที่เปน
ลักษณะตองหามสําหรับขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น มายื่นดวย 
    

๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   
ผูสมัครตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามที่ระบุไวในรายละเอียด

เกี่ยวกับการรับสมัครแตละตําแหนง แนบทายประกาศน้ี 
 

3. การรับสมัคร 
.     3.1  วัน เวลา สถานที่รับสมัคร 
   ผูที่จะสมัครสามารถยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ ณ สํานักงานปลัด
องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  เลขที่ 11 หมูที่ 11 ตําบลคลองนกกระทุง อําเภอบางเลน 
จังหวัดนครปฐม รับสมัครตั้งแตวันที่ 9 - 17 พฤศจิกายน ๒๕60 ตั้งแตเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.3๐ น.        
(ในวันและเวลาราชการ) และสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดที่ สํานักงานปลัด องคการบริหาร
สวนตําบลคลองนกกระทุง  หมายเลขโทรศัพท  ๐ – ๓๔96 – 3219  
  3.2  หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

๑. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน   จํานวน  1  ชุด 
๒. สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน  1  ชุด 
๓. สําเนาวุฒิการศึกษา   จํานวน  1  ชุด 
๔. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมใสแวนตา ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียว

ไมเกิน ๑ ป ( นับถึงวันเปดรับสมัคร )  จํานวน  ๓   รูป 
๕. ใบรับรองแพทยปริญญา ซึ่งออกใหไมเกิน ๑  เดือน  นับแตวันที่ตรวจรางกาย 

จํานวน  ๑ ฉบับ 
๖. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียน

สมรส ใบสําคัญการผานการเกณฑทหาร(ถามี) พรอมสําเนา จํานวน ๑   ฉบับ 
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๗.   องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง ไมรับสมัครพระภิกษุ  หรือ
สามเณรตามหนังสือที่  นว. ๘๙ / ๒๕๐๑  ลงวันที่  ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๐๑  
ออกตาม ความใน ขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม  ลงวันที่  ๒๒  กันยายน  
๒๕๒๑ หากสมัครแลวบวชเปนพระภิกษุหรือสามเณรในภายหลังระหวาง
ดําเนินการสรรหา  และคัดเลือกก็จะไมอนุญาตใหเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร หากยังครองสมณเพศอยูในวันที่ดําเนินการสรรหาและเลือกสรร 

 

  ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย 
 

 3.3  คาธรรมเนียมการสมัคร 
   - ผูสมัครจะตองเสียคาสมัคร  ๑๐๐ บาท และจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ หลังจาก
ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการเลือกสรรแลว 
 

 3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
   ผูสมัครเขารับการสรรหาและการเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน       
ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุผลใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครอันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมคัรดงักลาว 
หากตรวจสอบพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการเลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะ 
สําหรับผูนั้นตั้งแตตน  
 

  4.  การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์รับการประเมินสมรรถนะ และกําหนดวัน เวลา สถานที่
ในการประเมินสรรถนะ 
  องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะประกาศรายชื่อผูมิสิทธิ์รับการประเมิน
สมรรถนะ วันที่ 20 พฤศจิกายน ๒๕60 ณ ปายประชาสัมพันธที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคลอง
นกกระทุง และเปนหนาที่ของผูสมัครที่จะตองไปตรวจดูรายช่ือดวยตนเอง    
  4.1  ใหผูสมัครฯ เขารับการประเมินสมรรถนะ และความเหมาะสมกับตําแหนงโดยการ
สอบสัมภาษณ ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 เวลา 10.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสภาองคการ
บริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
 

  5.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
  ผูสมัครตองรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑการประเมิน ตามรายละเอียดเกีย่วกบั
การรับสมัครแนบทายประกาศนี้ 
 

  6.  เกณฑการตัดสิน 
  ผูที่ถือวาเปนผูผานการเลือกสรรจะตองเปนผูที่ไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะ      
ไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
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  7.  การประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรร 

  องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร
ตามลําดับคะแนนที่ได ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2560 ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลคลอง
นกกระทุง โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไป เมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป นับแต
วันขึ้นบัญชี หรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณี 
 

  8.  การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  ผูผานการเลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง
กําหนด 
   

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ   วันที่   2  พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕60 
 

                  มานพ  ศรีสุข 
                            (นายมานพ    ศรีสุข) 

                            นายกองคการบรหิารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร 
ตามประกาศองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  เรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหา

และการเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ลงวันที่  2  พฤศจิกายน  2560 ( ตําแหนง นักการ ) 
 
 

1.  ประเภทตําแหนงพนักงานจาง   
 1.1  พนักงานจางทั่วไป  

ชื่อตําแหนง     นักการ    
 

 หนาที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ 
 1)เปด-ปด สํานักงาน ทั้งกอน - หลัง ทําการ ใหเรียบรอย รวมทั้งความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่
และทรัพยสินของทางราชการ 
 2) ความสะอาด ของหองน้ําสํานักงานทั้งภายใน ภายนอก พรอมใชงานตลอดเวลา หองน้ําตองไมมี
กลิ่น     ไมมีขยะ ตองมีการกําจัดทุกวัน 
 3) การเตรียมพรอมของหองประชุม กรณีมีการจัดประชุมทุกประเภท รวมทั้งมีการรองขอใช     
หองประชุมจากหนวยงานภายนอก (ทั้งวันหยุดราชการ /วันหยุดนักขัตฤกษ)ตลอดจนชวยเหลือและการ
ใหบริการอํานวยความสะดวกตางๆ ตามที่ผูจัดประชุมรองขอ 
 4)  การอํ านวยความสะดวกการใหบริการดานถายเอกสาร ใหกับพนักงานเจ าหนาที่                 
การจัดหนังสือพิมพ เพื่อบริการประชาชน การตอนรับและเตรียมน้ําดื่มสําหรับบริการประชาชน 
 5)ปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย  

 

2.  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

2.1  พนักงานจางทั่วไป ตําแหนง  นักการ  
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
 ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถและความเหมาะสมในหนาที่  
 

3.  ระยะเวลาการจาง   พนักงานจางทั่วไป มีระยะเวลาการจางไมเกิน  1  ป โดยจะมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อพิจารณาตอสัญญาจาง การทําสัญญาจาง ปฏิบัติตามระเบียบที่องคการบริหารสวนตําบล
คลองนกกระทุงกําหนด ในกรณีปฏิบัติหนาที่กอใหเกิดความเสียหาย เสื่อมเสียและบกพรองตอหนาที่ 
องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุงจะดําเนินการยกเลิกสัญญาจางตามระเบียบราชการ กอนครบ
กําหนดในสัญญาจาง 
 

4.  อัตราวาง    จํานวน   1   อัตรา / ตําแหนง 
 

5.  คาตอบแทน    9,000 บาท/เดือน และเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราว เดือนละ 1,000 บาท 
 

6.  สิทธิประโยชน   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 22 กรกฎาคม 2547 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง            
ลงวันที่ 24 กรกฎาคม 2557 และแกไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2559 
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7.  หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
 

 ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลกัเกณฑ ดังนี ้
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1.  ความรู ( ความรูในหลักวิชาการทีเ่กี่ยวกับงานในหนาทีข่องตําแหนงทีจ่ะจาง ) 
    1. คุณสมบัติสวนบุคคล 
     3.1  บุคลิกภาพ 
     3.2  ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
     3.3  มนุษยสัมพันธ 
     3.4  ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
     3.5  ฯลฯ 

100 
 
 
 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบ
สัมภาษณ 

 
 

ขั้นตอนการประเมินสมรรถนะ ดังน้ี 
1. ความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการสัมภาษณ  ซึ่งพิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงทีวาจา ปฏิภาณ

ไหวพริบ อุปนิสัย จริยธรรมและคุณธรรม ประสบการณในการทํางาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


