
มิติที่ ๔  การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของทองถิ่น

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบ 

คุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผน

ดิน กําหนด

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบ 1) โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ควบคุมภายในใหผูกํากับดูแล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564

2) โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภาย

ใน โดยดําเนินการใหมีการจัดทําแผนการปรับ

ปรุง หรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผล 2) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภาย

การติดตามการปฏิบัติตามแผนการ ในองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง

ปรับปรุงควบคุมภายในใหผูกํากับ ดูแล

4.2 การสนับสนุนใหภาคประชาชนมีสวน

รวมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหาร

ราชการตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

4.2.1 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจ 1) มาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม

สอบกํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล  ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยว

เกี่ยวกับการบรรจุ แตงตั้ง โอน ยายขาราชการ กับการบรรจุ แตงตั้ง การโอน ยาย 

พนักงาน ลูกจาง

-

1) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

- - - - - -

- - - - -

0 0 0

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสี่ป (พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔)

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

0 ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

0 0 0 0



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

4.2.2 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจ 1) กิจกรรมการรายงานผลการใชจายเงินให

สอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ ประชาชนไดรับทราบ

การรับ- จายเงิน การหาประโยชนจากทรัพย 2) กิจกรรมการมีสวนรวมของประชาชนในการ

สินของทางราชการ ตรวจสอบการรับ การจายและการใชประโยชน

ทรัพยสิน ขององคการบริหารสวนตําบลคลอง

นกกระทุง

4.2.3 สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจ 1) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจาง

สอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ จากตัวแทนชุมชน

4.3 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของ 

สภาทองถิ่น

4.3.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา 1) โครงการอบรมใหความรูดานระเบียบ 

ทองถิ่นใหมีความรู ความเขาใจในการปฏิบัติ กฎหมายทองถิ่น ผูบริหาร และสมาชิกสภาอบต.

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยว 2) กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

ของไดกําหนดไวโดยไมฝกใฝฝายใด สภาอบต.

4.3.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท 1) กิจกรรมสงเสริมสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีบทบาท

ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

บริหารตามกระบวนการและวิธีการที่กฎหมาย

ระเบียบที่เกี่ยวของไดกําหนดไวโดยไมฝก 2) กิจกรรมการมีสวนรวมในการปฏิบัติงานของ

ใฝฝายใด สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล

4.4 เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน

(Community) และบูรณาการทุกภาคสวน

เพื่อตอตานการทุจริต

20,000 20,000 -

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

10,000 10,000 10,000 10,000 -

-- -

0 0 0 0 ไมใชงบประมาณ

ไมใชงบประมาณ

- -

- - -

20,000 20,000

- - - -

0 0

0 0 0 0

0 0

ไมใชงบประมาณ0 00 0



๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

ภารกิจตามมิติ โครงการ/ กิจกรรม/ มาตรการ

ปงบประมาณ

หมายเหตุ

4.4.1 สงเสริมใหมีการดําเนินการเฝาระวัง 1) โครงการ : มาตรการเฝาระวังการคอรรัปชั่น

การทุจริต โดยภาคประชาชน

4.4.2 บูรณาการทุกภาคสวนเพื่อตอตาน 1) กิจกรรมการติดปายประชาสัมพันธ

การทุจริต กรณีพบเห็นการทุจริต 
0 ไมใชงบประมาณ0 0 0

ไมใชงบประมาณ0 0 0 0


