
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

...................................................................... 

  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง  
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๔(๔) , ๑๐๒ , ๑๐๗ , ๑๐๘,๑๕๓(๒) ,๑๙๒ และขอ ๑๙๕           
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล    
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกดังนี้ 

 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  ตําเแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ขอ 1 
  ๒. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับตน) ตามขอ ๓ หรือที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิม สําหรับใชเปนคุณสมบัติใน
การคัดเลือกตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม) 
  ๑.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง (ผนวก ก.) และ 
  ๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ โดยจะตองปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป  

๒.๑ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ระดับ 7 (นักบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ  
   ๒.๒ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป 
กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได ไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง         
               

                       /3. การรับสมัคร... 
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 ๓. การรับสมัครและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

     ใหผูมีสิทธิและประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตางๆ ที่ตองใชในการ
สมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง  ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  ตั้งแตวันที่     
6 - 28 เดือนกุมภาพันธ 2560  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดไดที่สํานักงานปลัด ทางโทรศัพท
หมายเลข 0-3496-3219-20   

 ๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

 ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมดวยหลักฐาน       
ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 
  ๔.๑ ใบสมัครตามแบบแนบทายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๑) 
  ๔.๒รูปถายแตงเครื่องแบบราชการหนาตรง ไมสวมหมวกและใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว         
จํานวน ๓ รูป  ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร โดยเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล หลังรูปถาย 
  ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) จํานวน ๑ ฉบับ  พรอมรับรองสําเนา
ถูกตองโดยผูสมัคร  
  ๔.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่ จํานวน ๑ ชุด 
  ๔.5 สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด 
  ๔.6 หนังสืออนุญาตใหสมัครคัดเลือกจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด 
  ๔.7 หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต. วาเปนผูผานการประเมินเทียบประสบการณการบริหาร 
กรณีที่นําคุณวุฒิปริญญาโท มาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร  
จํานวน ๑ ชุด (ถามี) 
  ๔.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติของผูสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒)  
  ๔.๙ ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัคร (โรงพยาบาลของรัฐเทานั้น) 
  ๔.๑๐ ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน ความยาวไมเกิน 3 หนา (กระดาษ A๔)  และเปนผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จยอนหลังไมเกิน ๒ ป  จํานวน  1  เรื่อง  จํานวน   ๘   ชุด  
  ๔.๑๑ หลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถามี) 

สําเนาเอกสารทุกชนิด ผูสมัครคัดเลือกตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองลงในเอกสารหลักฐาน
ทุกฉบับที่ประกอบใบสมัคร พรอมนําเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครดวย  ทั้งนี้ผูสมัครคัดเลือก          
ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตาม       
ที่กําหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร        
ใหถูกตองครบถวน  

กรณีตรวจสอบหรือปรากฏในภายหลังวา  ผูสมัครคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ       
ไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในประกาศนี้หรือตามขอความที่แจงในใบสมัครหรือเอกสารที่ใชประกอบการ         
รับสมัครไมถูกตองครบถวน  ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกตําแหนงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) ต้ังแตเริ่มตน 
 

 ๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร 

  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตราตําแหนงละ ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน)  
คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ  
               /6.การประกาศ... 
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 ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิคัดเลือก 

 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑ เดือนมีนาคม   
พ.ศ.2560  ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม    

 ๗. กําหนดวันคัดเลือกและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 

  กําหนดการคัดเลือก ในวันเสารที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2560 เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป           
ณ องคการบริหารสวนตําบลดอนพทุรา  อําเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 

 ๘. การแตงกาย 

 ผูมีสิทธิเขาคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว และใหนําบัตรประจําตัวพนักงานสวน
ตําบลไปแสดงตนดวย 

 ๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารตางๆ ของผูสมัคร          
และสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถและความเหมาะสมของผูสมัคร โดยใหผูเขารับการ
คัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือกและนําเสนอผลงานในอดีต            
ที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารของผูเขารับการคัดเลือกมาแลวซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
  ๙.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ 
จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
       ๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๔๐ คะแนน 

         ความรอบรูงานในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง รวมทั้ง
ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
           (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
                ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏบิัติงานในตําแหนง
ที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมลูดานตางๆ ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรบัการคัดเลอืก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
- แนวทางพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหากไดรบัการคัดเลือก 
(ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน 

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว      
และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่น หรือหนวยงานสวนราชการอืน่ได 
เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ         
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก      
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 

๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
 (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหารสมัยใหม การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ 

      
                   / (ข) ความสามารถ...
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 (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ 

ตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหา
ตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
 (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุน
และปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอื่น     

๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 

 (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหารจํานวน ๕ คะแนน
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม 
มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
 (ข) ความอุตสาหะ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจใสหนาที่ 
การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
 (ค)มนุษยสัมพันธ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและ
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชน   
ผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
 (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
 (จ) ความมั่นคงในอารมณ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
 (ฉ)ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 

  ๙.๒ คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก 
 ๑) การไดรับเงินเดือน ๒๐ คะแนน 
 ๒) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน 
 ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ๒๐ คะแนน 
 ๔) อายุราชการ ๑๕ คะแนน 
 ๕) การรกัษาวินัย (ยอนหลงั ๕ ป) ๑๕ คะแนน 
 ๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน 

 โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก เปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเอง ในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข ๒)  

๑๐. เกณฑการตัดสิน 

    ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูไดคะแนนในแตละวิธีการคัดเลือกตามเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

  

            / 11.การประกาศ...



 ๕
 

 ๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 

   องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่  11  เดือน มีนาคม 
พ.ศ.2560  ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม โดยเรียงลําดับจากผูที่ได
คะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุดและหากคะแนนรวมของแตละบุคคลเทากัน ใหจัดลําดับผูที่ไดคะแนนรวมเทากนั 
ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
  ๑๑.๒ ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพจิารณาจากผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และระดบั
ปจจุบันกอน 
  ๑๑.๓ ถาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจากเงินเดือนมากกวา 
  ๑๑.๔ ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
  ๑๑.๕ ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
  ๑๑.๖ ถาเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกัน ใหพิจารณาจากผูไดรับกอน 
  ๑๑.๗ ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูมีอายุมากกวา 
   

 ๑๒. การขึ้นบัญชี 
   องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะขึ้นบัญชีสํารองผูคัดเลือกได ภายใน ๖๐ วัน นับแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก 
 

 ๑๓. การแตงต้ัง 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะแตงตั้งผู ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม 
  
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที่  25  มกราคม  พ.ศ.2560 

 

                                        ศักดิ์ชัย  สวัสดิผล 
               (นายศักด์ิชัย   สวัสดิผล) 
      ผูทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดนครปฐม 

      ประธานกรรมการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     ในระดับที่สูงขึ้น สําหรบัตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทงุ 

 
 
 

 


