
 
 

 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

...................................................................... 

  ดวยคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นสําหรับ
ตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะดําเนินการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้ง  
ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
 

  อาศัยอํานาจตามความในขอ ๕๔(๔) , ๑๐๒ , ๑๐๗ , ๑๐๘,๑๕๓(๒) ,๑๙๒ และขอ ๑๙๕           
แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการบริหารงานบุคคล    
ขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๔๕ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน จึงประกาศรับสมัคร
คัดเลือกดังนี้ 

 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
  ตําเแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบรหิารงานทองถิ่น ระดับตน) 

 ๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครคัดเลือก 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน ขอ 1 
  ๒. ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับตน) ตามขอ ๓ หรือที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. หรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวา ๒ ป 

  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง (ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงเดิม สําหรับใชเปนคุณสมบัติใน
การคัดเลือกตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหม) 
  ๑.มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง (ผนวก ก.) และ 
  ๒. ดํารงตําแหนงใดตําแหนงหนึ่งมาแลวดังตอไปนี้ โดยจะตองปฏิบัติงานในลักษณะงานบริหารองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นหรืองานอื่นที่เกี่ยวของตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนด มาแลวไมนอยกวา 1 ป  

๒.๑ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงรองปลัด ระดับ 7 (นักบริหารงานองคการบริหาร
สวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป หรือ  
   ๒.๒ ดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงไมต่ํากวารองปลัด ระดับ 6 (นักบริหารงานองคการ
บริหารสวนตําบล) และรองปลัด (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 4 ป 
กําหนดเวลา 4 ป ใหลดเปน 3 ป สําหรับผูมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบได ไมต่ํากวาในสาขาวิชาหรือทางที่ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง         
               

                       /3. การรับสมัคร... 
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 ๓. การรับสมัครและสถานที่รับสมัครคัดเลือก 

     ใหผูมีสิทธิและประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกยื่นใบสมัครพรอมเอกสารตางๆ ที่ตองใชในการ
สมัครตามที่คณะกรรมการคัดเลือกฯ กําหนดดวยตนเอง  ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  ตั้งแตวันที่     
6 - 28 เดือนกุมภาพันธ 2560  ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดไดที่สํานักงานปลัด ทางโทรศัพท
หมายเลข 0-3496-3219-20   

 ๔. เอกสารและหลักฐานในการสมัครคัดเลือก 

 ผูประสงคจะสมัครคัดเลือก ใหยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมดวยหลักฐาน       
ซึ่งผูสมัครไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังตอไปนี้ 
  ๔.๑ ใบสมัครตามแบบแนบทายประกาศ (เอกสารหมายเลข ๑) 
  ๔.๒รูปถายแตงเครื่องแบบราชการหนาตรง ไมสวมหมวกและใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว         
จํานวน ๓ รูป  ถายมาแลวไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันสมัคร โดยเขียนชื่อตัว-ชื่อสกุล หลังรูปถาย 
  ๔.๓ สําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ (พนักงานสวนตําบล) จํานวน ๑ ฉบับ  พรอมรับรองสําเนา
ถูกตองโดยผูสมัคร  
  ๔.4 สําเนาบัตรประวัติพนักงานสวนตําบลที่รับรองสําเนาโดยหนวยงานการเจาหนาที่ จํานวน ๑ ชุด 
  ๔.5 สําเนาคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือก จํานวน ๑ ชุด 
  ๔.6 หนังสืออนุญาตใหสมัครคัดเลือกจากนายกองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด 
  ๔.7 หนังสือรับรองจากสํานักงาน ก.อบต. วาเปนผูผานการประเมินเทียบประสบการณการบริหาร 
กรณีที่นําคุณวุฒิปริญญาโท มาเทียบเปนประสบการณการบริหารเพื่อลดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงบริหาร  
จํานวน ๑ ชุด (ถามี) 
  ๔.๘ แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติของผูสมัคร (เอกสารหมายเลข ๒)  
  ๔.๙ ใบรับรองแพทย ออกใหไมเกิน ๓๐ วัน นับถึงวันสมัคร (โรงพยาบาลของรัฐเทานั้น) 
  ๔.๑๐ ขอเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน ความยาวไมเกิน 3 หนา (กระดาษ A๔)  และเปนผลงานที่ประสบ
ความสําเร็จยอนหลังไมเกิน ๒ ป  จํานวน  1  เรื่อง  จํานวน   ๘   ชุด  
  ๔.๑๑ หลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปลี่ยนช่ือ - ช่ือสกุล ใบสําคัญการสมรส (ถามี) 

สําเนาเอกสารทุกชนิด ผูสมัครคัดเลือกตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตองลงในเอกสารหลักฐาน
ทุกฉบับที่ประกอบใบสมัคร พรอมนําเอกสารและหลักฐานฉบับจริงมาในวันสมัครดวย  ทั้งนี้ผูสมัครคัดเลือก          
ตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตรงตาม       
ที่กําหนดในประกาศฉบับนี้จริง และจะตองกรอกรายละเอียดตางๆ ในใบสมัครพรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัคร        
ใหถูกตองครบถวน  

กรณีตรวจสอบหรือปรากฏในภายหลังวา  ผูสมัครคัดเลือกรายใดขาดคุณสมบัติหรือมีคุณสมบัติ       
ไมเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวในประกาศนี้หรือตามขอความที่แจงในใบสมัครหรือเอกสารที่ใชประกอบการ         
รับสมัครไมถูกตองครบถวน  ใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครเขารับการคัดเลือกตําแหนงปลัดองคการบริหาร
สวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) ต้ังแตเริ่มตน 
 

 ๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร 

  ผูสมัครคัดเลือกจะตองเสียคาธรรมเนียมการสมัครในอัตราตําแหนงละ ๔๐๐ บาท (สี่รอยบาทถวน)  
คาธรรมเนียมการสมัครจะไมคืนใหไมวากรณีใดๆ  
               /6.การประกาศ... 



 ๓
 

 ๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิคัดเลือก 

 คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ในวันที่ ๑ เดือนมีนาคม   
พ.ศ.2560  ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม    

 ๗. กําหนดวันคัดเลือกและสถานที่ดําเนินการคัดเลือก 

  กําหนดการคัดเลือก ในวันเสารที่ 11 เดือน มีนาคม พ.ศ.2560 เวลา ๑๐.๐๐ น. เปนตนไป           
ณ องคการบริหารสวนตําบลดอนพทุรา  อําเภอดอนตูม  จังหวัดนครปฐม 

 ๘. การแตงกาย 

 ผูมีสิทธิเขาคัดเลือกจะตองแตงเครื่องแบบสีกากีคอพับแขนยาว และใหนําบัตรประจําตัวพนักงานสวน
ตําบลไปแสดงตนดวย 

 ๙. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 

  คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะดําเนินการคัดเลือกโดยประเมินจากเอกสารตางๆ ของผูสมัคร          
และสัมภาษณ เพื่อใหไดขอมูลที่แสดงออกถึงความรู ความสามารถและความเหมาะสมของผูสมัคร โดยใหผูเขารับการ
คัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขาดํารงตําแหนงที่เขารับการคัดเลือกและนําเสนอผลงานในอดีต            
ที่ประสบความสําเร็จ อันเกิดจากการบริหารของผูเขารับการคัดเลือกมาแลวซึ่งกําหนดเกณฑการใหคะแนน ดังนี้ 
  ๙.๑ สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่ ความประพฤติและคุณลักษณะอื่นๆ 
จํานวน ๑๐๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 
       ๑) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๔๐ คะแนน 

         ความรอบรูงานในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนงที่จะแตงตั้ง รวมทั้ง
ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 
           (ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก จํานวน ๒๐ คะแนน 
                ผูเขารับการคัดเลือก จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏบิัติงานในตําแหนง
ที่ขอรับการคัดเลือก โดยควรจะนําเสนอขอมลูดานตางๆ ดังนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคล 
- แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรบัการคัดเลอืก 
- แนวทางพัฒนางานในหนาที ่
- แนวทางพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหากไดรบัการคัดเลือก 
(ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต จํานวน ๒๐ คะแนน 

ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว      
และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่น หรือหนวยงานสวนราชการอืน่ได 
เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการคิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ         
และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก      
(อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 

๒) ความสามารถในการบริหาร ๓๐ คะแนน พิจารณาจาก 
 (ก) ความรูในการบริหาร จํานวน ๑๐ คะแนน เชน หลักการบริหารสมัยใหม การบริหารการ
เปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ 

      
                   / (ข) ความสามารถ...
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 (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการ 

ตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตางๆ ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหา
ตางๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
 (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล จํานวน ๑๐ คะแนน พิจารณาจากการยืดหยุน
และปรับตัว ทักษะในการสื่อสาร การประสานงานกับสวนอื่น     

๓) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา ๓๐ คะแนน โดยพิจารณาจาก 

 (ก) ความประพฤติและคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหารจํานวน ๕ คะแนน
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของสวนรวม 
มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา กลาเปลี่ยน มีความโปรงใส 
 (ข) ความอุตสาหะ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความมีมานะอดทน และเอาใจใสหนาที่ 
การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 
 (ค)มนุษยสัมพันธ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ
ผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ แกไขและ
ลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชน   
ผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 
 (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการ
แสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน 
ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
 (จ) ความมั่นคงในอารมณ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
 (ฉ)ปฏิภาณไหวพริบ จํานวน ๕ คะแนน พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไข
ปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 

  ๙.๒ คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ไดแก 
 ๑) การไดรับเงินเดือน ๒๐ คะแนน 
 ๒) วุฒิการศึกษา ๑๕ คะแนน 
 ๓) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ๒๐ คะแนน 
 ๔) อายุราชการ ๑๕ คะแนน 
 ๕) การรกัษาวินัย (ยอนหลงั ๕ ป) ๑๕ คะแนน 
 ๖) ความดีความชอบ (ยอนหลัง ๕ ป) ๑๕ คะแนน 

 โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก เปนผูกรอกคะแนนคุณสมบัติของตนเอง ในแบบสรุปคะแนน
คุณสมบัติ (เอกสารหมายเลข ๒)  

๑๐. เกณฑการตัดสิน 

    ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือกตองเปนผูไดคะแนนในแตละวิธีการคัดเลือกตามเกณฑและวิธีการ
คัดเลือกไมต่ํากวารอยละ ๖๐  

  

            / 11.การประกาศ...
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 ๑๑. การประกาศผลการคัดเลือก 

   องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  จะประกาศผลการคัดเลือก ในวันที่  11  เดือน มีนาคม 
พ.ศ.2560  ณ องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม โดยเรียงลําดับจากผูที่ได
คะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุดและหากคะแนนรวมของแตละบุคคลเทากัน ใหจัดลําดับผูที่ไดคะแนนรวมเทากนั 
ดังนี้ 
  ๑๑.๑ ถาคะแนนรวมเทากัน ใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณกอน  
  ๑๑.๒ ถาคะแนนสัมภาษณเทากัน ใหพจิารณาจากผูที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนง และระดบั
ปจจุบันกอน 
  ๑๑.๓ ถาไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและระดับพรอมกัน ใหพิจารณาจากเงินเดือนมากกวา 
  ๑๑.๔ ถาเงินเดือนเทากัน ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
  ๑๑.๕ ถาอายุราชการเทากัน ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันสูงกวา 
  ๑๑.๖ ถาเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกัน ใหพิจารณาจากผูไดรับกอน 
  ๑๑.๗ ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกัน ใหพิจารณาผูมีอายุมากกวา 
   

 ๑๒. การขึ้นบัญชี 
   องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะขึ้นบัญชีสํารองผูคัดเลือกได ภายใน ๖๐ วัน นับแตวัน
ประกาศผลการคัดเลือก 
 

 ๑๓. การแตงต้ัง 

    นายกองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง จะแตงตั้งผู ไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนง
ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครปฐม 
  
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ วันที่  25  มกราคม  พ.ศ.2560 

 

                                        ศักดิ์ชัย  สวัสดิผล 
               (นายศักด์ิชัย   สวัสดิผล) 
      ผูทรงคุณวุฒิ ในก.อบต.จังหวัดนครปฐม 

      ประธานกรรมการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
     ในระดับที่สูงขึ้น สําหรบัตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทงุ 

 
 
 

 


