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1. วัตถุประสงค 

คูมือปฏิบัติงานฉบับนีจ้ัดทําขึ้นเพือ่ใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  ใชเปนแนวทางในการจัดการเรื่องรองเรียน

ขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทงุ ใหเปนไปอยางมีประสทิธิภาพ  และประสิทธผิล  รวดเร็วและทันตอ

เหตุการณ 

 

2. ขอบเขต 

การประสานงานรบัเรื่องรองเรียน  เพื่อดําเนินการตรวจสอบขอเทจ็จริงและรายงานผลการดําเนินการ 

ติดตามประเมินผล และรวบรวมเสนอผูบริหาร 

 

3. หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบรหิารกจิการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ไดกําหนดแนวทาง 
ปฏิบัติราชการมุงใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง เพื่อตอบสนองความตองการของ
ประชาชน ใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูที่ดีของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตองานบรกิารมปีระสทิธิภาพและเกิด
ความคุมคาในการใหบริการ ไมมีขั้นตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มีการปรบัปรุงภารกิจใหทันตอสถานการณ
ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรบัการตอบสนองความตองการ และมกีารประเมินผลการใหบรกิาร
สม่ําเสมอ 

 

4. สถานที่ต้ัง 
ตั้งอยู ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทงุ  ตําบลคลองนกกระทงุ   อําเภอบางเลน 

จังหวัดนครปฐม 

 

5. หนาที่ความรับผิดชอบ 

เปนศูนยกลางในการรบัเรื่องรองเรียน  ใหคําปรึกษารบัเรื่องปญหาความตองการ และขอเสนอแนะของ
ประชาชน  
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6. วัตถุประสงค 

1.  เพื่อใหการดําเนินงานจัดการเรือ่งรองเรียนขององคการบรหิารสวนตําบลคลองนกกระทุง มีข้ันตอน/
กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

๒.เพื่อใหมั่นใจวาไดมีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลกัเกณฑเกี่ยวกับการจัดการเรื่องรองเรียนที่
กําหนดไวอยางสม่ําเสมอ และมีประสิทธิภาพ  

 

7.คําจํากัดความ 

ผูรบับริการ                  = ผูทีม่ารบับริการจากสวนราชการและประชาชนทั่วไป  

ผูมสีวนไดสวนเสีย          = ผูที่ไดรับผลกระทบ ทั้งทางบวกและทางลบ ทั้งทางตรงและทางออมจาก 

   การดําเนินการของสวนราชการ เชน ประชาชนในชุมชนเขตองคการบริหาร 

   สวนตําบลคลองนกกระทุง         
การจัดการเรื่องรองเรียน  = มีความหมายครอบคลมุถึงการจัดการในเรื่อง เรือ่งรองเรียน  ขอเสนอแนะ/ 
                                    ขอคิดเห็น/คําชมเชย/การสอบถามหรือรองขอขอมลู 

ผูรองเรียน                   = ประชาชนทั่วไป / ผูมีสวนไดเสยีที่มาติดตอยังองคการบรหิารสวนตําบลคลอง                
                                    นกกระทุงผานชองทางตางๆ โดยมีวัตถุประสงคครอบคลมุการรองเรียน/การ 

  ใหขอเสนอแนะ/การใหขอคิดเห็น/การชมเชย/การรองขอขอมูล   

ชองทางการรบัขอ          = ชองทางตางๆ ที่ใชในการรบัเรือ่งรองเรียน เชน ติดตอดวยตนเอง /ทางโทรศัพท 
รองเรียน                        / เว็บไซต/ Face Book/mail:Klongnok_gratoong@hotmail.com/ตูรับฟง

ความคิดเห็น 

เจาหนาที ่                   = เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดการเรือ่งรองเรียนของหนวยงาน 

เรื่องรองเรียน                 = แบงเปนประเภทตางๆ เชน 

                                               - ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ คําชมเชย สอบถามหรือรองขอขอมูล 

                                               - การรองเรียนเกี่ยวกับคุณภาพและการใหบริการของหนวยงาน 

                                               - การรองเรียนเกี่ยวกับความไมโปรงใสของการจัดซื้อจัดจาง เปนตน 
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8. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การแตงตั้งผูรบัผิดชอบจัดการเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 

1. จุดรับเรือ่งรองเรียนของหนวยงาน 

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ 

3. แจงผูรับผิดชอบตามคําสั่งองคการบรหิารสวนตําบลคลองนกกระทุงทราบ เพื่อความสะดวกในการ
ประสานงาน 

 

9. การประสานหนวยงานเพื่อแกไขเรื่องรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน 

          -  เรื่องรองเรียน ที่เปนการรองเรียนเกี่ยวกบัคุณภาพการใหบรกิารของหนวยงาน  จัดทําบันทึกขอความเสนอ
ไปยังผูบรหิารเพื่อสั่งการหนวยงานที่เกี่ยวของ โดยเบื้องตนอาจโทรศัพทแจงไปยงัหนวยงานทีเ่กี่ยวของ  

-  เรื่องรองเรียน ที่ไมอยูในอํานาจความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง ให
ดําเนินการประสาน แจงหนวยงานภายนอกที่เกี่ยวของ เพื่อใหเกิดความรวดเร็วและถูกตองชัดเจนในการแกไขปญหา
ตอไป 

-  เรื่องรองเรียนที่สงผลกระทบตอหนวยงาน เชน กรณีผูรองเรียนทําหนังสือรองเรียนความไมโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจาง ใหเจาหนาที่จัดทําบันทึกขอความเพื่อเสนอผูบริหารพิจารณาสั่งการไปยังหนวยงานที่รับผิดชอบเพื่อ
ดําเนินการตรวจสอบและแจงผูรองเรียนตอไป 

 

 

10. ติดตามการแกไขเรื่องรองเรียน 

ใหหนวยงานทีเ่กี่ยวของ รายงานผลใหทราบภายใน ๕ วันทําการ เพื่อเจาหนาที่จะไดแจงผูรองเรียนทราบ
ตอไป 

 

๑1. การรายงานผลการจัดการเร่ืองรองเรียนของหนวยงาน 

      - รวบรวมขอมลูสรปุรายงานเสนอผูบรหิาร 

          - รวบรวมรายงานสรปุเรื่องรองเรียน หลังจากสิน้ปงบประมาณ เพือ่นํามาวิเคราะหการจัดการเรื่องรองเรียน
ในภาพรวมของหนวยงาน เพือ่ใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรงุ พัฒนาองคกรตอไป 
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๑2. มาตรฐานงาน 

การดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสรจ็ ภายในระยะเวลาที่กําหนด  
 

 

 - กรณีไดรับเรื่องรองเรียน จากชองทางการรองเรียน เชน รองเรียนดวยตนเอง /จดหมาย/เว็บไซต /
โทรศัพท/ Face Book/ email:klongnok_gratoong@hotmail.com/ตูรับฟงความคิดเห็น ใหดําเนินการตรวจสอบ
และพิจารณาสงเรื่องตอใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ดําเนินการแกไขเรื่องรองเรียนใหแลวเสร็จภายใน ๑๕  วันทําการ 

 

๑3. จัดทําโดย 
องคการบรหิารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 

เบอรโทรศัพท 034 963 – 219 

• เบอรโทรสาร 034 963 – 219 

• เว็บไซต www.klongnok.com 

• Face Book อบต.คลองนกกระทุง 

• email: klongnok_gratoong@hotmail.com 


