
  เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 

 

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

                 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง              
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง   อําเภอบางเลน    
จังหวัดนครปฐม  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ช่ือ-ชื่อสกลุ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. 

2. ปจจบุันดํารงตําแหนง..............................................................................................................................   
   สังกัด............................................................อําเภอ.................................จังหวัด...................................... 

3. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ 2559.........................บาท ปงบประมาณ 2560.........................บาท 

4. เกิดวันที่.............เดือน......................................พ.ศ. ................รวมอาย.ุ..............ป...........เดือน........วัน 

5. วันที่บรรจุเขารับราชการ วันที่...........เดอืน...........................พ.ศ. .............รวม.........ป........เดือน......วัน 

6. ประวัติการดํารงตําแหนง  (ใหเริ่มตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน     
จากระดับ 3 ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอน
สังกัดสวนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเทานั้น) 

 

 
ระดับ 

 
ชื่อตําแหนง 

 
สังกัด 

วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตาํแหนง 

(วัน/เดือน/ป) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

/7. สถานที่ติดตอ… 

 
ติดภาพถาย 
ขนาด 1 นิ้ว  
จํานวน 1 รปู  

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 
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7. สถานที่ติดตอ 

              ที่อยูปจจุบันทีส่ามารถติดตอไดสะดวกบานเลขที่...............ตรอก/ซอย..................ถนน........................... 
ตําบล...............................อําเภอ..............................จงัหวัด......................รหสัไปรษณีย.........................      

              โทรศัพท...................................โทรสาร.....................................มือถือ..................................................... 

8. สถานภาพครอบครัว 
    โสด   สมรส  อื่นๆ 
   ชื่อคูสมรส....................................สกุล.....................................อาชีพ...................        

   ขอมูลเกี่ยวกับบุตรธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา บุตร/ธิดา จํานวน...........คน (ชาย.........คน หญงิ............คน) 

9. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน  6   เดือนนับถึงวันรบัสมัคร) 
 

เปนโรคเหลาน้ีหรือไม 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เปน       

ไมเปน       

 
10. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ป/ด ท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

การไดรับทุน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 

/11. ดูงาน (ที่สําคัญๆ)… 
 
 
 



-3- 
 

11. ดูงาน (ที่สําคัญๆ) 
 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 

   

 
 12. การปฏิบัตงิานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จ 

 
 
 
 

   

13. ความสามารถพเิศษอื่นๆ 
       ดานภาษา 
        ................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................. 
      คอมพิวเตอร 
      ................................................................................................................................................... 
      ................................................................................................................................................... 
      อื่นๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................................... 

 14. เหรียญหรือเครื่องราชอสิริยาภรณอื่นๆที่ไดรบัการยกยอง 
       1………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       2. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
       3. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 

/15. ประวัติผลงาน… 
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    15. ประวัติผลงานดานการบรหิาร วิชาการหรืออืน่ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที่ รางวัล/ 
เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

 
 
 
 
 

   

 
16. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงให

คณะกรรมการฯทราบ 
  ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 

      17. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญทีป่ระสบความสําเร็จ จํานวน...................ชุด 
(จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหาก จากใบสมัคร) 
  (1)........................................................................................................................................... 
  (2)........................................................................................................................................... 
  (3)........................................................................................................................................... 

     18. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   (กรณีมีหลายวุฒิใหใชวุฒิที่สําเร็จการศึกษากอน)         
ที่ไดรับ ไดแก.........................................................................จากสถานศึกษา........................................................... 
เมื่อวันที่.......................เดือน.................................................พ.ศ. ......................... 

     19. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกวา 1 วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกี่ยวกับงาน     
ในหนาที่มากที่สุด)ที่ไดรับไดแก...................................................จากสถานศึกษา.......................................         
เมื่อวันที่...........เดือน..................................................พ.ศ. ....................... 

     20. เคยไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  2 ขั้น.............ครั้ง  1.5 ขั้น...........ครั้ง           
นับจากเริ่มรับราชการ-ปจจุบัน 

   21. เกียรติบัตร รางวลัเหรียญตราตางๆ  ที่ไดรับเนือ่งจากปฏิบัติหนาที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/
รางวัล/อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ พรอมทั้งแนบสําเนาเอกสารหลกัฐานมาดวย                                                

 (1)........................................................................................................................................... 
  (2)........................................................................................................................................... 

(3).......................................................................................................................................... 
 (กรณีทีม่ีมากกวา  3  ช้ิน ใหเลือกมาเพียง  3  ช้ิน) 

 
                /ขาพเจาขอรบัรอง... 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการและขาพเจาเปนผูที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง            
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหาร       
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับตน) ลงวันที่  25  มกราคม  2560  ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความ
หรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจา    
ไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

(ลงชื่อ).............................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                                  (.........................................................) 
                         ตําแหนง.................................................................. 

    วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 

  (   ) ผูสมัครมีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเขารบัการคัดเลอืก 
  (   ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเขารบัการคัดเลอืก เนือ่งจาก........................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 

                (ลงชื่อ).............................................ผูตรวจสอบคุณสมบัตผิูสมัครเขารับการคัดเลือก 
              (..............................................) 
                ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                         วันที่.........เดอืน.........................พ.ศ. ............. 
. 
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

ชื่อผูสมัคร.....................................................................................................อายุ.........................ป....................เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................................................................................................................. 
สังกัด อบต. .....................................................................อําเภอ.......................................จงัหวัด.............................. 
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนนที่ได 
1. เงินเดือนปจจุบัน 1 ต.ค.59             
    (20 คะแนน) 

 
..................................................บาท 

 

2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ไดรบัคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง)   (15  คะแนน) 

 
วุฒิการศึกษา............................................................................. 

 

3.  ระยะเวลา 
     3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ระดับปจจุบัน   (10 คะแนน) 
    3.2  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ทางการบรหิาร    (10 คะแนน) 

 
วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต.......................ถงึวันที่.......................... 
รวม..............ป...................เดือน....................วัน 
วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต.......................ถงึวันที่.......................... 
รวม..............ป...................เดือน....................วัน 

 

4. อายุราชการ (นับตั้งแตวันบรรจุและ
แตงตั้งเขารบัราชการ)  (15  คะแนน) 

วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต.......................ถงึวันที่.......................... 
รวม..............ป...................เดือน....................วัน 

 

5. ความผิดยอนหลัง 5 ป  (15 คะแนน) 
 

5.1   ภาคทัณฑ...........................ครั้ง 
5.2   ตัดเงินเดือน........................ครั้ง 
5.3   ลดขั้นเงินเดือน...................ครัง้ 

 
. 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
(ยอนหลัง 5 ป)  (15 คะแนน) 

1. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
2. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2556 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
3. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2557 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
4. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2558 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
5. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2559 ไดรับการพจิารณา............. ข้ัน 

 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ    ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมลูนี้สงพรอมสําเนาประวัติพนักงานสวนตําบล  ซึ่งตนเองได
ตรวจสอบ และพนกังานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 

    

          ขอรับรองวาถูกตอง 
 

  
              (ลงชื่อ)...............................................เจาของประวัติและขอรบัรองวาถูกตอง 

                      (...............................................) 
 

 
                 (ลงชื่อ).............................................ผูตรวจสอบความถูกตอง 
               (..............................................) 
                 ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                            วันที่...........เดือน........................พ.ศ............ 
 



เอกสารหมายเลข 3  
 
 
 
 
 

หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
 

เขียนที่........................................................ 

วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ. .................... 

   ขาพเจา.....................................................................ตําแหนง.......................................               
อําเภอ.................................จังหวัด........................................อนุญาตให....................................................................
ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบลตําแหนง....................................................................................................ระดบั................    
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล....................................อําเภอ..........................จังหวัด......................................
สมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    
ในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือก               
พนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล            
คลองนกกระทุง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) องคการบริหารสวนตําบลคลอง
นกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  ลงวันที่ 25 มกราคม 2560 
 

 
(ลงชื่อ).................................................. 

                  (................................................) 
                    ตําแหนง................................................ 
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หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
ขององคการบริหารสวนตําบล...................................... 

 
เขียนที่............................................... 

วันที่.............................................. 

เรียน ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนง  
      ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

  ตามที่.........................................................................ตําแหนง........................................................
ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สู งขึ้น          
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                     
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) องคการบริหารสวนตําบล..........................อําเภอ......................จังหวัด...................... 

  ขาพเจา.................................................................ตําแหนง........................................................    
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ.............................................................ขอรับรองวา......................................................    
ผูยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดังกลาวเปนผูมีความรู  ความสามารถ  มีความประพฤติดี  และไดปฏิบัติงาน     
ในตําแหนงขางตนมาเปนระยะเวลา....................ป..............เดือน..............วัน 

  จึงออกหนงัสือฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
          (........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทศัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

 
 

1. ช่ือผูขอรับการประเมิน……………………………………………………………………………………………….………………………….. 

2. ตําแหนงปจจบุัน.................................................................................................................................................... 
    ดํารงตําแหนงในสายงานปจจบุันเมื่อ………………………………………………………………………………………………………. 
    ดํารงตําแหนงในระดับปจจบุันเมื่อ………………………………………………………..………………………………………………… 
    เงินเดือนปจจบุัน..............................................บาท  เงินประจําตําแหนง .....................................................บาท 
    งาน............................................................... กอง/ฝาย……………………………………………………………………………… 
    องคการบริหารสวนตําบล.....................................................อําเภอ................................จังหวัด...........................   

3. ประวัติสวนตัว  เกิดวันที่…………………..…เดือน.................................................... พ.ศ. …………………...……………. 
    วันเกษียณอายุราชการ............................................................. 

4. ประวัติการศกึษา (ใหเริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจบุันที่บันทึกไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล) 
 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

    

    

    

5.  ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเขารับราชการ…………………………………ตําแหนง...................................................ระดบั........................ 

6.  ไดรับการพจิารณาความดีความชอบกรณีพเิศษ (ยอนหลัง 5 ป) 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน (ครั้ง) เมื่อวัน เดือนป 

เลื่อนฯ     2  ขั้น   

เลื่อนฯ  1.5  ขั้น     

เลื่อนฯ     1  ขั้น   

รวมท้ังหมด   

                                                                                                                     

  /7. การดํารง… 

 

 

 

 

ตอนที่ ๑  ขอมลูสวนบุคคล 
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7.  การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
 

ชื่อตําแหนง ประเภท 
ตําแหนง 

ชวงเวลา 
ที่ดํารงตําแหนง 

รวมเวลา 
ดํารงตําแหนง 

 
 

   

      หมายเหตุ  ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปนบริหารระดบักลาง/บรหิารระดบัสงู 

8.  ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดบัโทษ…………………………………จํานวน………………ครั้ง 
     (     )  กําลังอยูในระหวางถกูสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตือน จํานวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

9.  ประวัติการฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
 

ระหวางวันที่ หลักสูตร สถานที่อบรม ทุนการอบรม 
    
    
    
    

10.  การดูงาน (ที่สําคัญๆ ) 
 

ระหวางวันที่ เรื่อง สถานที่ ทุนดูงาน 
    
    
    
    

11. การปฏิบัตงิานพิเศษ 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    

 
 
 

/12.  ความสามารถ… 
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12.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
       ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... 
       คอมพิวเตอร................................................................................................................... 
       อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 

13.  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรบั (ระบุ วัน เดือน ป ที่ไดรับเครื่องราชฯ ดวย) 
       ..................................................................................................................................................................... 

14.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันเดือนป รางวัล/เกียรติยศ 
ที่ไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานที่/ 
ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    

15.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครทีเ่ห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 
       ....................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................    
 
                            ขาพเจาขอรบัรองวาขอความที่เขียนดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)..................................................ผูขอรบัการคัดเลือก 
                                                                 (.................................................) 
                                                           วันที่………………………………………..……. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
1.  บทนํา 

   
 
 
2.  วิสัยทศัน        

ขาพเจาไดกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน ในตําแหนง.............................................. คือ 
 

        “ ……………………………………………………………………………………” 
 

3.  ความคาดหวัง           
 
 
 
4.  เปาหมาย 
 
 
 
5.  แนวคดิในการปฏิบตัิงานในตําแหนงที่ขอรบัการคดัเลอืก 
 
  
 
6. แนวทางพฒันางานในหนาที ่
 
 
 
7.  แนวทางพฒันาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรบัการคดัเลอืก 
 
 
 
8.  บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2     วิสัยทศัน 



 
เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 แบบแสดงผลงาน 
ดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แบบแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
----------------------------------- 

 
ชื่อเจาของผลงาน....................................................................................................  ระดับ........................... 
 

ชื่อผลงาน เมื่อดํารงตําแหนง 
(ชวงเวลาที่ดําเนินการ) 

ความรูความสามารถ 
ที่แสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน/ 
การไดรับการยอมรับ 

1. ชื่อผลงานชิ้นที่ 1 
 
๒. เน้ือหาของงาน  
    ที่ปฏิบัติ 
 

3. กิจกรรมที่ทํา 
 

4. ผลผลิต 
 

5. ผลลัพธท่ีได 
 

 

   

 
ลงชื่อ    ผูเสนอผลงาน 

           (..............................................) 
     ตําแหนง .................................................. 
     วันที่ …………………………..…………………….  
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

ลงชื่อ  
           (.............................................) 
     ตําแหนง ................................................... 
     วันที่ …………………………..…………………….     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  

-เอกสารประกอบผลงานช้ินที่ 1 (แยกหนา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
เอกสารประกอบ 
ผลงานชิ้นที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก 

-------------------------------- 

  การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัคร 
โดยจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต 
วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขารับตําแนงที่เขารับ     
การคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ  อันเกิดจากการบริหารงานของผู เขารับ                
การคัดเลือกแลว  จํานวน 2  ช้ิน 

           1.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
           การคัดเลือกจะพจิารณาใหคะแนน  ดังตอไปนี ้
                    1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่น ๆ จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
                             1) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  40  คะแนน 
                             ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ที่จะแตงตั้ง รวมทั้งความรู
เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 

(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20 คะแนน 
                                              ผูเขารับการคัดเลือก  จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ  ดังนี้   

 ขอมูลสวนบุคคล        

 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรบัการคัดเลือก 
 แนวทางพัฒนางานในหนาที ่

 แนวทางพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหากไดรบัการคัดเลือก 
                                  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  20  คะแนน 
                                      ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแลว 
และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่น หรือหนวยงาน 
สวนราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ  หรือ การคิดคน 
แนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสาร 
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
                               2)  ความสามารถในการบริหาร   30   คะแนน   
                                 (ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตางๆ 
                             (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน   
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตางๆ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ 
ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
 
 

            /(ค) ความสามารถ... 
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                   (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จํานวน  10  คะแนน    
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอื่น 
                              3)  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   30   คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

             (ก)  ความประพฤตแิละคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร   จํานวน   5  คะแนน 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม  มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา  กลาเปลี่ยน   
มีความโปรงใส 
     (ข) ความอุตสาหะ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใส  หนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับ
ทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
                        (ค) มนุษยสัมพันธ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและ
หรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลอืและ
บริการผูมาติดตอ 

                (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จาํนวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
                         (จ) ความมั่นคงในอารมณ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
                         (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
                     1.2  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  ไดแก 
    1) การไดรบัเงินเดือน    จํานวน   20 คะแนน 
    2) วุฒิการศึกษา    จํานวน   15 คะแนน 
    3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   จํานวน   20 คะแนน 
    4) อายุราชการ     จํานวน   15 คะแนน 
     5) การรักษาวินัย  (ยอนหลัง  5 ป)   จํานวน   15 คะแนน 
    6) ความดีความชอบ (ยอนหลงั  5 ป)    จํานวน   15 คะแนน    
 
หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคดัเลือกตามเอกสารทายประกาศ  
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติการรับราชการ 
 

1) เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(ตามประกาศ ก.ถ. เรือ่ง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ 9) ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558) 

 ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น ระดับตน 

ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น ระดับกลาง 

ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่นระดับสูง 

ประเภทบริหาร
ทองถิ่น      
ระดับตน 

ประเภทบริหาร
ทองถิ่นระดับกลาง คะแนน 

  63,480 64,980  65,490  
  62,470 63,960  64,490  
  61,460 63,090  63,480  
 50,170 60,450 62,220  62,470  
 49,480 59,500 61,360 51,140 61,460  
 48,740 58,560 60,500 50,170 60,450  
 47,990 57,640 59,640 49,480 59,500  
 47,240 56,730 58,800 48,740 58,560  
 46,490 55,840 57,980 47,990 57,640  
 45,740 54,960 57,150 47,240 56,730  
 44,990 54,090 56,330 46,490 55,840  
 44,280 53,230 55,510 45,740 54,960  
 43,580 52,370 54,700 44,990 54,090  

20 42,890 51,520 53,890 44,280 53,230 20.00 
19.5 42,210 50,670 53,080 43,580 52,370 19.80 
19 41,550 49,830 52,260 42,890 51,520 19.60 

18.5 40,900 49,010 51,450 42,210 50,670 19.40 
18 40,260 48,200 50,640 41,550 49,010 19.20 

17.5 39,630 47,380 49,830 40,900 48,200 19.00 
17 39,080 46,560 49,010 40,260 47,380 18.80 

16.5 38,520 45,750 48,200 39,630 46,560 18.60 
16 37,960 44,930 47,380 39,080 45,750 18.40 

15.5 37,410 44,130 46,560 38,520 44,930 18.20 
15 36,860 43,300 45,750 37,960 44,130 18.00 

14.5 36,310 42,620 44,930 37,410 43,300 17.80 
14 35,770 41,930 44,130 36,860 42,620 17.60 

13.5 35,220 41,250 43,310 36,310 41,930 17.40 
13 34,680 40,560 42,490 35,770 41,250 17.20 

12.5 34,110 39,880 41,670 35,220 40,560 17.00 
12 33,560 39,190 40,890 34,680 39,880 16.80 

11.5 33,000 38,500 40,100 34,110 39,190 16.60 
11 32,450 37,830 39,360 33,560 38,500 16.40 

10.5 31,880 37,130 38,620 33,000 37,830 16.20 
10 31,340 36,450 37,880 32,450 37,130 16.00 
9.5 30,790 35,760 37,120 31,880 36,450 15.80 
9 30,220 35,090 36,410 31,340 35,760 15.60 

8.5 29,680 34,430 35,690 30,790 35,090 15.40 
8 29,110 33,770 34,980 30,220 34,430 15.20 

7.5 28,560 33,140 34,270 29,680 33,770 15.00 
7 28,030 32,510 33,550 29,110 33,140 14.80 

6.5 27,480 31,900 32,850 28,560 32,510 14.60 
6 26,980 31,290 32,110 28,030 31,900 14.40 

5.5 26,460 30,690 31,400 27,480 31,290 14.20 
5 25,970 30,100 30,700 26,980 30,690 14.00 

4.5 25,470 29,510 29,980 26,460 30,100 13.80 
4 24,970 28,930 29,280 25,970 29,510 13.60 

3.5 24,490 28,350 28,560 25,470 28,930 13.40 
3 24,010 27,800 27,850 24,970 28,350 13.20 

2.5 23,550 27,230 27,160 24,490 27,800 13.00 
2 23,080 26,660 26,460 24,010 27,230 12.80 

1.5 22,620 26,100 25,770 23,550 26,660 12.60 
1 22,170 25,530 25,080 23,080 26,100 12.40 
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2) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
      วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒกิารศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                  ปริญญาเอก 
                                  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรอืเทียบเทา 
                                  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

                   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเทา 

 

15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

         วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเทาการศึกษาที่ ก.อบต.กําหนดไวในมาตรฐาน
ตําแหนง 

3) ระยะเวลาการดํารงตาํแหนง รวมคะแนน 20 คะแนน 
     (1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                   10 ปขึ้นไป 

   9 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 10 ป 
8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 9 ป  
7 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 8 ป 
6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 7 ป 
5 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 6 ป 
4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
3 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 4 ป 
2 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 

9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 
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 (2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไมตอง
พิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / 
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด เปนตน) คะแนนเต็ม        
10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                15 ปขึ้นไป 

 14 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 15 ป 
 13 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 14 ป  
12 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 13 ป 
 11 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 12 ป 
10 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 11 ป 
9 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 10 ป 
8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 9 ป 
7 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 8 ป 
6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 7 ป 
5 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 6 ป 
4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
3 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 4 ป 
2 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป  
1 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 2 ป 

9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 

หมายเหต ุ :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
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4) อายุราชการ คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                34 ปขึ้นไป 

 32 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 34 ป 
30 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 32 ป  
28 ป ขึ้นไป แตไมเกิน30 ป 

 26 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 28 ป 
24 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 26ป 
22 ป ขึ้นไป แตไมเกิน24 ป 
20 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 22 ป 
18 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 20 ป 
16 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 18 ป 
14 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 16 ป 
12 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 14 ป 
10 ป ขึ้นไป แตไมเกิน12 ป 
8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน10 ป 
6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน8 ป 
4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 6 ป 

14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

หมายเหต ุ:  การนับอายรุาชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 

5) การรักษาวินัยยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกเรียกวากลาวตักเตือน 1 ครั้ง 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกเรียกวากลาวตักเตือน 2 ครั้ง 
ภาคทัณฑ 1 ครั้ง 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนงัสอืหรือถกูวากลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกิน 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถกูวากลาวตักเตือน) 

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 
7.00 
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6) การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จํานวนขั้น/ป 

คะแนนที่ได 

2 ขั้น/ครั้ง/ป 1.5 ขั้น/ครั้ง/ป 1 ขั้น/ครั้ง/ป 

5 - - 10 14.00 

4 1 - 9.5 13.50 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 

- - 5 5 9.00 

 
 

 


