
  เอกสารหมายเลข 1 

ใบสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
 

 

เรียน  คณะกรรมการคัดเลือกฯ 

                 ดวยขาพเจาประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง              
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน)   สังกัด องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง   อําเภอบางเลน    
จังหวัดนครปฐม  จึงขอแจงรายละเอียดของขาพเจามาเพื่อประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

1. ช่ือ-ชื่อสกลุ (นาย/นาง/นางสาว).............................................................................................................. 

2. ปจจบุันดํารงตําแหนง..............................................................................................................................   
   สังกัด............................................................อําเภอ.................................จังหวัด...................................... 

3. อัตราเงินเดือนในปงบประมาณ 2559.........................บาท ปงบประมาณ 2560.........................บาท 

4. เกิดวันที่.............เดือน......................................พ.ศ. ................รวมอาย.ุ..............ป...........เดือน........วัน 

5. วันที่บรรจุเขารับราชการ วันที่...........เดอืน...........................พ.ศ. .............รวม.........ป........เดือน......วัน 

6. ประวัติการดํารงตําแหนง  (ใหเริ่มตั้งแตวันที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน     
จากระดับ 3 ครั้งแรก และใหขอมูลเฉพาะเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงระดับตําแหนง หรือเปลี่ยนสายงาน หรือโอน
สังกัดสวนราชการอื่นหรือโอนกลับมาเทานั้น) 

 

 
ระดับ 

 
ชื่อตําแหนง 

 
สังกัด 

วัน/เดือน/ป 
ที่ไดรับการแตงต้ัง 

รวมระยะเวลา 
การดํารงตาํแหนง 

(วัน/เดือน/ป) 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

/7. สถานที่ติดตอ… 

 
ติดภาพถาย 
ขนาด 1 นิ้ว  
จํานวน 1 รปู  

ถายไวไมเกิน 6 เดือน 



-2- 
 
7. สถานที่ติดตอ 

              ที่อยูปจจุบันทีส่ามารถติดตอไดสะดวกบานเลขที่...............ตรอก/ซอย..................ถนน........................... 
ตําบล...............................อําเภอ..............................จงัหวัด......................รหสัไปรษณีย.........................      

              โทรศัพท...................................โทรสาร.....................................มือถือ..................................................... 

8. สถานภาพครอบครัว 
    โสด   สมรส  อื่นๆ 
   ชื่อคูสมรส....................................สกุล.....................................อาชีพ...................        

   ขอมูลเกี่ยวกับบุตรธิดา 
  ไมมีบุตร/ธิดา บุตร/ธิดา จํานวน...........คน (ชาย.........คน หญงิ............คน) 

9. ประวัติสุขภาพ  (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกใหไมเกิน  6   เดือนนับถึงวันรบัสมัคร) 
 

เปนโรคเหลาน้ีหรือไม 

ความดันโลหิตสูง หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เปน       

ไมเปน       

 
10. ประวัติการศึกษา 
 

วุฒิการศึกษา 

ระดับ 
การศึกษา 

สาขา สถาบัน ประเทศ ว/ป/ด ท่ีสําเร็จ 
การศึกษา 

การไดรับทุน 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 
 

/11. ดูงาน (ที่สําคัญๆ)… 
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11. ดูงาน (ที่สําคัญๆ) 
 

การดูงาน 

เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที่ ทุนการดูงาน 

 
 
 
 

   

 
 12. การปฏิบัตงิานพิเศษ 
 

การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

ผลสําเร็จ 

 
 
 
 

   

13. ความสามารถพเิศษอื่นๆ 
       ดานภาษา 
        ................................................................................................................................................. 
        ................................................................................................................................................. 
      คอมพิวเตอร 
      ................................................................................................................................................... 
      ................................................................................................................................................... 
      อื่นๆ(โปรดระบุ)......................................................................................................................... 

 14. เหรียญหรือเครื่องราชอสิริยาภรณอื่นๆที่ไดรบัการยกยอง 
       1………………………………………………………………………………………………………………………………. 
       2. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 
       3. ……………………………………………………………………………………………………………………………. 

 
 
 
 
 

/15. ประวัติผลงาน… 
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    15. ประวัติผลงานดานการบรหิาร วิชาการหรืออืน่ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันที่ รางวัล/ 
เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

 
 
 
 
 

   

 
16. คุณลักษณะสวนบุคคลอื่นๆ ของผูสมัครที่เห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงานที่ประสงคจะแจงให

คณะกรรมการฯทราบ 
  ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 
  ................................................................................................................................................ 

      17. วิสัยทัศนและผลงานหรืองานสําคัญทีป่ระสบความสําเร็จ จํานวน...................ชุด 
(จัดทําเปนรูปเลมแยกตางหาก จากใบสมัคร) 
  (1)........................................................................................................................................... 
  (2)........................................................................................................................................... 
  (3)........................................................................................................................................... 

     18. วุฒิการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง   (กรณีมีหลายวุฒิใหใชวุฒิที่สําเร็จการศึกษากอน)         
ที่ไดรับ ไดแก.........................................................................จากสถานศึกษา........................................................... 
เมื่อวันที่.......................เดือน.................................................พ.ศ. ......................... 

     19. วุฒิการศึกษาสูงสุด (หากมีมากกวา 1 วุฒิการศึกษาใหเลือกเฉพาะวุฒิที่เห็นวาเกี่ยวกับงาน     
ในหนาที่มากที่สุด)ที่ไดรับไดแก...................................................จากสถานศึกษา.......................................         
เมื่อวันที่...........เดือน..................................................พ.ศ. ....................... 

     20. เคยไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษ  2 ขั้น.............ครั้ง  1.5 ขั้น...........ครั้ง           
นับจากเริ่มรับราชการ-ปจจุบัน 

   21. เกียรติบัตร รางวลัเหรียญตราตางๆ  ที่ไดรับเนือ่งจากปฏิบัติหนาที่ราชการ (ระบุชื่อเกียรติบัตร/
รางวัล/อันดับรางวัล/ป พ.ศ. ที่ไดรับ/และหนวยงานที่มอบ พรอมทั้งแนบสําเนาเอกสารหลกัฐานมาดวย                                                

 (1)........................................................................................................................................... 
  (2)........................................................................................................................................... 

(3).......................................................................................................................................... 
 (กรณีทีม่ีมากกวา  3  ช้ิน ใหเลือกมาเพียง  3  ช้ิน) 

 
                /ขาพเจาขอรบัรอง... 
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ขาพเจาขอรับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการและขาพเจาเปนผูที่มี
คุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง            
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหาร       
ขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น 
ระดับตน) ลงวันที่  25  มกราคม  2560  ทุกประการ ทั้งนี้ หากตรวจสอบแลวปรากฏวาขาพเจาปดบังขอความ
หรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหถือวาขาพเจา    
ไมมีสิทธิไดรับการคัดเลือกในครั้งนี้ 

 
 

(ลงชื่อ).............................................................ผูสมัครเขารับการคัดเลือก 
                                  (.........................................................) 
                         ตําแหนง.................................................................. 

    วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ............... 
 
การตรวจสอบของเจาหนาที่ 

  (   ) ผูสมัครมีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเขารบัการคัดเลอืก 
  (   ) ผูสมัครไมมีคุณสมบัตทิี่จะสมัครเขารบัการคัดเลอืก เนือ่งจาก........................................... 
         ......................................................................................................................................... 
 

                (ลงชื่อ).............................................ผูตรวจสอบคุณสมบัตผิูสมัครเขารับการคัดเลือก 
              (..............................................) 
                ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                         วันที่.........เดอืน.........................พ.ศ. ............. 
. 
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แบบสรุปคะแนนคุณสมบัติ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 

 

ชื่อผูสมัคร.....................................................................................................อายุ.........................ป....................เดือน 
ปจจุบันดํารงตําแหนง.................................................................................................................................................. 
สังกัด อบต. .....................................................................อําเภอ.......................................จงัหวัด.............................. 
 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนนที่ได 
1. เงินเดือนปจจุบัน 1 ต.ค.59             
    (20 คะแนน) 

 
..................................................บาท 

 

2. วุฒิการศึกษา (ระบุชื่อวุฒิการศึกษา
สูงสุดที่ไดรบัคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติ 
เฉพาะตําแหนง)   (15  คะแนน) 

 
วุฒิการศึกษา............................................................................. 

 

3.  ระยะเวลา 
     3.1 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ระดับปจจุบัน   (10 คะแนน) 
    3.2  ระยะเวลาการดํารงตําแหนงใน
ทางการบรหิาร    (10 คะแนน) 

 
วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต.......................ถงึวันที่.......................... 
รวม..............ป...................เดือน....................วัน 
วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต.......................ถงึวันที่.......................... 
รวม..............ป...................เดือน....................วัน 

 

4. อายุราชการ (นับตั้งแตวันบรรจุและ
แตงตั้งเขารบัราชการ)  (15  คะแนน) 

วันที่ดํารงตําแหนงตั้งแต.......................ถงึวันที่.......................... 
รวม..............ป...................เดือน....................วัน 

 

5. ความผิดยอนหลัง 5 ป  (15 คะแนน) 
 

5.1   ภาคทัณฑ...........................ครั้ง 
5.2   ตัดเงินเดือน........................ครั้ง 
5.3   ลดขั้นเงินเดือน...................ครัง้ 

 
. 

6. การพิจารณาความดีความชอบ 
(ยอนหลัง 5 ป)  (15 คะแนน) 

1. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2555 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
2. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2556 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
3. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2557 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
4. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2558 ไดรับการพจิารณา..............ขั้น 
5. เงินเดือน 1 ตุลาคม 2559 ไดรับการพจิารณา............. ข้ัน 

 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ    ใหผูขอเขารับการคัดเลือกกรอกขอมลูนี้สงพรอมสําเนาประวัติพนักงานสวนตําบล  ซึ่งตนเองได
ตรวจสอบ และพนกังานประวัติฯ รับรองความถูกตอง 

    

          ขอรับรองวาถูกตอง 
 

  
              (ลงชื่อ)...............................................เจาของประวัติและขอรบัรองวาถูกตอง 

                      (...............................................) 
 

 
                 (ลงชื่อ).............................................ผูตรวจสอบความถูกตอง 
               (..............................................) 
                 ตําแหนง เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกฯ 
                            วันที่...........เดือน........................พ.ศ............ 
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หนังสือรับรองของผูบังคับบัญชา 
อนุญาตใหพนักงานสวนตําบลเขารับการคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
 

เขียนที่........................................................ 

วันที่...............เดือน.....................................พ.ศ. .................... 

   ขาพเจา.....................................................................ตําแหนง.......................................               
อําเภอ.................................จังหวัด........................................อนุญาตให....................................................................
ซึ่งเปนพนักงานสวนตําบลตําแหนง....................................................................................................ระดบั................    
สังกัดองคการบริหารสวนตําบล....................................อําเภอ..........................จังหวัด......................................
สมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตามประกาศคณะกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง    
ในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  เรื่อง รับสมัครคัดเลือก               
พนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล            
คลองนกกระทุง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) องคการบริหารสวนตําบลคลอง
นกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม  ลงวันที่ 25 มกราคม 2560 
 

 
(ลงชื่อ).................................................. 

                  (................................................) 
                    ตําแหนง................................................ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหมายเลข 4 
 

 
หนังสือรับรองคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนง 

ในระดับที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 
ขององคการบริหารสวนตําบล...................................... 

 
เขียนที่............................................... 

วันที่.............................................. 

เรียน ประธานกรรมการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนง  
      ผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง 

  ตามที่.........................................................................ตําแหนง........................................................
ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สู งขึ้น          
สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  ตําแหนง  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล                     
(นักบริหารงานทองถิ่น ระดับตน) องคการบริหารสวนตําบล..........................อําเภอ......................จังหวัด...................... 

  ขาพเจา.................................................................ตําแหนง........................................................    
ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาของ.............................................................ขอรับรองวา......................................................    
ผูยื่นใบสมัครเขารับการคัดเลือกดังกลาวเปนผูมีความรู  ความสามารถ  มีความประพฤติดี  และไดปฏิบัติงาน     
ในตําแหนงขางตนมาเปนระยะเวลา....................ป..............เดือน..............วัน 

  จึงออกหนงัสือฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 
 

(ลงชื่อ).......................................................... 
          (........................................................) 

ตําแหนง......................................................... 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ขอเสนอเกี่ยวกบัวิสัยทศัน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ขอเสนอเก่ียวกับวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีขอรับการคัดเลือก 
ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

 
 

1. ช่ือผูขอรับการประเมิน……………………………………………………………………………………………….………………………….. 

2. ตําแหนงปจจบุัน.................................................................................................................................................... 
    ดํารงตําแหนงในสายงานปจจบุันเมื่อ………………………………………………………………………………………………………. 
    ดํารงตําแหนงในระดับปจจบุันเมื่อ………………………………………………………..………………………………………………… 
    เงินเดือนปจจบุัน..............................................บาท  เงินประจําตําแหนง .....................................................บาท 
    งาน............................................................... กอง/ฝาย……………………………………………………………………………… 
    องคการบริหารสวนตําบล.....................................................อําเภอ................................จังหวัด...........................   

3. ประวัติสวนตัว  เกิดวันที่…………………..…เดือน.................................................... พ.ศ. …………………...……………. 
    วันเกษียณอายุราชการ............................................................. 

4. ประวัติการศกึษา (ใหเริ่มจากวุฒิการศึกษาสูงสุดในปจจบุันที่บันทึกไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล) 
 

คุณวุฒิ วิชาเอก/สาขา ปที่สําเร็จการศึกษา สถาบัน 

    

    

    

5.  ประวัติการรับราชการ 
     วันบรรจุเขารับราชการ…………………………………ตําแหนง...................................................ระดบั........................ 

6.  ไดรับการพจิารณาความดีความชอบกรณีพเิศษ (ยอนหลัง 5 ป) 
 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน จํานวน (ครั้ง) เมื่อวัน เดือนป 

เลื่อนฯ     2  ขั้น   

เลื่อนฯ  1.5  ขั้น     

เลื่อนฯ     1  ขั้น   

รวมท้ังหมด   

                                                                                                                     

  /7. การดํารง… 

 

 

 

 

ตอนที่ ๑  ขอมลูสวนบุคคล 
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7.  การดํารงตําแหนงในสายงานบริหาร 
 

ชื่อตําแหนง ประเภท 
ตําแหนง 

ชวงเวลา 
ที่ดํารงตําแหนง 

รวมเวลา 
ดํารงตําแหนง 

 
 

   

      หมายเหตุ  ประเภทตําแหนงใหระบุวาเปนบริหารระดบักลาง/บรหิารระดบัสงู 

8.  ประวัติการลงโทษทางวินัย 
     (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย ระดบัโทษ…………………………………จํานวน………………ครั้ง 
     (     )  กําลังอยูในระหวางถกูสอบสวนทางวินัย  (    ) กําลังอยูในระหวางถูกลงโทษทางวินัย 
     (     ) เคยถูกลงโทษวากลาวตักเตือน จํานวน …………………ครั้ง 
     (     ) ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยและไมอยูในระหวางการสอบสวนหรือถูกลงโทษทางวินัย 

9.  ประวัติการฝกอบรม (หลักสูตรสําคัญ) 
 

ระหวางวันที่ หลักสูตร สถานที่อบรม ทุนการอบรม 
    
    
    
    

10.  การดูงาน (ที่สําคัญๆ ) 
 

ระหวางวันที่ เรื่อง สถานที่ ทุนดูงาน 
    
    
    
    

11. การปฏิบัตงิานพิเศษ 
 

ระยะเวลาปฏิบัติงาน เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    

 
 
 

/12.  ความสามารถ… 
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12.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
       ภาษาอังกฤษ................................................................................................................... 
       คอมพิวเตอร................................................................................................................... 
       อื่น ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………………………………………………………….. 

13.  เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรบั (ระบุ วัน เดือน ป ที่ไดรับเครื่องราชฯ ดวย) 
       ..................................................................................................................................................................... 

14.  ประวัติผลงานดานการบริหาร วิชาการหรืออื่น ๆ ที่ไดรับการยกยอง 
 

วันเดือนป รางวัล/เกียรติยศ 
ที่ไดรับการยกยอง 

ผลงาน สถานที่/ 
ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    

15.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ ของผูสมัครทีเ่ห็นวาเดนและเกี่ยวของกับงาน 
       ....................................................................................................................................................................... 
       ........................................................................................................................................................................    
 
                            ขาพเจาขอรบัรองวาขอความที่เขียนดังกลาวถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงชื่อ)..................................................ผูขอรบัการคัดเลือก 
                                                                 (.................................................) 
                                                           วันที่………………………………………..……. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
1.  บทนํา 

   
 
 
2.  วิสัยทศัน        

ขาพเจาไดกําหนดวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน ในตําแหนง.............................................. คือ 
 

        “ ……………………………………………………………………………………” 
 

3.  ความคาดหวัง           
 
 
 
4.  เปาหมาย 
 
 
 
5.  แนวคดิในการปฏิบตัิงานในตําแหนงที่ขอรบัการคดัเลอืก 
 
  
 
6. แนวทางพฒันางานในหนาที ่
 
 
 
7.  แนวทางพฒันาองคการบริหารสวนตําบลหากไดรบัการคดัเลอืก 
 
 
 
8.  บทสรุปและขอเสนอแนะ 
 
 

------------------------------------------ 
 
 
 
 
 

ตอนที่ 2     วิสัยทศัน 



 
เอกสารอางอิง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 แบบแสดงผลงาน 
ดานสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

แบบแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จ 
ประกอบการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ใหดํารงตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (นักบริหารงานทองถ่ิน ระดับตน) 
----------------------------------- 

 
ชื่อเจาของผลงาน....................................................................................................  ระดับ........................... 
 

ชื่อผลงาน เมื่อดํารงตําแหนง 
(ชวงเวลาที่ดําเนินการ) 

ความรูความสามารถ 
ที่แสดงถึงศักยภาพ 
ในการบริหารจัดการ 

ประโยชนของผลงาน/ 
การไดรับการยอมรับ 

1. ชื่อผลงานชิ้นที่ 1 
 
๒. เน้ือหาของงาน  
    ที่ปฏิบัติ 
 

3. กิจกรรมที่ทํา 
 

4. ผลผลิต 
 

5. ผลลัพธท่ีได 
 

 

   

 
ลงชื่อ    ผูเสนอผลงาน 

           (..............................................) 
     ตําแหนง .................................................. 
     วันที่ …………………………..…………………….  
ความเห็นผูบังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………….………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

ลงชื่อ  
           (.............................................) 
     ตําแหนง ................................................... 
     วันที่ …………………………..…………………….     

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  

-เอกสารประกอบผลงานช้ินที่ 1 (แยกหนา) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
เอกสารประกอบ 
ผลงานชิ้นที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการในการคัดเลือก 

-------------------------------- 

  การคัดเลือกจะใชวิธีการประเมินและการสัมภาษณ โดยพิจารณาจากขอมูลเอกสารของผูสมัคร 
โดยจะพิจารณาวาผูเขารับการคัดเลือกแตละคนมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ และผลงานในอดีต 
วิสัยทัศนการปฏิบัติงานในตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก ประวัติการรับราชการ ตลอดจนมีพฤติกรรมหรือ
คุณลักษณะตางๆ อยางไร โดยใหผูเขารับการคัดเลือกจัดทําและนําเสนอวิสัยทัศนในการเขารับตําแนงที่เขารับ     
การคัดเลือก  และนําเสนอผลงานในอดีตที่ประสบความสําเร็จ  อันเกิดจากการบริหารงานของผู เขารับ                
การคัดเลือกแลว  จํานวน 2  ช้ิน 

           1.  หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 
           การคัดเลือกจะพจิารณาใหคะแนน  ดังตอไปนี ้
                    1.1 สมรรถนะหลักทางการบริหาร การปฏิบัติงานในหนาที่  ความประพฤติและ
คุณลักษณะอื่น ๆ จํานวน  100  คะแนน  โดยพิจารณาจาก 
                             1) วิสัยทัศนและผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  40  คะแนน 
                             ความรอบรูงานในหนาที่  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ที่จะแตงตั้ง รวมทั้งความรู
เกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยพิจารณาจาก 

(ก) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือก  จํานวน  20 คะแนน 
                                              ผูเขารับการคัดเลือก  จะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน
ในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก  โดยควรจะนําเสนอขอมูลดานตาง ๆ  ดังนี้   

 ขอมูลสวนบุคคล        

 แนวคิดในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรบัการคัดเลือก 
 แนวทางพัฒนางานในหนาที ่

 แนวทางพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลหากไดรบัการคัดเลือก 
                                  (ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต  จํานวน  20  คะแนน 
                                      ผูเขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบความสําเร็จแลว 
และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ  สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่น หรือหนวยงาน 
สวนราชการอื่นได  เชน  การจัดโครงการใหม ๆ  ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมาก ๆ  หรือ การคิดคน 
แนวทางบริหารงานใหม ๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง โดยใหจัดทําเปนเอกสาร 
นําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก  (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 
                               2)  ความสามารถในการบริหาร   30   คะแนน   
                                 (ก) ความรูในการบริหาร  จํานวน  10  คะแนน  เชน  หลักการบริหารสมัยใหม 
การบริหารการเปลี่ยนแปลง  การบริหารเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตางๆ 
                             (ข) ความสามารถในการบริหารอยางมืออาชีพ  จํานวน  10  คะแนน   
พิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ  เทคนิคการบริหารตางๆ  ความเปนผูนํา  ปฏิภาณไหวพริบ 
ความสามารถในการแกไขปญหาตางๆ  ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
 
 

            /(ค) ความสามารถ... 
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                   (ค) ความสามารถในการบริหารงานบุคคล   จํานวน  10  คะแนน    
พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัว  ทักษะในการสื่อสาร  การประสานงานกับสวนอื่น 
                              3)  บุคลิกภาพและภาวะผูนํา   30   คะแนน  โดยพิจารณาจาก 

             (ก)  ความประพฤตแิละคานิยมสรางสรรคที่จําเปนสําหรับนักบริหาร   จํานวน   5  คะแนน 
พิจารณาจากการมีพฤติกรรมที่เหมาะสมกับตําแหนงหนาที่และภารกิจของสวนราชการ เชน มุงประโยชนของ
สวนรวม  มีความซื่อสัตย ครองตน ครองคน ครองงาน โดยธรรม กลาวคือ กลาคิด กลาทํา กลานํา  กลาเปลี่ยน   
มีความโปรงใส 
     (ข) ความอุตสาหะ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความมีมานะอดทน  และเอาใจใส  หนาที่การงาน กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  อุทิศเวลาใหกับ
ทางราชการ  มีความขยันหมั่นเพียร 
                        (ค) มนุษยสัมพันธ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพ  ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น  
ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ  แกและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและ
หรือความสามารถในการสรางความสัมพันธอันดีกับประชาชนผูมาติดตอรวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลอืและ
บริการผูมาติดตอ 

                (ง) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จาํนวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการแสดงความคิดเห็นที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  
ผูใตบังคับบัญชา และเพื่อนรวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 
                         (จ) ความมั่นคงในอารมณ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความหนักแนนของสภาวะอารมณ 
                         (ฉ)  ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน  5 คะแนน   
พิจารณาจากความสามารถในการตัดสินใจแกไขปญหาเฉพาะหนาไดอยางทันทวงที  และมีเหตุผลเปนที่ยอมรับได 
                     1.2  คุณสมบัติของผูสมัครคัดเลือก  คะแนนเต็ม  100   คะแนน  ไดแก 
    1) การไดรบัเงินเดือน    จํานวน   20 คะแนน 
    2) วุฒิการศึกษา    จํานวน   15 คะแนน 
    3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนง   จํานวน   20 คะแนน 
    4) อายุราชการ     จํานวน   15 คะแนน 
     5) การรักษาวินัย  (ยอนหลัง  5 ป)   จํานวน   15 คะแนน 
    6) ความดีความชอบ (ยอนหลงั  5 ป)    จํานวน   15 คะแนน    
 
หมายเหตุ  เกณฑการใหคะแนนดานคุณสมบัติของผูสมัครคดัเลือกตามเอกสารทายประกาศ  
 

**************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประวัติการรับราชการ 
 

1) เงินเดือน คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(ตามประกาศ ก.ถ. เรือ่ง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ฉบบัที่ 9) ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2558) 

 ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น ระดับตน 

ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่น ระดับกลาง 

ประเภทอํานวยการ
ทองถิ่นระดับสูง 

ประเภทบริหาร
ทองถิ่น      
ระดับตน 

ประเภทบริหาร
ทองถิ่นระดับกลาง คะแนน 

  63,480 64,980  65,490  
  62,470 63,960  64,490  
  61,460 63,090  63,480  
 50,170 60,450 62,220  62,470  
 49,480 59,500 61,360 51,140 61,460  
 48,740 58,560 60,500 50,170 60,450  
 47,990 57,640 59,640 49,480 59,500  
 47,240 56,730 58,800 48,740 58,560  
 46,490 55,840 57,980 47,990 57,640  
 45,740 54,960 57,150 47,240 56,730  
 44,990 54,090 56,330 46,490 55,840  
 44,280 53,230 55,510 45,740 54,960  
 43,580 52,370 54,700 44,990 54,090  

20 42,890 51,520 53,890 44,280 53,230 20.00 
19.5 42,210 50,670 53,080 43,580 52,370 19.80 
19 41,550 49,830 52,260 42,890 51,520 19.60 

18.5 40,900 49,010 51,450 42,210 50,670 19.40 
18 40,260 48,200 50,640 41,550 49,010 19.20 

17.5 39,630 47,380 49,830 40,900 48,200 19.00 
17 39,080 46,560 49,010 40,260 47,380 18.80 

16.5 38,520 45,750 48,200 39,630 46,560 18.60 
16 37,960 44,930 47,380 39,080 45,750 18.40 

15.5 37,410 44,130 46,560 38,520 44,930 18.20 
15 36,860 43,300 45,750 37,960 44,130 18.00 

14.5 36,310 42,620 44,930 37,410 43,300 17.80 
14 35,770 41,930 44,130 36,860 42,620 17.60 

13.5 35,220 41,250 43,310 36,310 41,930 17.40 
13 34,680 40,560 42,490 35,770 41,250 17.20 

12.5 34,110 39,880 41,670 35,220 40,560 17.00 
12 33,560 39,190 40,890 34,680 39,880 16.80 

11.5 33,000 38,500 40,100 34,110 39,190 16.60 
11 32,450 37,830 39,360 33,560 38,500 16.40 

10.5 31,880 37,130 38,620 33,000 37,830 16.20 
10 31,340 36,450 37,880 32,450 37,130 16.00 
9.5 30,790 35,760 37,120 31,880 36,450 15.80 
9 30,220 35,090 36,410 31,340 35,760 15.60 

8.5 29,680 34,430 35,690 30,790 35,090 15.40 
8 29,110 33,770 34,980 30,220 34,430 15.20 

7.5 28,560 33,140 34,270 29,680 33,770 15.00 
7 28,030 32,510 33,550 29,110 33,140 14.80 

6.5 27,480 31,900 32,850 28,560 32,510 14.60 
6 26,980 31,290 32,110 28,030 31,900 14.40 

5.5 26,460 30,690 31,400 27,480 31,290 14.20 
5 25,970 30,100 30,700 26,980 30,690 14.00 

4.5 25,470 29,510 29,980 26,460 30,100 13.80 
4 24,970 28,930 29,280 25,970 29,510 13.60 

3.5 24,490 28,350 28,560 25,470 28,930 13.40 
3 24,010 27,800 27,850 24,970 28,350 13.20 

2.5 23,550 27,230 27,160 24,490 27,800 13.00 
2 23,080 26,660 26,460 24,010 27,230 12.80 

1.5 22,620 26,100 25,770 23,550 26,660 12.60 
1 22,170 25,530 25,080 23,080 26,100 12.40 
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2) วุฒิการศึกษา คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
      วุฒิการศึกษาตองเปนวุฒกิารศึกษาที่ตรงกับคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                  ปริญญาเอก 
                                  ปริญญาโทหรือเทียบเทา 

         ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรอืเทียบเทา 
                                  ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

                   ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบเทา 
                     ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรอืเทียบเทา 

 

15.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 

         วุฒิการศึกษาเทียบเทา หมายถึง วุฒิการศึกษาที่เทียบเทาการศึกษาที่ ก.อบต.กําหนดไวในมาตรฐาน
ตําแหนง 

3) ระยะเวลาการดํารงตาํแหนง รวมคะแนน 20 คะแนน 
     (1) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในระดับปจจุบัน คะแนนเตม็ 10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                   10 ปขึ้นไป 

   9 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 10 ป 
8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 9 ป  
7 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 8 ป 
6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 7 ป 
5 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 6 ป 
4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
3 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 4 ป 
2 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป 

9.20 
8.80 
8.40 
8.00 
7.60 
7.20 
6.80 
6.40 
6.00 
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 (2) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในทางการบริหาร (พิจารณาเฉพาะตําแหนงในทางการบริหารโดยไมตอง
พิจารณาระดับตําแหนง เชน ดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล / รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล / 
หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล / หัวหนาสวนตาง ๆ มานานเทาใด เปนตน) คะแนนเต็ม        
10 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                15 ปขึ้นไป 

 14 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 15 ป 
 13 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 14 ป  
12 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 13 ป 
 11 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 12 ป 
10 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 11 ป 
9 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 10 ป 
8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 9 ป 
7 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 8 ป 
6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 7 ป 
5 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 6 ป 
4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 5 ป 
3 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 4 ป 
2 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 3 ป  
1 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 2 ป 

9.50 
9.25 
9.00 
8.75 
8.50 
8.25 
8.00 
7.75 
7.50 
7.25 
7.00 
6.75 
6.50 
6.25 
6.00 

 

หมายเหต ุ :  การนับระยะเวลาการดํารงตําแหนงใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลือก 
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4) อายุราชการ คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
                                34 ปขึ้นไป 

 32 ป ข้ึนไป แตไมเกิน 34 ป 
30 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 32 ป  
28 ป ขึ้นไป แตไมเกิน30 ป 

 26 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 28 ป 
24 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 26ป 
22 ป ขึ้นไป แตไมเกิน24 ป 
20 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 22 ป 
18 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 20 ป 
16 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 18 ป 
14 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 16 ป 
12 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 14 ป 
10 ป ขึ้นไป แตไมเกิน12 ป 
8 ป ขึ้นไป แตไมเกิน10 ป 
6 ป ขึ้นไป แตไมเกิน8 ป 
4 ป ขึ้นไป แตไมเกิน 6 ป 

14.75 
14.50 
14.25 
14.00 
13.75 
13.50 
13.25 
13.00 
12.75 
12.50 
12.25 
12.00 
11.75 
11.50 
11.25 
11.00 

หมายเหต ุ:  การนับอายรุาชการใหนับถึงวันเริ่มตนของปงบประมาณที่ทําการคัดเลอืก 

5) การรักษาวินัยยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได 
ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกเรียกวากลาวตักเตือน 1 ครั้ง 
ถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถูกเรียกวากลาวตักเตือน 2 ครั้ง 
ภาคทัณฑ 1 ครั้ง 
ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 
ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 
ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนงัสอืหรือถกูวากลาวตักเตือน) 
ถูกลงโทษทางวินัยเกิน 2 ครั้ง (ไมรวมถูกทําทัณฑบนเปนหนังสือหรือถกูวากลาวตักเตือน) 

15.00 
14.00 
13.00 
12.00 
11.00 
10.00 
9.00 
7.00 
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6) การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษยอนหลัง 5 ป คะแนนเต็ม 15 คะแนน 
 

ไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
จํานวนขั้น/ป 

คะแนนที่ได 

2 ขั้น/ครั้ง/ป 1.5 ขั้น/ครั้ง/ป 1 ขั้น/ครั้ง/ป 

5 - - 10 14.00 

4 1 - 9.5 13.50 

4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

13.00 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

12.50 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

12.00 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

11.50 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

11.00 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

10.50 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

10.00 

- 1 4 5.5 9.50 

- - 5 5 9.00 

 
 

 


