
     

 
   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                      
 

                                          
 
 
 
 
 



 
ค าน า 

 
ด้วยพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

พ.ศ.2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ภายใต้การก ากับตรวจสอบ ดูแล ของหน่วยงานรัฐและผ่านการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และระเบียบของกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ก าหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น ไว้ดังนี้  

“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล 
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงานโครงการพัฒนา ที่จัดท าขึ้น
ส าหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้เล็งเห็นความจ าเป็นและความส าคัญเกี่ยวกับการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น จึงจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ขึ้น ซึ่งถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 17 และแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่14 ธันวาคม 2563        
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยผ่านกระบวนการจัดท าให้เกิดความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580)และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals ; SDGs) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-
2570) ฉบับนี้จะสามารถน ามาใช้เป็นแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี/งบประมาณรายจ่าย
เพ่ิมเติม/การจ่ายขาดเงินสะสม การขอรับการจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืนๆและตอบสนองความต้องการ 
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดให้กับประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 
 

คณะผู้จัดท า 
                                                                     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง   

อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม 
-------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 
   1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้าน 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง ตั้งขึ้นตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๓๗  และยกฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  
เมื่อวันที่ ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๐ อยู่ในเขตการปกครองของต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม     
มีพ้ืนที่รวมทั้งสิ้นประมาณ ๔๐.๒๖ ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๒๕,๑๖๒ ไร่  (เส้นรุ้ง ละติจูด ๔๗ P๖๒๙๔๖๐,   
เส้นแวง ลองจิจูด ๑๕๔๕๓๓๗) สภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม กว้างใหญ่ที่ดินมีความอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหล    
ผ่านและล าคลองสาขาหลายสาย จึงเหมาะสมแก่การประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม                
  โดยที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีส านักงานตั้งอยู่ ณ บริเวณวัดบางภาษี 
เลขที่ ๑๑ หมู่ที่ ๑๑ ถนนบางเลน-ศาลายา ต าบลคลองนกกระทุง หมายเลขโทรศัพท์ ๐-๓๔๙๖-๓๒๑๙-๒๐          
ซ่ึงอยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอบางเลน  ห่างจากอ าเภอบางเลน ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร โดยมีอาณาเขต ดังนี้  

                ทิศเหนือ  ติดต่อต าบลบางภาษี   อ าเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม  โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากคลอง
บางยุง  บริเวณพิกัด PR ๓๐๓๔๘๕ ไปทางทิศตะวันออก ระยะทางประมาณ ๒.๕ กิโลเมตร ถึงถนนสายบางภาษี - 
ศาลายา บริเวณพิกัด PR ๓๒๐๔๘๙ ไปทางทิศตะวันออก เฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๐.๕ กิโลเมตร ถึงถนนสาย
บางเลน - ลาดหลุมแก้ว บริเวณพิกัด PR ๓๓๐๔๙๑ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ตามแนวถนนสายบางเลน -       
ลาดหลุมแก้ว ด้านทิศใต้ ระยะทางประมาณ ๔.๕ กิโลเมตร สิ้นสุดบริเวณพิกัด PR ๓๖๖๔๖๙  รวมระยะทางด้าน     
ทิศเหนือประมาณ ๗.๕ กิโลเมตร        
               ทิศตะวันออก  ติดต่อต าบลนราภิรมย์ อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจาก
บริเวณพิกัด PR ๓๖๖๔๖๙  ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ  ๒  กิโลเมตร ตามแนวขนานคลองสถาพร
พัฒนา ห่างจากคลองสถาพรพัฒนาประมาณ ๐.๔ กิโลเมตร   สิ้นสุดบริเวณ พิกัด PR ๓๕๔๔๕๖ รวมระยะทางด้าน
ทิศตะวันออกประมาณ  ๒ กิโลเมตร    

        ทิศใต้ ติดต่อต าบลล าพญา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม    โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากบริเวณพิกัด 
PR ๓๕๔๔๕๖ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๓ กิโลเมตร ถึงถนนสายบางภาษี-ศาลายา บริเวณพิกัด 
PR ๓๒๘๔๔๘ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒.๕ กิโลเมตรถึงแม่น้ าท่าจีนฝั่งทิศตะวันออก บริเวณ
พิกัด PR ๒๙๖๔๓๗ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ ระยะทางประมาณ ๒.๔ กิโลเมตร สิ้นสุดที่คลองบางวัว บริเวณพิกัด 
PR ๒๗๙๔๓๖ รวมระยะทางด้านทิศใต้ประมาณ ๘ กิโลเมตร 
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ทิศตะวันตก   ติดต่อต าบลบางปลา อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม โดยมีแนวเขตเริ่มต้นจากคลองบางวัว 
บริเวณพิกัด PR ๒๗๙๔๓๖ ไปทางทิศเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๕ กิโลเมตร ถึงแม่น้ าท่าจีน ฝั่งทิศตะวันตก บริเวณ
พิกัด PR๒๗๘๔๕๐ ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๑.๕ กิโลเมตร ถึงคลองท้องคุ้ง บริเวณพิกัด 
PR ๒๙๑๔๕๙ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ ระยะทางประมาณ ๒.๕ กิโลเมตร สิ้นสุดที่คลองบางยุง บริเวณพิกัด PR 
๓๐๓๔๘๕ รวมระยะทางด้านทิศตะวันตกประมาณ ๕.๕ กิโลเมตร 

        1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
          สภาพภูมิประเทศส่วนใหญข่ององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีลักษณะเป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าท่าจีน
ไหลผ่าน หมู่ที่ 1,3 ,4 ,5,6 และหมู่ที่ 11 เหมาะกับการท าการเกษตร ซึ่งประชากร  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ        
การท านา ท าสวน พืชไร่ ไมผ้ล ไม้ยืนต้นเป็นอาชีพหลักและประมงน้ าจืดเป็นบางส่วน 

   1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

  ภูมิอากาศโดยทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นอากาศร้อนชื้น ฝนตกตามฤดูกาล 
   1.4 ลักษณะของดิน 
  ลักษณะสภาพดินส่วนใหญ่ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงเป็นดินร่วนปนทราย 

      1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 

  แหล่งน้ าในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประกอบด้วย 
   1) แม่น้ า จ านวน 1 สาย คือ แม่น้ าท่าจีน  ความยาว ๕ ก.ม. (ไหลผ่านเขตพ้ืนที่อบต.)           
  2) ล าคลอง มีคลองชลประทาน ทั้งหมด 8 สาย ความยาวรวม ๒๔.๗๒ ก.ม. ได้แก่ 
     2.1) คลองคลองบางภาษี  อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 2-11-9-10 
     2.2) คลองนกกระทุง        อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 2-7-8 
              2.3) คลองรางวัด  อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 2-9 
        2.4) คลองขวางตะวัน อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 7-9-10 
        2.5) คลองสถาพรพัฒนา อยู่ในพืน้ที่หมู่ที่ 8 
             2.6) คลองบางวัว  อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 5 
             2.7) คลองสันติสุข  อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 4 
             2.8) คลองดอนทอง  อยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 1 

3) จ านวนบ่อบาดาลสาธารณะ  จ านวน ๑8 บ่อ 
 

  1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ไม่มีพ้ืนที่ป่าไม้ เป็นพ้ืนที่เฉพาะ เนื่องจากพ้ืนที่ส่วนใหญ่        
เป็นพื้นทีท่ าการเกษตร  รวมจ านวนพ้ืนที่ 10,000 ไร่ โดยประมาณ 



๓ 
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แผนท่ีสังเขปต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

 

 

หมู่ที่ 1 บ้านใต้ปากคลองนกกระทุง  
หมู่ที่ 2 บ้านปากคลองนกกระทงุ  
หมู่ที่ 3 บ้านแหลมไรพ่ัฒนา  
หมู่ที่ 4 บ้านบางวัว  
หมู่ที่ 5 บ้านบางวัว  
หมู่ที่ 6 บ้านหน้าโรงเจ  
หมู่ที่ 7 บ้านคลองนกกระทุง  
หมู่ที่ 8 บ้านคลองนกกระทุง  
หมู่ที่ 9 บ้านคลองบางภาษ ี  
หมู่ที่ 10 บ้านคลองบางภาษ ี  
หมู่ที่ 11 บ้านปากคลองบางภาษ ี  

 

s
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2. ด้านการเมือง/การปกครอง 

   2.1 เขตการปกครอง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ปัจจุบันแบ่งเขตการปกครองเป็น ๑๑ หมู่บ้าน ดังนี้ 
   ๑) หมู่ที่  ๑ บ้านใต้ปากคลองนกกระทุง  ๒) หมู่ที่  ๒ บ้านปากคลองนกกระทุง    
                 ๓) หมู่ที่  ๓ บ้านแหลมไร่         ๔) หมู่ที ่ ๔ บ้านบางวัว         

๕) หมู่ที่  ๕ บ้านบางวัว         ๖) หมู่ที ่ ๖ บ้านหน้าโรงเจ        
๗) หมู่ที่  ๗ บ้านคลองนกกระทุง        ๘) หมู่ที ่ ๘ บ้านคลองนกกระทุง        
๙) หมู่ที่  ๙ บ้านคลองบางภาษี       ๑๐)หมู่ที่ ๑๐ บ้านคลองบางภาษี        

                 ๑๑)หมู่ที่ ๑๑ บ้านปากคลองบางภาษี    

 2.2 การเลือกตั้ง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงแบ่งเขตการเลือกตั้งเป็นจ านวน 6 เขต ได้แก่ 
   1)เขตเลือกตั้งที่ 1 จ านวน 4 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1,2,6 และหมู่ท่ี 11    
   2)เขตเลือกตั้งที ่2 จ านวน 3 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 3,4,5  
   3)เขตเลือกตั้งที่ 3 จ านวน 1 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 7   
   4) เขตเลือกตั้งที่ 4จ านวน 1หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 8 
   5)เขตเลือกตั้งที่ 5 จ านวน 1 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 9   
   6)เขตเลือกตั้งที่ 6 จ านวน 1 หมู่บ้าน คือหมู่ที่ 10 

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาอบต.และนายกสภาอบต.คลองนกกระทุง ในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2564      
อายุ ๑๘ ปี ขึ้นไป ชาย 1,391 คน หญิง 1,543 คน รวม 2,934 คน (ที่มาส านักงานทะเบียนราษฎร์อ าเภอบางเลน 
ข้อมูลผู้มีสิทธิ์เลือกตั้ง ณ เดือนพฤศจิกายน ๒๕64)      

3. ประชากร 
      3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับประชากร 

  ประชากรในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีจ านวนทั้งสิ้น  3,603 คน (ณ เดือนมกราคม 
2565) แยกเป็นชายจ านวน 1,735 คน หญิง 1,868 คน  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น  1,601  ครัวเรือน แยกเป็น  

 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน ชาย  
(คน) 

หญิง  
(คน) 

รวม  
(คน) 

ครัวเรือน  
(หลังคาเรือน) 

1 บ้านใต้ปากคลองนกกระทุง 78 70 148  47 
2 บ้านปากคลองนกกระทุง 101 106 207  79 
3 บ้านแหลมไร่พัฒนา 53 76 129 58 
4 บ้านบางวัว 46 59 105 41 
5 บ้านบางวัว 110 114 224 74 
6 
7 

บ้านหน้าโรงเจ 
บ้านคลองนกกระทุง 

54 
283 

74 
312 

128 
595 

101 
245 

8 
9 

10 
11 

บ้านคลองนกกระทุง 
บ้านคลองบางภาษ ี
บ้านคลองบางภาษ ี
บ้านปากคลองบางภาษ ี

189 
399 
321 
101 

204 
441 
317 
95 

393 
840 
638 
196 

148 
529 
188 

          91 

 รวมท้ังสิ้น 1,735 1,868 3,603 1,601 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากรเฉพาะผู้ที่มีสัญชาติไทยและมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน (ข้อมูล ณ เดือนธันวาคม 
2564 จากระบบสถิติทางการทะเบียน) 
 

กลุ่มอายุ 
จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 
น้อยกว่า 1 ปี 14 11 24 
1 – 10 ป ี 162 148 310 

11 – 20 ป ี 184 198 382 
21 – 30 ป ี 225 216 441 
31 – 40 ป ี 245 252 497 
41 – 50 ป ี 294 261 555 
51 – 60 ป ี 274 314 588 
61 – 70 ป ี 189 229 418 
71 – 80 ป ี 108 146 254 
81 – 90 ป ี 35 73 108 

91 – 100 ป ี 4 18 22 
มากกว่า 100 ปี 1 2 3 

รวม 1,735 1,868 3,603 
 

- เดก็อายุ 0-5 ปี         จ านวน  132     คน 
- เด็กและเยาวชน อายุน้อยกว่า 18 ปี  จ านวน  613     คน 
- เยาวชน อายุตั้งแต่ 18 ปีขึ้นไป         จ านวน  2,990  คน 
- ผู้สูงอายุ อายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป       จ านวน  856     คน 
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4. สภาพทางสังคม 

 4.1 การศึกษา 
  -  โรงเรียนระดับประถมศึกษา (สังกัด ร.ร.สพฐ.) จ านวน 2 แห่ง คือ โรงเรียนบ้านคลองนกกระทุง ตั้งอยู่ใน
พ้ืนที่หมู่ที ่8  และโรงเรียนวัดบางภาษี บุญเรือนบูรณะฯ ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 11  
  -  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจ านวน  1  ศูนย์ (สังกัดอบต. 1 ห้องเรียน) คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลองนกกระทุง ตั้งอยู่ในพ้ืนทีห่มู่ที่ 7 โดนนายฟัก  ศรีชูเปี่ยม เป็นผู้บริจาคที่ดินก่อสร้าง   
  -  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน จ านวน 2  แห่ง  ตั้งอยู่ในพื้นท่ีหมู่ที่ 11  
  -  ศูนย์เรียนรู้สู่ชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จ านวน  1  ศูนย์  ได้แก่ ศูนย์การเรียนรู้
บ้านคลองนกกระทุง หมู่ที่ 7  

 4.2 สาธารณสุข 

 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองนกกระทุง 
จ านวน  1 แห่ง มีบุคลากรทางการแพทย์ที่ปฏิบัติหน้าที่ในสถานที ่ จ านวน 3 คน  มีอาสาสมัครสาธารณสุขภายในต าบล   
รวมจ านวนทั้งสิ้น  76  คน แยกเป็น หมู่ที่ 1 จ านวน 4 คน, หมู่ที่ 2 จ านวน 6 คน, หมู่ที่ 3 จ านวน 5 คน, หมู่ที่ 4 
จ านวน  5 คน, หมู่ที่ 5 จ านวน 5 คน, หมู่ที่ 6 จ านวน 4 คน, หมู่ที่ 7 จ านวน 11 คน, หมู่ที่ 8 จ านวน 9 คน,     
หมู่ที่ 9 จ านวน 14 คน, หมู่ที่ 10 จ านวน 8 คน, หมู่ที่ 11 จ านวน 5 คน 

 4.3 อาชญากรรม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของที่ท าการต ารวจชุมชนต าบลคลอง
นกกระทุง ประกอบกับแต่ละหมู่บ้าน มีอาสาสมัครต ารวจบ้าน ชุดรักษาความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นก าลังส าคัญ       
ในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับทางราชการทราบอยู่ตลอดเวลาท าให้ปัญหาอาชญากรรมในพ้ืนที่          
อยู่ในระดับน้อย  

 4.4 ยาเสพติด 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท าให้มีความ
จ าเป็นต้องจ้างแรงงานจากต่างพ้ืนที่เข้ามาอยู่ในพ้ืนที่ ประชากรจึงมีความหลากหลายเข้ามาอยู่อาศัยส่งผลให้มีปัญหา
ยาเสพติดแพร่ระบาดเข้ามาในพ้ืนที่พอสมควร แต่เนื่องจากพ้ืนที่มีเจ้าหน้าที่ต ารวจชุมชนต าบลคลองนกกระทุง    
คอยสอดส่องดูแลและหาเบาะแสผู้กระท าผิดอยู่เป็นประจ า ประกอบกับแต่ละชุมชนมีอาสาสมัครต ารวจบ้าน ชุดรักษา
ความสงบหมู่บ้าน คอยเป็นก าลังส าคัญในการแจ้งเบาะแสและข้อมูลข่าวสารให้กับ ทางราชการท าให้ปัญหายาเสพติด
เบาบางลงตามล าดับ 

 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับ
ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ป่วยเอดส์ รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด ประสาน
การรับบัตรผู้พิการ อีกท้ังยังมีอาสาสมัครดูแลผู้สูงอายุที่บ้านของทุกหมู่บ้าน และมีกองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคลอง
นกกระทุง (หมู่ท่ี 7) ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์แก่ประชาชนอีกทาง  
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5. ระบบบริการพื้นฐาน 
  5.1 การคมนาคมขนส่ง     องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีเส้นทางการคมนาคม ดังนี้  
   ถนน 
   จ านวนถนนหินคลุก         25  สาย      ประมาณการความยาว   16.115  ก.ม. 
   จ านวนถนนลาดยาง           9  สาย      ประมาณการความยาว     ๘.294  ก.ม. 
   จ านวนถนนคอนกรีต        21  สาย      ประมาณการความยาว   17.246  ก.ม. 
                     สะพาน 
   จ านวนสะพานคอนกรีต      ๗  แห่ง 
   จ านวนสะพานไม้              ๑   แห่ง 
 5.2 การไฟฟ้า 
   ไฟฟ้าสาธารณะ จ านวน  264  ดวง 

ไฟฟ้าที่ผลิตโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐% ของพ้ืนที่ 
 จ านวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 995 ครัวเรือน 
 จ านวนไฟฟ้าสาธารณะ  264 จุด 
 จ านวนระบบไฟฟ้าแบบโซล่าเซลล์ จ านวน ๑ ครัวเรือน 

 5.3 การประปา 
    ประปา หอถัง  จ านวน   ๑8  ถัง 

 จ านวนครัวเรือนมีน้ าประปาใช้  931  ครัวเรือน  
 หน่วยงานที่ด าเนินกิจการประปาในพ้ืนที่   ๑.อบต   ๒.หมู่บ้านหมู่ที่ ๖ 
 จ านวนน้ าประปาที่ผลิตได้ 1,792 ลบ.ม./วัน จ านวนน้ าประปาท่ีมีการใช้1,792 ลบ.ม./วัน 
 จ านวนแหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปา  ๑8  แห่ง 
 จ านวนน้ าดิบส ารองที่ใช้ผลิตน้ าประปา  ๑  แห่ง ระบบประปาดังกล่าวสามารถใช้ได้ตลอดปี 

  โรงกรองน้ าดื่ม  1  แห่ง  (หมู่ที่ 11) 
     5.4 โทรศัพท์   

 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีการสื่อสารที่ส าคัญ ได้แก่ ทางโทรศัพท์บ้านและ
โทรศัพท์เคลื่อนทีแ่ละมีเครือข่ายของโทรศัพท์เคลื่อนที่ที่ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้แก่ AIS,DTAC,TRUE เป็นต้น 
5.5 การสื่อสารและประชาสัมพันธ์หอกระจายข่าว จ านวน   ๑๑  หอ   ได้แก่ 

หอกระจายข่าว ม.๑ สถานที่ตั้ง  แท้งค์น้ า ม.๑ 
หอกระจายข่าว ม.๒ สถานที่ตั้ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลคลองนกกระทุง 
หอกระจายข่าว ม.๓ สถานที่ตั้ง  บ้านผญ.ปราณี  นุชบุษบา 
หอกระจายข่าว ม.๔ สถานที่ตั้ง  บ้านผญ.สุกัญญา เพชรแอน 
หอกระจายข่าว ม.๕ สถานที่ตั้ง  แท้งค์น้ า ม.๕ 
หอกระจายข่าว ม.๖ สถานที่ตั้ง  แท้งค์น้ านายสุทิน  ปริพนธ์ 
หอกระจายข่าว ม.๗ สถานที่ตั้ง  บ้านนางนกน้อย  ศรีนวลมาก 
หอกระจายข่าว ม.๘ สถานที่ตั้ง  บ้านผญ.ศุภชัย  ศรีทองจ้อย 
หอกระจายข่าว ม.๙ สถานที่ตั้ง  บ้านนางสาวสุกัญญา  แสงอนันต์ 
หอกระจายข่าว ม.๑๐ สถานที่ตั้ง  บ้านนายมานพ  ศรีสุข 

    หอกระจายข่าว ม.๑๑ สถานที่ตั้ง  บ้านผญ.ชุมพร  ศรีภาเพ็ชร 
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6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีพ้ืนที่กว้างและอุดมสมบูรณ์เหมาะแก่การท าการเกษตร  
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมและในบางพ้ืนที่ มีลักษณะการท าสวน ไร่นาแบบผสมผสาน              
มีเกษตรกรในพื้นที่ต าบลที่ข้ึนทะเบียนฯ จ านวน 450 ราย โดยสามารถดูได้จากตาราง ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ท่ี 

ชื่อหมู่บ้าน 

ครัว  
เรือน 
ท้ัง 

หมด 
(ราย) 

พ้ืนท่ี
ท้ังหมด 

(ไร่) 

ครัว 
เรือน 
เกษตร

กร 
(ราย) 

พ้ืนท่ี 
การเกษตร 

(ไร่) 

ท านา พืชผัก ไม้ผล พืชไร ่ ประมง อ่ืนๆ 

ราย ไร่ ราย ไร่ ราย ไร่ ราย ไร่ ราย ไร่ ราย ไร่ 

1 บ้านใต้ปากคลอง
นกกระทุง 

37 171 22 136 6 50 2 3 12 43 3 10 7 28 1 2 

2 บ้านปากคลอง       
นกกระทุง 

71 500 27 438 17 307 1 5 12 36 - - 8 90 - - 

3 บ้านแหลมไร ่ 52 635 18 298 3 85 6 33 3 50 5 46 6 84 - - 

4 บ้านบางวัว 39 800 23 534 10 463 2 15 2 10 - - 2 11 1 35 

5 บ้านบางวัว 71 2,950 46 880 32 785 6 25 8 55 - - 5 15 - - 

6 บ้านหน้าโรงเจ 86 291 20 215 7 124 1 1 4 33 - - 16 56 1 1 

7 บา้นคลองนกกระทุง 206 2,391 119 2,221 52 1,391 19 60 37 258 - - 27 464 5 48 

8 บ้านคลองนกกระทุง 119 1,618 71 1,497 45 1,073 9 47 11 93 14 5 18 279 - - 

9 บ้านคลองบางภาษี 504 2,950 109 1,833 58 1,530 18 58 36 82 - - 16 160 2 3 

10 บ้านคลองบางภาษี 161 1,479 92 1,379 41 1,050 15 28 18 47 3 19 24 163 9 72 

11 บ้านปากคลอง      
บางภาษี 

83 780 36 625 6 154 - - 11 113 - - 10 108 15 250 

 รวม 1,429 14,565 583 10,056 277 7,012 79 275 154 820 25 80 139 1,458 34 411 

 
6.2 การประมง   
  มีการประกอบอาชีพประมงน้ าจืด ได้แก่ ท าบ่อปลานิล ปลาตะเพียน ปลาเบญจพรรณและเลี้ยงกุ้ง 
เป็นต้น 
6.3 การปศุสัตว ์ ได้แก่ ฟาร์มเลี้ยงไก่ไข่ เป็ดไข่  (สมจิตฟาร์ม หมู่ที่ 7 ,ดีเลิศฟาร์ม หมู่ที่ 7 เป็นต้น) 
6.4 การบริการ โรงแรมเรือโบราณ (คุ้มหม่อมไฉไล) (หมู่ท่ี 6)   จ านวน  ๑  แห่ง 
6.5 การท่องเที่ยว 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
  วัดบางภาษี   จ านวนนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อปี  ๖,๐๐๐ คน 
   กลุ่มผลิตภัณฑ์จักสาน (ผักตบชวา)  จ านวนนักท่องเที่ยวเฉลี่ยต่อปี  ๓,๐๐๐  คน 

6.6 อุตสาหกรรม    
  อุตสาหกรรม/ธุรกิจ (อุตสาหกรรม/ธุรกิจที่มีผลต่อเศรษฐกิจในท้องถิ่นมากที่สุด) ได้แก่     

รัตนการหล่อ ประเภทกิจการหล่อพระ      
  บริษัท IBA  ประเภทกิจการ  การสะสมยาสัตว์     
  บริษัทเซราเดคคอร์ จ ากัด  ประเภทกิจการ ผลิตเซรามิกซ์  
  บริษัทโซลาร์ต้าจ ากัด (ไทรทอง ม.6, ไทรย้อย ม.11) ประเภทกิจการผลิตระบบไฟฟ้า              
จากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) 



๙ 

๙ 
 

6.7 การพาณิชย์และกลุม่อาชีพ 
  การพาณิชย์ 
        สถานีน้ ามัน       (หมู่ที่ 6)  จ านวนปั๊มน้ ามัน    ๑   แห่ง 
  โรงแรมเรือโบราณ (คุ้มหม่อมไฉไล) (หมู่ที่ 6)   จ านวน            ๑   แห่ง 
    กลุ่มอาชีพ กองทุนและมวลชนต่างๆ 

          กลุ่มอาชีพ      จ านวน   ๓     กลุ่ม 
  กลุ่มอาชีพ (โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน) จ านวน  ๒๑    กลุ่ม 
                   กลุ่มสตรีอาสาสมัคร       จ านวน    ๙๐   คน 
               กลุ่มเยาวชน                                  จ านวน    ๕๕  คน 
               ผู้ประสานพลังแผ่นดิน                                     จ านวน  ๓๐๐  คน 
       กลุ่มผลิตภัณฑ์ผักตบชวา หมู่ ๘ มีนางเพ็ญศรี ฉะอ้อนชม  ผู้ผลิต 
      ศูนย์การเรียนรู้บ้านคลองนกกระทุง ม.๗             ๑   แห่ง 
               ศูนย์ข้อมูลสภาองค์กรชุมชนจังหวัดนครปฐม    ๑   แห่ง 
                สถาบันการจัดการเงินทุนชุมชน       ๑   แห่ง 
                กองทุนสวัสดิการชุมชนต าบลคลองนกกระทุง    ๑  แห่ง 
        กองทุนหมู่บ้าน ๑๑  แห่ง จ านวนสมาชิก ๒๑๔ คน ยอดเงิน ๑,๑๐๐,๐๐๐ บาท 
              กองทุนหมุนเวียนโครงการกระตุ้นเศรษฐกิจชุมชน หมู่บ้านละ ๑๐๐,๐๐๐  บาท             

 6.8 แรงงาน 

  เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
อาชีพท าการปศุสัตว์บางส่วน  ท าให้มีแรงงานเป็น 2 ลักษณะ คือ แรงงานวัยท างานในพ้ืนที่และแรงงานต่างด้าว           
ส่วนเยาวชนวัยท างานในต าบลคลองนกกระทุง เมื่อเรียนจบจะออกไปท างานนอกพ้ืนที่ ท าให้แรงงานที่ใช้              
ในการท างานส่วนใหญ่เป็นแรงงานต่างด้าว เช่น แรงงานพม่า ลาว เป็นต้น   
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

 7.1 การนับถือศาสนา 
  ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ ๑๐๐ โดยมีศาสนสถานในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลอง
นกกระทุง ดังนี้ 
   วัด  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่ (วัดบางภาษี) , จ านวนเมรุเผาศพ  ๑  แห่ง                  

      7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงมีงานประเพณีส าคัญ ประกอบด้วย งานประจ าปีนมัสการหลวง
พ่ อบุญ เ รื อน ฯ  แล ะก า ร จั ด ง าน ปร ะ เ พณี ใ น วั น ส า คั ญต่ า ง ๆ  ไ ด้ แ ก่  วั น เ ข้ า พ ร ร ษา  วั น วิ ส า ขบู ช า                             
วันอาสาฬหบูชา  พิธีตักบาตรเทโวโรหนะ วันออกพรรษา เป็นต้น 

7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญัญาท้องถิ่นท่ีส าคัญในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีดังนี้ 
  1. นางรุ่งเรือง  เพชรแอน  หมอดิน (หมู่ท่ี 4) ,นายนิมิตร  ศรีแสงทรัพย์  หมอดิน (หมู่ท่ี 9) 
  2. นางนกน้อย  ศรีนวลมาก ,นางสมหมาย  ศรีจิตแจ่ม  ปราชญ์หมู่บ้าน   (หมู่ท่ี 7)  
  3. นางเพ็ญศรี  ฉะอ้อนชม   จักสานผักตบชวา   (หมู่ที่ 8) 
  4. นายทองดี  พรประสิทธิ์, นายมานิตย์  ศรีแพรศรี   ช่างไม้  (หมู่ที่ 6) 
  5. นายนิลทร  ศรีพลทัศน์ หมอกระดูก (หมู่ท่ี 9) ,นายสมบุญ  ทองเอ่ียม นวดแผนโบราณ (หมู่ที่ 9)  

ฯลฯ 



๑๐ 

๑๐ 
 

  ภาษาถ่ิน  คือ ภาษากลาง  

 7.4   สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
  - กระเป๋า ตระกร้า โคมไฟ ผลิตภัณฑ์จักสานจากผักตบชวา ฯลฯ  
  - ตระกร้าสานพลาสติก 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 8.1 น้ า 

  น้ าที่ประชาชนในองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงใช้ส าหรับการอุปโภค-บริโภค และท าการเกษตร 
  1) แม่น้ า จ านวน 1 สาย คือ แม่น้ าท่าจีน 

   2) ล าคลอง มีคลองชลประทาน ทั้งหมด 8 สาย ได้แก่ คลองคลองบางภาษี  คลองนกกระทุง        
คลองรางวัด คลองขวางตะวัน คลองสถาพรพัฒนา  คลองบางวัว คลองสันติสุข คลองดอนทอง   

  3) จ านวนบ่อบาดาลสาธารณะ  จ านวน ๑8 บ่อ 
     8.2 ป่าไม้ 

  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีพ้ืนที่ป่าไมแ้ละพ้ืนที่อ่ืนๆ ประกอบด้วย 
พ้ืนที่พักอาศัย    ๖๐๐  ไร่  (๐.๙๖  ตร.กม.) 
พ้ืนที่พาณิชยกรรม   ๑๐๐ ไร่  (๐.๑๖  ตร.กม.) 
พ้ืนที่ตั้งหน่วยงานของรัฐ    ๔  แห่ง   
สวนสาธารณะ/นันทนาการ ๒  แห่ง  พ้ืนที่ว่าง/พื้นที่สาธารณะ ๓,๗๙๐ ไร่  (๖.๐๖ ตร.กม.) 
พ้ืนที่ตั้งสถานศึกษา   ๓   แห่ง 
พ้ืนที่เกษตรกรรม   ๑๐,๘๘๙   ไร่  (๑๗.๔๒ ตร.กม) 

 8.3 ภูเขา 
  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ไม่มีภูเขา 

 8.4 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงที่ค่อนข้างมีความอุดมสมบูรณ์              
ได้แก่ ดินและน้ า ซ่ึงจะเห็นได้จากเกษตรกรในพ้ืนที่สามารถท าการเกษตรได้ตลอดทั้งปี 
 

9. อื่นๆ 
     9.1 ข้อมูลด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
     สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน   จ านวน  ๒๘  คน 

จ านวนเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน (พนักงานดับเพลิง)   ไม่มี 
  สถิติการเกิดเพลิงไหม้    ไม่มี   
  รถดับเพลิง    ไม่มี 
  รถยนต์บรรทุกน้ า   ไม่มี 
  รถกระเช้า    ไม่มี 
  รถบันได    ไม่มี 
   เรือยนต์ดับเพลิง    ไม่มี     
  เครื่องดับเพลิงชนิดหาบหาม   ไม่มี                   
  เรือท้องแบน      ๑   ล า  
  รถกู้ภัย     ไม่มี 
  วิทยุสื่อสาร     ๑๒  เครื่อง 
 



๑๑ 

๑๑ 
 

9.2 ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล 

          ๑) โครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบล 

           องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกระทุง  เป็นองค์การบริหารสว่นต าบลขนาดกลาง มีสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  ทั้งสิน้  18 คน  แบ่งโครงสรา้งการบริหารดังนี ้

             ๑.๑.สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบไปด้วย 
                     ๑) ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                  จ านวน    ๑    คน 
                     ๒) รองประธานสภาองค์การบริหารสว่นต าบล             จ านวน    ๑    คน 
                     3) เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล               จ านวน    ๑    คน 
                     ๔) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล                   จ านวน    16  คน  

                    ๑.๒ คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล   ประกอบด้วย 
                     ๑) นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบล                           จ านวน   ๑    คน 
                     ๒) รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล                      จ านวน   ๒    คน 
                     ๓) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล              จ านวน   ๑    คน 
         ๔) ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล               จ านวน   ๒    คน 

 ๒) การบริหารงานบุคคล  (ณ 1 กันยายน 2564) 
                     ๒.๑) บุคลากร    จ านวน  34  คน  แยกเป็น 

         -ข้าราชการส่วนท้องถิ่น                             จ านวน   ๑4   คน 
         -ข้าราชการครู  จ านวน    1    คน 

                               -ลูกจ้างประจ า                                        จ านวน    ๑    คน 
                               -พนักงานจา้งตามภารกิจ                                 จ านวน   13   คน 
                               -พนักงานจา้งทั่วไป                                        จ านวน    5    คน      
   แยกของแต่ละส่วนราชการ ดังนี้  
            ส านักปลัด  (17  คน) 
                                -ข้าราชการส่วนท้องถิ่น                             จ านวน    7      คน 
           -ข้าราชการครู         จ านวน    1      คน 
                               -ลูกจ้างประจ า                                        จ านวน     -      คน 
           -พนักงานจ้างตามภารกิจ        จ านวน    5      คน 
                               -พนักงานจา้งทั่วไป                   จ านวน    4      คน      
            กองคลัง  (8  คน) 
                               -ข้าราชการส่วนท้องถิ่น                             จ านวน    5     คน 
                               -ลูกจ้างประจ า                                        จ านวน    ๑     คน 
           -พนักงานจ้างตามภารกิจ        จ านวน    2     คน 
                               -พนักงานจา้งทั่วไป                   จ านวน    -      คน                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
            กองช่าง  (8  คน) 
                              -ข้าราชการส่วนท้องถิ่น                             จ านวน    1     คน 
                              -ลูกจ้างประจ า                                        จ านวน    -      คน 
          -พนักงานจ้างตามภารกิจ        จ านวน    6     คน 
                              -พนักงานจา้งทั่วไป              จ านวน    1     คน                                      
          กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (1 คน) 
                              -ข้าราชการส่วนท้องถิ่น                             จ านวน    1    คน 
 
 



๑๒ 

๑๒ 
 

 

๒.๒)  แบ่งส่วนราชการภายใน ออกเป็น  ๔  ส่วน  ดังนี้ 
                             ส านักงานปลัด                 บุคลากร    จ านวน   ๑7   คน 
                             กองคลัง                   บุคลากร    จ านวน    8    คน 
                             กองช่าง                บุคลากร     จ านวน    8    คน 
          กองสาธารณสุขฯ     บุคลากร           จ านวน    1    คน  

3) งบประมาณ 

งบประมาณประจ าปี พ.ศ.๒๕64  ประมาณการรายรับ  31,000,0๐๐.- บาท รายได้ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลจะเป็นรายได้ที่หน่วยงานอ่ืนจัดเก็บแล้วส่งให้เป็นรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบลและได้รับเงิน
อุดหนุนจากรัฐบาลส่วนใหญ่ ซึ่งในปัจจุบันรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้และรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง  
ยังไม่เพียงพอตอ่การพัฒนาพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมาก 

สถานะทางการคลัง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  (ณ  กันยายน ๒๕64) 

  เงินฝากธนาคาร (ณ ก.ย.64) 23,385,813.24    บาท 
  เงินสะสม          29,429,616.26    บาท  
            เงินทุนส ารองสะสม    14,721,957.21    บาท 
         รายรับจริง (ไม่รวมเงินอุดหนุน)            17,652,452.35   บาท 
  เงินอุดหนุนทั่วไป                        13,236,445.10   บาท  
          เงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์                                     -    บาท 
                                       รวมรายรับท้ังสิ้น    30,888,897.45  บาท 

รายจ่ายจริง (ไม่รวมที่จ่ายจากเงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์)    27,574,589.11 บาท 
รายจ่ายจากเงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์           -   บาท 

        รวมรายจ่ายทั้งสิ้น    27,574,589.11  บาท 
 
ข้อมูลการจัดเก็บภาษีภายในต าบล  (ข้อมูล ณ เดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕61) 
            ภาษีป้าย       จ านวน   27    ราย 
   ภาษีโรงเรือนและที่ดิน   จ านวน   73    ราย 
   ภาษีกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ จ านวน   ๔9    ราย 
   ภาษีบ ารุงท้องที่     จ านวน   815  ราย  

๔) เครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ     
                     รถยนต์ส่วนกลาง                                จ านวน     ๒      คัน 
                     รถจักรยานยนต์ส่วนกลาง                   จ านวน     ๓      คัน 
                     เครื่องคอมพิวเตอร์                              จ านวน    23    เครื่อง                                                           

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

๑๓ 
 

 
 

           บัญชีทะเบียนประวัติถนนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง อ าเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม 

   

ล าดับ หมู่ท่ี ชื่อสายทาง 
ถนนสายทางรวม 

หมายเหต ุกว้าง
(ม.) 

 หินคลุก   AC.   RC.   ยาว(กม.)  

1 1 ซอยเริ่มสุข 4.0         -           0.680      0.180       0.860    
2 1 ซอยดอนทอง 5.0     0.970             -        0.200       1.170    
3 2 ซอยสาธารณะ หมู่ท่ี 2 3.0     0.140             -            -         0.140  (พี่เปียก) ปรีชา ศรีบุญรอด 
4 4 ซอยอรุณพัฒนา 1 4.0     1.565             -        0.235       1.800    
5 5 ซอยสาธารณะในหมูบ้าน หมู่ท่ี 5 3.5         -               -        0.260       0.260    
6 5 ถนนเลยีบคลองบางวัว 5.0     3.000             -            -         3.000    
7 5 ซอยแยกบางวัว 4.0     0.350             -            -         0.350    
8 5 ซอยอรุณพัฒนา 2 2.5     0.080             -        0.190       0.270    
9 6 ซอยเปรมฤด ี 4.0     0.180             -            -         0.180    

10 6 ซอยเทพลักษณ ์ 4.0     0.150             -            -         0.150    
11 6 ซอยมุ่งม่ันพัฒนา 4.0     0.130             -            -         0.130  ซอยนายพีระ รัตนะ 
12 7 ซอยประสานมิตร 6.0     0.705         1.450      0.578       2.742    
13 7 ซอยป้าวิงอุทิศ 4.0     0.380             -            -         0.380    
14 7 ซอยนายพล 4.0     0.180             -            -         0.180    
15 7 ซอยพอใจพัฒนา 5.0     0.850             -            -         0.850    

16 8 ถนนเลยีบคลองสถาพรพัฒนา 6.0         -           1.667      0.294       1.961    
17 8 ซอยบ้าน จสต.เสร ี 4.0     0.270             -            -         0.270    
18 8 ซอยทางเข้าโรงเรียนบา้นคลองนกกระทุง 5.0         -               -        0.076       0.076    
19 9 ซอยร่วมใจพฒันา 6.0         -           0.156      1.446       1.602  ถนนสายหลัก  
20 9 ซอยเต็มใจพัฒนา 4.0     0.140            -         0.140    
21 10 ซอยสุขพัฒนา 1 5.0     1.020             -            -         1.020  ตรงข้ามบ้านนายก 
22 10 ซอยสุขพัฒนา 2 5.0     0.095             -        0.135       0.230  ซอยบ้านนายมิตร เพชรสหาย 
23 10 ซอยสามัคคีพัฒนา 5.0     0.320             -            -         0.320  ซอยบ้านนางวันเพ็ญ  หลานเดช 
24 10 ซอยรักยมสามัคค ี 5.0     0.110             -        0.160       0.270  ซอยโรงปุ๋ย 
25 10 ซอยแสนสุข 6.0         -               -        1.060       1.060    
26 10 ซอยป้าถมอุทิศ 3.5     0.055             -        0.025       0.080    
28 11 ซอยเกษตรสุข 4.0     0.640             -            -         0.640    
29 11,9,10 ถนนซอยร่วมมิตรพัฒนา 6.0         -           0.813      3.143       3.956  ถนนสายหลัก 
30 2,9,10 ถนนซอยร่วมใจพัฒนา 6.0         -           0.798      2.275       3.073  ถนนสายหลัก 
31 7,8 ถนนซอยโรงเรียนบ้านคลองนกกระทุง 6.0         -               -        3.255       3.255  ถนนสายหลัก 
32 7,9,10 ถนนเลยีบคลองขวางตะวัน 5.0     2.285         0.120      0.340       2.745    
33 7,8 ถนนซอยชาญชยัร่วมประชา 5.0         -           2.490      0.110       2.600    
34 2,7 ถนนซอยแสงอรุณ 6.0         -               -        2.470       2.470  ถนนสายหลัก 
35 2,9 ถนนซอยเลยีบคลองรางวัด 4.0     1.750             -        0.284       1.750    
36 3,4 ถนนซอยแหลมไร่พัฒนา 5.0     0.750         0.120      0.530       1.420    
37 7 ซอยตั้งใจพฒันา 3.0     0.840             -            -          0.840    

ระยะทางรวม   16.115         8.294    17.246      42.240  กิโลเมตร 

                         



๓๕ 
 

๓๕ 

 
 

 
  



๑๔ 

 

๑๔ 

 

ส่วนที่ ๒ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๑. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 

 ๑.๑  แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)    
  โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ     
ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไป         
ตามที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ ๑ สิงหาคม ๒๕๖๐ โดยก าหนดให้มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือรับผิดชอบในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ก าหนดวิธีการการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติ ในการติดตาม การตรวจสอบและการประเมินผล รวมทั้ง
ก าหนดมาตรการส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนด าเนินการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

เพ่ือให้เป็นไปตามที่ก าหนดในพระราชบัญญัติการจัดท า ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.๒๕๖๐
คณะกรรมการยุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านต่างๆ รวม ๖ คณะ            
อันประกอบด้วย คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ         
เพ่ือรับผิดชอบในการด าเนินการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข          
ที่ก าหนด ตลอดจนได้จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและหน่วยงานของรัฐที่ เกี่ยวข้อง          
อย่างกว้างขวางเ พ่ือประกอบการพิจารณาจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติตามที่กฎหมายก าหนดแล้ว               
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ”        
ภายในช่วงเวลาดังกล่าว เพื่อความสุขของคนไทยทุกคน 

 

 สถานการณ์แนวโน้มวิสัยทัศน์และเป้าหมายในการพัฒนาประเทศ   

 ๑. บทน า 

การพัฒนาประเทศไทยนับตั้งแต่แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ เป็นต้นมา
ได้ส่งผลให้ประเทศมีการพัฒนาในทุกมิติทั้งในด้านเศรษฐกิจที่ประเทศไทยได้รับการยกระดับเป็นประเทศใน
กลุ่มบนของกลุ่มประเทศระดับรายได้ปานกลางในด้านสังคมที่มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนส่งผลให้
ประเทศไทยหลุดพ้นจากการเป็นประเทศยากจนและในด้านสิ่งแวดล้อมที่ประเทศไทยมีข้อได้เปรียบในความ
หลากหลายเชิงนิเวศอย่างไรก็ตามประเทศไทยยังมีความท้าทายต่อการพัฒนาที่ส าคัญ อาทิ อัตราการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจในปี ๒๕๖๐ ที่ร้อยละ ๓.๙ ถือว่าอยู่ในระดับต่ ากว่าศักยภาพเมื่อเทียบกับ 
  



๑๕ 

 

๑๕ 

 

 
ร้อยละ ๖.๐ ต่อปี ในช่วงเวลาเกือบ ๖ ทศวรรษที่ผ่านมา โดยมีสาเหตุหลักจากการชะลอตัวของการลงทุน
ภายในประเทศและสถานการณ์เศรษฐกิจโลกที่ยังไม่ฟ้ืนตัวได้เต็มที่โครงสร้างเศรษฐกิจไทยที่ยังไม่สามารถ
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมได้อย่างเต็มประสิทธิภาพภาคบริการและภาคเกษตรมีผลิตภาพการผลิตในระดับต่ า
ขาดการน าเทคโนโลยีเข้ามาเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิตประกอบกับแรงงานไทยยังมีปัญหาเรื่องคุณภาพและ
สมรรถนะที่ไม่สอดคล้องกับความต้องการในการขับเคลื่อนการพัฒนาของประเทศนอกจากนั้นศักยภาพและ
คุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย ยังคงเป็นปัจจัยท้าทายส าคัญต่อการพัฒนาประเทศแม้ว่าการเข้าถึงระบบ
บริการสาธารณะการศึกษาบริการสาธารณสุขโครงสร้างพ้ืนฐานต่างๆและการคุ้มครองทางสังคมอ่ืนๆของคน
ไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้นแต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐานแตกต่างกันระหว่าง
พ้ืนที่ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ท าให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ าในหลายมิติขณะที่ปัญหาด้าน
ความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้สูงขึ้นและ
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าอย่างยั่งยืนขณะเดียวกันการวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟ้ืนฟูการใช้และการรักษา
ทรัพยากรอย่างบูรณาการเพ่ือการพัฒนาประเทศที่ผ่านมายังขาดความชัดเจนส่งผลให้ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 

ทั้งนี้ปัญหาดังกล่าวข้างต้นมีสาเหตุส่วนหนึ่งมาจากประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐการ
พัฒนาประเทศขาดความต่อเนื่องและความยืดหยุ่นในการตอบสนองต่อความต้องการและปัญหาของประชาชน
ขณะที่ความมั่นคงภายในประเทศยังมีหลายประเด็นที่ต้องเสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งลดความขัดแย้งทาง
ความคิดและอุดมการณ์ที่มีรากฐานมาจากความเหลื่อมล้ าความไม่เสมอภาคการขาดความเชื่อมั่นใน
กระบวนการยุติธรรมและปัญหาการขาดเสถียรภาพทางการเมืองตลอดจนส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบัน
หลักเป็นศูนย์รวมจิตใจให้เกิดความรักและความสามัคคี ในขณะเดียวกันการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากร  
ที่มีสัดส่วนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กที่ลดลงและประชากรสูงอายุที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องจะเป็นปัจจัยเสี่ยง
ส าคัญที่จะท าให้การพัฒนาประเทศในมิติต่างๆมีความท้าทายมากขึ้นทั้งในส่วนของเสถียรภาพทางการเงินการ
คลังของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผู้สูงอายุที่เพ่ิมสูงขึ้น การลงทุนและการออม การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจของประเทศ ความมั่นคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนซึ่ง จะเป็น
ประเด็นท้าทายต่อการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การเป็นประเทศพัฒนาแล้ว 

 

๒. ปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการพัฒนาประเทศ 

แม้ว่าประเทศไทยจะมีต าแหน่งที่ตั้งที่สามารถเป็นศูนย์กลางในการเชื่อมโยงในภูมิภาคและ
เป็นประตูสู่เอเชียแต่การที่มีอาณาเขตติดกับประเทศเพ่ือนบ้านหลายประเทศท าให้ปัญหาด้านเขตแดนกับ
ประเทศเพ่ือนบ้านยังคงเป็นความท้าทายด้านความมั่นคงในอนาคตนอกจากนี้ประเทศไทยยังคงต้องใ ห้
ความส าคัญกับปัญหาด้านความมั่นคงอ่ืนๆที่มีความซับซ้อนละเอียดอ่อนและมีความเชื่อมโยงกันหลายมิติที่อาจ
เป็นประเด็นท้าทายต่อการสร้างบรรยากาศความไว้วางใจระหว่างรัฐกับประชาชนและระหว่างประชาชนกับ
ประชาชนซึ่งรวมถึงการสร้างความสามัคคีของคนในชาติที่จะน าไปสู่การแก้ปัญหาความขัดแย้งระหว่างกลุ่ม
ประชากรไทยที่มีแนวคิดและความเชื่อที่แตกต่างกันอย่างยั่งยืนนอกจากนี้การขยายอิทธิพลและการเพ่ิม
บทบาทของประเทศมหาอ านาจที่อาจก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่ระบบหลายขั้วอ านาจหรือเกิดการย้ายขั้ว
อ านาจทางเศรษฐกิจซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อเสถียรภาพทางเศรษฐกิจของประเทศในอนาคตขณะที่องค์กรที่
ไม่ใช่รัฐอาทิองค์การระหว่างประเทศและบรรษัทข้ามชาติจะมีบทบาทมากขึ้นในการก าหนดกฎระเบียบทิศทาง
ความสัมพันธ์และมาตรฐานสากลต่างๆท้ังในด้านความมั่นคงและเศรษฐกิจรวมทั้งการรวมกลุ่มเศรษฐกิจและ 



๑๖ 

 

๑๖ 

 

 
การเปิดเสรีในภูมิภาคที่น าไปสู่ความเชื่อมโยงในทุกระบบอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านอาชญากรรมข้ามชาติ
และเศรษฐกิจนอกระบบรวมทั้งปัญหายาเสพติดการค้ามนุษย์และการลักลอบเข้าเมือง 

 

ในทางกลับกันความเปลี่ยนแปลงจากโลกาภิวัตน์และความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่ ได้รับการพัฒนาอย่างก้าวกระโดดจะก่ อให้ เกิดนวัตกรรมอย่างพลิกผันอาทิเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์อินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่หุ่นยนต์และโดรนเทคโนโลยีพันธุกรรม
สมัยใหม่และเทคโนโลยีทางการเงินซึ่งตัวอย่างแนวโน้มการพัฒนาเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดดเหล่านี้คาดว่าจะ
เป็นปัจจัยสนับสนุนหลักที่ช่วยท าให้เศรษฐกิจโลกและเศรษฐกิจไทยมีแนวโน้มที่จะกลับมาขยายตัวได้เข้มแข็ง
ขึ้นแนวโน้มส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการติดตามอย่างใกล้ชิดอาทิการรวมกลุ่มทางการค้าและการลงทุนที่จะมีความ
หลากหลายเพ่ิมมากขึ้นการแข่งขันที่คาดว่าจะรุนแรงขึ้นในการเพ่ิมผลิตภาพและสร้างความหลากหลายของ
สินค้าและบริการที่ตอบโจทย์รูปแบบชีวิตใหม่ๆ นอกจากนั้นประเทศไทยคาดว่าจะเข้าสู่การเป็นสังคมสูงวัย
ระดับสุดยอดในปี๒๕๗๔จะก่อให้เกิดโอกาสใหม่ๆในการตอบสนองความต้องการของกลุ่มผู้บริโภคสูงอายุที่จะมี
สัดส่วนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องรวมทั้งการคาดการณ์ว่าครอบครัวไทยจะมีขนาดเล็กลงและมีรูปแบบที่หลากหลาย
มากขึ้นประชากรในประเทศไทยจะมีช่วงอายุที่แตกต่างกันและจะมีกลุ่มคนช่วงอายุใหม่ๆเพ่ิมขึ้นซึ่งจะส่งผลต่อ
ทัศนคติและพฤติกรรมที่แตกต่างกันดังนั้นการเตรียมความพร้อมของประชากรให้มีคุณภาพและการน า
เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใช้ในการผลิตและการบริการของประเทศจะเป็นความท้าทายส าคัญในระยะต่อไป 

 

  ในขณะเดียวกันโครงสร้างประชากรที่เข้าสู่สังคมสูงวัยอาจท าให้เกิดความต้องการแรงงาน
ต่างชาติเ พ่ิมมากขึ้นเพ่ือทดแทนจ านวนแรงงานไทยที่ลดลงซึ่งปัจจัยด้านการเปิดเสรีในภูมิภาคและ
ความก้าวหน้าของการพัฒนาระบบคมนาคมขนส่งในภูมิภาคจะท าให้การเคลื่อนย้ายแรงงานและการย้ายถิ่น    
มีความสะดวกมากข้ึนและเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้เกิดการเคลื่อนย้ายประชากรเข้าออกประเทศเพ่ิมมากขึ้น
โดยเฉพาะในกลุ่มประชากรที่มีศักยภาพซึ่งมีแนวโน้มในการเคลื่อนย้ายไปเรียนหรือท างานในทั่วทุกมุมโลก
สูงขึ้นทั้งนี้การย้ายถิ่นส่วนใหญ่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจที่ดีขึ้นจึงอาจจะเป็นไปได้          
ที่ประเทศไทยจะยังคงเป็นประเทศผู้รับของประชากรจากประเทศเพ่ือนบ้านขณะที่ประชากรไทยโดยเฉพาะ
แรงงานทักษะอาจมีแรงจูงใจในการย้ายถิ่นไปยังประเทศที่มีระดับการพัฒนาที่ดีกว่าอาจท าให้การแย่งชิง
แรงงานมีความรุนแรงมากขึ้นซึ่งจะยิ่งท าให้เกิดความเสี่ยงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคมไทย นอกจากนี้ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศคาดว่าจะมีความ
รุนแรงมากขึ้นทั้งในเชิงความผันผวนความถี่และขอบเขตที่กว้างขวางมากขึ้นซึ่งจะสร้างความเสียหายต่อชีวิต
และทรัพย์สินระบบโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นตลอดจนระบบผลิตทางการเกษตรที่สัมพันธ์ต่อเนื่องกับความ
มั่นคงด้านอาหารและน้ าขณะที่ระบบนิเวศต่างๆมีแนวโน้มเสื่อมโทรมลงและมีความเป็นไปได้ค่อนข้างสูงในการ
สูญเสียความสามารถในการรองรับความต้องการของมนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพอย่างไรก็ดีระดับความรุนแรง
ของผลกระทบอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลกและความเสื่อมโทรมของระบบนิเวศต่างๆดังกล่าว     
ที่แต่ละประเทศจะต้องเผชิญจะมีความแตกต่างกันท าให้การเป็นสังคมสีเขียวการรักษาและบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างบูรณาการจะได้รับความส าคัญและความสนใจจากนานาประเทศ
รวมทั้งประเทศไทยเพ่ิมมากขึ้นพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกรวมถึงการสร้างสมดุลความมั่นคงด้าน
พลังงานและอาหารมีแนวโน้มที่จะมีความส าคัญเพ่ิมมากขึ้นกฎระเบียบและข้อตกลงด้านสิ่งแวดล้อมจะมีความ
เข้มข้นและเข้มงวดขึ้นโดยกรอบการพัฒนาตามข้อตกลงระหว่างประเทศต่างๆที่ส าคัญเช่นเปูาหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืนและบันทึกความตกลงปารีสจะได้รับการน าไปปฏิบัติอย่างจริงจังมากยิ่งข้ึน 
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  แนวโน้มเหล่านี้จะก่อให้เกิดความท้าทายต่อการพัฒนาประเทศในหลายมิติทั้งในส่วนของการ
จ้างงานและอาชีพสาขาการผลิตและบริการใหม่ๆความมั่นคงของประเทศอันเกิดจากภัยคุกคามและความเสี่ยง
ด้านอ่ืนๆที่ซับซ้อนขึ้นอาชญากรรมไซเบอร์รูปแบบการก่อสงครามที่ใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือการเคลื่อนย้าย
อย่างเสรีและรวดเร็วของผู้คนเงินทุนข้อมูลข่าวสารองค์ความรู้เทคโนโลยีและสินค้าและบริการการปรับตัว      
ต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่รวดเร็วและคาดการณ์ได้ยากการเกิดขึ้นของโรคระบาดและโรคอุบัติใหม่
ที่จะส่งผลให้การเฝูาระวังด้านการสาธารณสุขในประเทศมีความส าคัญมากข้ึนอาจน าไปสู่ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ที่ทวีความรุนแรงมากขึ้นได้หากไม่มีมาตรการที่มีประสิทธิภาพในการปูองกันและรองรับผลกระทบต่างๆที่คาด
ว่าจะเกิดขึ้นซึ่งรวมถึงการเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบพลิก
ผันที่จะเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วโดยเฉพาะอย่างยิ่งหากการเข้าถึงเทคโนโลยีโครงสร้างพ้ืนฐานและองค์ความรู้
สมัยใหม่มีระดับความแตกต่างกันระหว่างกลุ่มประชากรต่างๆโดยการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมดังกล่าวจะส่งผลต่อทั้งการจ้างงานและอาชีพที่จะมีรูปแบบและลักษณะงานที่เปลี่ยนไปมีความ
ต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะสูงเพ่ิมมากขึ้นหลายอาชีพอาจหายไปจากตลาดงานในปัจจุบันและบางอาชีพจะ
ถูกทดแทนด้วยระบบอัตโนมัติโดยเฉพาะอาชีพที่ต้องการทักษะระดับต่ าก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อความมั่นคงและ
คุณภาพชีวิตของประชาชนที่ปรับตัวไม่ทันหรือขาดความรู้และทักษะที่ทันกับยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไปกระแส
โลกาภิวัตน์ที่จะท าให้เกิดการพัฒนาขยายความเป็นเมืองวิถีชีวิตที่เปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วรวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงทางสภาพภูมิอากาศที่อาจจะมีความแปรปรวนมากยิ่งขึ้นซึ่งปัจจัยทั้งหมดดังกล่าวจะส่งผลให้
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าของประเทศมีความซับซ้อนมากยิ่งข้ึน 
 

  จากปัจจัยและแนวโน้มที่คาดว่าจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศในมิติต่างๆ
ข้างต้นเห็นได้ว่าบริบทและสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกประเทศมีแนวโน้มที่จะเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วมีพลวัตสูงและมีความซับซ้อนหลากหลายมิติซึ่งจะส่งผลต่ออนาคตการพัฒนาประเทศอย่างมากดังนั้น
การพัฒนาประเทศจึงจ าเป็นต้องมียุทธศาสตร์การพัฒนาที่ครอบคลุมทุกมิติและทุกด้านการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง   
มีความร่วมมือในลักษณะประชารัฐจากภาคส่วนต่างๆในรูปแบบของหุ้นส่วนการพัฒนาที่เป็นการด าเนินงาน
อย่างบูรณาการ เนื่องจากทุกมิติการพัฒนามีความเกี่ยวข้องซึ่งกันและกันโดยประเทศไทยจ าเป็นต้องมี
ทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพมีความรู้สมรรถนะและทักษะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงต่างๆสามารถรู้เท่า
ทันและปรับตัวให้สามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขมีอาชีพที่มั่นคงสร้างรายได้ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลง
กฎเกณฑแ์ละกติกาใหม่ๆและมาตรฐานที่สูงขึ้นโดยเฉพาะในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วซึ่งจ าเป็นต้อง
มีการพัฒนาระบบและปัจจัยส่งเสริมต่างๆที่เก่ียวข้องไปพร้อมกันทั้งในส่วนของระบบการเรียนการสอนและการ
พัฒนาทักษะฝีมือท่ีสอดคล้องกันกับการพัฒนาของคนในแต่ละช่วงวัยระบบบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐาน
รวมทั้งการให้ความส าคัญกับการส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับเป็น
เจ้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้าวทันโลกจากการต่อยอดการพัฒนาบนพ้ืนฐานนโยบายไทยแลนด์  ๔.๐ 
ส่งผลให้เกิดการสร้างห่วงโซ่มูลค่าทางเศรษฐกิจในทั้งภาคอุตสาหกรรมภาคเกษตรและภาคบริการกระจาย
ผลประโยชน์จากการพัฒนาลดปัญหาความเหลื่อมล้ าและน าไปสู่การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชน    
ทุกภาคส่วน 
 
    
  



๑๘ 

 

๑๘ 

 

   
  นอกจากนี้ประเทศไทยต้องให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลความมั่นคงด้านพลังงานและ
อาหารการรักษาไว้ซึ่งความหลากหลายเชิงนิเวศการส่งเสริมการด าเนินชีวิตและธุรกิจและการพัฒนาและขยาย
ความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่องที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมพร้อมกับการมีข้อก าหนดของรูปแบบและ
กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวเนื่องกับลักษณะการใช้พ้ืนที่ที่ชัดเจนขณะที่การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์
กฎหมายระบบภาษีต้องมีกลยุทธ์การพัฒนาที่สามารถอ านวยความสะดวกและส่งเสริมให้ประเทศมีศักยภาพ
การแข่งขันที่สูงขึ้นและสามารถใช้จุดแข็งในเรื่องต าแหน่งที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ของประเทศให้เกิดประโยชน์       
ต่อการพัฒนาประเทศมากขึ้นรวมทั้งให้ความส าคัญของการรวมกลุ่มความร่วมมือกับนานาประเทศในระดับ
ภูมิภาคและระดับโลกเพ่ือกระชับและสร้างสัมพันธไมตรีเสริมสร้างความสัมพันธ์ทางการทูตซึ่งจะก่อให้เกิดการ
สร้างพลังทางเศรษฐกิจและรักษาความมั่นคงของประเทศโดยจ าเป็นต้องสร้างความพร้อมในการที่จะยกระดับ
มาตรฐานและมีการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกติกาสากลในด้านต่างๆขณะเดียวกันประเทศไทยจ าเป็นต้อง
เร่งให้มีการปฏิรูประบบราชการและการเมืองเพ่ือให้เกิดการบริหารราชการที่ดีและมีเสถียรภาพทางการเมือง    
มีการส่งเสริมคนในชาติให้ยึดมั่นสถาบันหลักเป็นศูนย์รวมจิตใจเพ่ือให้เกิดความรักความสามัคคีและลดความ
ขัดแย้งภายในประเทศโดยที่นโยบายการพัฒนาต่างๆจ าเป็นต้องค านึงถึงความสอดคล้องกับโครงสร้างและ
ลักษณะพฤติกรรมของประชากรที่อาจจะมีความแตกต่างจากปัจจุบันมากข้ึน 
 

  ดังนั้นภายใต้เงื่อนไขโครงสร้างประชากรโครงสร้างเศรษฐกิจสภาพสังคมสภาพภูมิอากาศ
สิ่งแวดล้อมและปัจจัยการพัฒนาต่างๆที่เกี่ยวข้องส่งผลให้ประเทศไทยจ าเป็นต้องมีการวางแผนการพัฒนา     
ที่รอบคอบและครอบคลุมอย่างไรก็ตามหลายประเด็นพัฒนาเป็นเรื่องที่ต้องใช้ระยะเวลาในการด าเนินงาน
เพ่ือให้เกิดการปรับตัวซึ่งจะต้องหยั่งรากลึกลงไปถึงการเปลี่ยนแปลงในเชิงโครงสร้างการขับเคลื่อนการพัฒนา
ให้ประเทศเจริญก้าวหน้าไปในอนาคตจึงจ าเป็นต้องก าหนดวิสัยทัศน์ในระยะยาวที่ต้องบรรลุพร้อมทั้งแนว
ยุทธศาสตร์หลักในด้านต่างๆเพ่ือเป็นกรอบในการขับเคลื่อนการพัฒนาอย่างบูรณาการบนพ้ืนฐานประชารัฐ    
เพ่ือยกระดับจุดแข็งและจุดเด่นของประเทศและปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนและจุดด้อยต่างๆอย่างเป็นระบบ       
โดยยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นเปูาหมายใหญ่ในการขับเคลื่อนประเทศและถ่ายทอดไปสู่แผนในระดับอ่ืนๆเพ่ือน าไป     
สู่การปฏิบัติทั้งในระดับยุทธศาสตร์ภารกิจและพ้ืนที่ซึ่งรวมถึงพ้ืนที่พิเศษต่างๆอาทิเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน
เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพ่ือให้การพัฒนาประเทศสามารถด าเนินการได้อย่างมั่นคงมั่งคั่งและยั่งยืน 
 

๓. วิสัยทัศน์ประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ           
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่การมีเอกราชอธิปไตยการด ารงอยู่อย่างมั่นคงและยั่งยืนของสถาบันหลักของ
ชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบการอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทาง
สังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติความเป็น
ธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชนความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมความมั่นคงทาง
พลังงานและอาหารความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้การ เปลี่ยนแปลงของสภาวะ
แวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงในประชาคม
อาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี 

 



๑๙ 

 

๑๙ 

 

   
  ความม่ันคง  หมายถึ งการมีความมั่ นคงปลอดภั ยจากภัยและการ เปลี่ ยนแปลง                  
ทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศสังคมชุมชนครัวเรือนและปัจเจกบุคคล
และมีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหารเศรษฐกิจสังคมสิ่งแวดล้อมและการเมืองเช่นประเทศมีความ
มั่นคง ในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขสถาบัน
ชาติศาสนาพระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนมีระบบ
การเมือง   ที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาลสังคม       
มีความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็งครอบครัวมีความ
อบอุ่นประชาชนมีความมั่นคงในชีวิตมีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีการออมส าหรับวัย
เกษียณความมั่นคงของอาหารพลังงานและน้ ามีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 

ความม่ังคั่ง หมายถึงประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลงประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับผลประโยชน์
จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้นและมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วนมีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐาน
ขององค์การสหประชาชาติไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจนเศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง
ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศ
เพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ท้ังจากภายในและภายนอกประเทศตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่ง
อนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไปและประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก      
และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟูนกับประเทศในภูมิภาคเอเชียเป็นจุดส าคัญของการ
เชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่งการผลิตการค้าการลงทุนและการท าธุรกิจเพ่ือให้เป็นพลังในการ
พัฒนานอกจากนี้ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ทุนมนุษย์               
ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึงการพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญรายได้และคุณภาพชีวิต           
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษาและ
การฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืนไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ               
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้น
และสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อสังคมมีความเอ้ืออาทรเสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืนและให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน        
และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล               
มีเสถียรภาพและยัง่ยืน 

 

โดยมีเปูาหมายการพัฒนาประเทศคือ “ประเทศชาติม่ันคงประชาชนมีความสุขเศรษฐกิจ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องสังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศ       
ในหลากหลายมิติพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่งและมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางสังคมสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีภาครัฐของประชาชน            
เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวมโดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

 



๒๐ 

 

๒๐ 

 

   ๑) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
๒) ขีดความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
๓) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
๔) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
๕) ความหลากหลายทางชีวภาพคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
๖) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

๔. ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

(๑) การรักษาความสงบภายในประเทศ 
(๒) การปูองกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
(๓) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบ     

ต่อความมั่นคงของชาติ 
(๔) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ

รวมถึงองค์กรภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
(๕) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม 

๔.๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(๑) การเกษตรสร้างมูลค่า 
(๒) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
(๓) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว 
๔.๔ โครงสร้างพื้นฐานเชื่อมไทยเชื่อมโลก 
(๕) พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ 

๔.๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(๑) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(๓) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่๒๑ 
(๔) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
(๕) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(๖) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ์
(๗) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนา

ประเทศ 
๔.๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

(๑) การลดความเหลื่อมล้ าสร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
(๒) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจสังคมและเทคโนโลยี 
(๓) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
(๔) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนาการพ่ึงตนเอง

และการจัดการตนเอง 



๒๑ 

 

๒๑ 

 

๔.๕ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

(๑) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
(๒) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
(๓) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
(๔) พัฒนาพ้ืนที่เมืองชนบทเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 

    มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
(๕) พัฒนาความม่ันคงน้ าพลังงานและเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(๖) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

๔.๖ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

    (๑) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็วโปร่งใส 

(๒) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมาย
และเชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับทุกประเด็นทุกภารกิจและทุกพ้ืนที่ 

(๓) ภาครัฐมีขนาดเล็กลงเหมาะสมกับภารกิจส่งเสริมให้ประชาชนและ    
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

(๔) ภาครัฐมีความทันสมัย 
(๕) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่งยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมมีจิตส านึก    

มีความสามารถสูงมุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 
(๖) ภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(๗) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆและมีเท่าที่จ าเป็น 
(๘) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชน      

โดยเสมอภาค 

  ประเทศไทย ๔.๐  (Thailand ๔.๐) 

ประเทศไทย ๔.๐ คือ การพัฒนาประเทศจากเดิมที่เป็นประเทศผู้ผลิตที่เน้นเกษตรกรรม  
มาสู่การพัฒนาที่เน้นอุตสาหกรรมเบา  อุตสาหกรรมหนัก  ให้กลายเป็นประเทศผู้ผลิตที่ 
  - มีความคิดสร้างสรรค์ 
  - มีนวัตกรรมที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาที่มีคุณภาพน่าเชื่อถือ 
  - มีความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 
  - สามารถช่วยลดความเหลื่อมล้ าในด้านรายได้ของประชากร 
โดยมีเปูาหมาย ๕  กลุ่ม  ที่ประเทศไทยมีองค์ความรู้ และศักยภาพที่จะพัฒนาต่อยอดได้  ประกอบด้วย 
  ๑. กลุ่มอุตสาหกรรมอาหาร  เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุ่มสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย์  
  ๓. กลุ่มหุ่นยนต์อัจฉริยะ และระบบเครื่องกล อิเล็กทรอนิส์ควบคุม 
  ๔. กลุ่มอุตสาหกรรมดิจิทัล  เทคโนโลยี และอินเทอร์เน็ตเชื่อมต่อ 
  ๕. กลุ่มอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  วัฒนธรรม และบริการ ที่มีมูลค่าสูง 



๒๒ 

 

๒๒ 

 

 
 1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที ่๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

 หลักการส าคัญของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้เกิด 
บูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงที่ดี 
๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความ
เป็นที่สมบูรณ์ มีวินัย มีความรู้  มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและ
คุณธรรม 
๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี” เป็นกรอบ  โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ วิสัยทัศน์คือ 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”  หรือคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
๔. ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี ๒๕๗๙” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี มาเป็นกรอบในการ
ก าหนดเปูาหมาย โดยตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ มีความสอดคล้องกับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน (SDGs) 
๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพ่ิมผลิต
ภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” 
๖. ยึด “หลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปี ที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว” 
เป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
๑. คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์   

๒. ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง  
๓. ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้  

๔. ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความม่ันคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า  
๕. มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพ่ิมความ 
เชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย   
๖. มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ 
และมีส่วนร่วมจากประชาชน 
 ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
แนวทางการพัฒนา 
๑.๑ ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
๑.๒ พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 
๑.๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
๑.๔ ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
๑.๕ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ และปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
๑.๖ พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 
๑.๗ ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 



๒๓ 

 

๒๓ 

 

  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
๒.๑ เพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเปูาหมายประชากรร้อยละ ๔๐ ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพ
ของรัฐ และมีอาชีพ 
๒.๒ กระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 
๒.๓ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน ที่ดินและ
ทรัพยากรภายในชุมชน  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 
แนวทางการพัฒนา 
๓.๑ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม 

- การพัฒนาด้านการคลัง 
- การพัฒนาด้านการเงิน 

๓.๒ การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ 
 - การพัฒนาภาคการเกษตร 
 - การพัฒนาภาคอุตสาหกรรม 
 - การพัฒนาภาคบริการและการท่องเที่ยว 
 - การพัฒนาภาคการค้าและการลงทุน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
๔.๑ การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุลของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม 
๔.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิดความม่ันคง สมดุล และยั่งยืน 
๔.๓ แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
๔.๔ ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๔.๕ สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวต่อ 
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๔.๖ บริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
๔.๗ พัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 
๔.๘ การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 
๕.๑ การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
๕.๒ การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการปูองกันประเทศ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม         
ทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ 
 



๒๔ 

 

๒๔ 

 

 
๕.๓ การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศ    
เพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ 
๕.๔ การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล เพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตย   
ในเขตทางทะเล 
๕.๕ การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับ
ความมั่นคงกับแผนงานการพัฒนาอื่น ๆ ภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๖ การบริหารจัดการในภาครฐั การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย 
แนวทางการพัฒนา 
๖.๑ ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส  
ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
๖.๒ ปรับปรุงกระบวกการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ 
๖.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
๖.๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๖.๕ ปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๖.๖ ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากล
หรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ ๗ การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
แนวทางการพัฒนา 
๗.๑ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง 
 - พัฒนาระบบขนส่งทางราง - พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
 - พัฒนาโครงข่ายทางถนน  - พัฒนาระบบขนส่งทางอากาศ  
           - พัฒนาระบบขนส่งทางน้ า 
๗.๒ การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
๗.๓ การพัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
๗.๔ การพัฒนาด้านพลังงาน 
๗.๕ การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
๗.๖ การพัฒนาระบบน้ าประปา 
ยุทธศาสตร์ที่ ๘ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
แนวทางการพัฒนา 
๘.๑ เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนา และผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  
๘.๒ พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี 
๘.๓ พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีวิจัยและนวัตกรรม 

- ด้านบุคลากรวิจัย 
- ด้านโครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- ด้านการบริหารจัดการ 

 



๒๕ 

 

๒๕ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๙ การพัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนา 
๙.๑ การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กระจายตัวอย่างทั่วถึง   

- ภาคเหนือ : พัฒนาให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มูลค่าสูง   
- ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ : ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เปูาหมายการพ่ึงตนเอง    
- ภาคกลาง : พัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า 
- ภาคใต้  :  พัฒนาเป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย 

๙.๒ การพัฒนาเมือง  
 ๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาหลัก 
  ๑) พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่ เพื่อการใช้งานของคน
ทุกกลุ่มในสังคมอย่างเท่าเทียม เอื้อต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีสมดุล 
  ๒) ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน 

๓) พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง 
๔) รักษาอัตลักษณ์ของเมืองและสร้างคุณค่าของทรัพยากรเพ่ือกระจายรายได้ให้ 

คนในท้องถิ่น 
๕) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเมือง 

 ๙.๒.๑ แนวทางการพัฒนาเมืองส าคัญ 
  ๑) ส่งเสริมกรุงเทพฯ ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการติดต่อธุรกิจระหว่างประเทศ รวมทั้งเป็น
ศูนย์กลางการศึกษา การบริการด้านการแพทย์และสุขภาพระดับนานาชาติ ที่พร้อมด้วยสิ่งอ านวยความสะดวก
เทคโนโลยีในการสื่อสารและระบบคมนาคมมาตรฐานสูง 
  ๒) พัฒนาเมืองปริมณฑล (สมุทรปราการ นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม และสมุทรสาคร)      
ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจและการพาณิชย์ ศูนย์กลางการขนส่งและโลจิสติกส์ ศูนย์บริการด้าน
สุขภาพและการศึกษาและเมืองที่อยู่อาศัย 
  ๓) พัฒนาเมืองเชียงใหม่และเมืองพิษณุโลกให้เป็นศูนย์กลางการค้า การบริการธุรกิจสุขภาพ 
การศึกษา และธุรกิจด้านดิจิทัล 
  ๔) พัฒนาเมืองขอนแก่นและเมืองนครราชสีมา ให้เป็นเมืองศูนย์กลางการค้า การลงทุน     
การบริการสุขภาพและศูนย์กลางการศึกษา 
  ๕) พัฒนาเมืองภูเก็ตและเมืองหาดใหญ่ให้เป็นเมืองน่าอยู่และเอ้ือต่อการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  ๖) พัฒนาพื้นที่รอบสถานีขนส่งระบบรางในเมืองที่มีศักยภาพที่ส าคัญ 
๙.๓ การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ  

๑) เร่งรัดการแก้ปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจหลักให้เกิดผลใน 
ทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

๒) สนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
และสอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่   
  ๓) ส่งเสริมให้ภาคประชาชนและภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วม 



๒๖ 

 

๒๖ 

 

๔) บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
๕) บริหารจัดการด้านสาธารณสุข แรงงาน และความมั่นคง 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
แนวทางการพัฒนา 
๑๐.๑ ขยายความร่วมมือทางการค้า และการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ ส าหรับสินค้าและ
บริการของไทย 
๑๐.๒ พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุ
ภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT, BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียน เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ 
๑๐.๓ พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการและการลงทุนที่โดดเด่น 
ในภูมิภาค 
๑๐.๔ ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศ (Outward investment) ของผู้ประกอบการไทย 
๑๐.๕ เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งใน
ระดับอนุภูมิภาค และภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน 
๑๐.๖ สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
๑๐.๗ เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ โดยมีบทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
๑๐.๘ ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคง 
๑๐.๙ บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ 
๑๐.๑๐ ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
 

1.3 แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
   แผนพัฒนาภาคกลาง 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
“ศูนย์กลางการค้าและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสู่อาเซียน เมืองนวัตกรรมอาหาร 

ศูนย์กลางสินค้าเกษตร ศูนย์กลางประมงแปรรูป  ศูนย์กลางการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม มรดกโลก 
แหล่งท่องเที่ยวนานาชาติ ” 

๑)  เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นฐานรายได้ใหม่   
เพ่ือเป็นศูนย์อุตสาหกรรมสีเขียวชั้นน าในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

๒) พัฒนาอาหารและสินค้าเกษตรให้ทันสมัย เพ่ือเป็นฐานการผลิตที่ได้มาตรฐานโลก และ 
เป็นศูนย์กลางการผลิตอาหารของประเทศ  

     - ส่งเสริมปศุสัตว์มีคุณภาพ ได้มาตรฐานปลอดภัย สอดคล้องความต้องการผู้บริโภค  
โดยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีผลิตที่ทันสมัย พันธุ์ที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด  ได้แก่  โคนม  
โคเนื้อในจังหวัดสระบุรี ราชบุรี และ สุกร ไก ่เป็ด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม    
       - สนับสนุนเกษตรกรใช้วิธีเพาะปลูกที่เหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย์ เกษตร
ผสมผสาน เกษตรทฤษฎีใหม่ลดการใช้สารเคมี เพ่ือฟ้ืนฟูและปรับปรุงดินที่มีปัญหา  ได้แก่   

 นครนายก นครปฐม  ปทุมธานี สระบุรี อยุธยา : ปัญหาดินเปรี้ยว 
 นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อ่างทอง สิงห์บุรี ชัยนาท ปราจีนบุรี:ปัญหาดินเค็ม 

   



๒๗ 

 

๒๗ 

 

 ๓) ปรับปรุงมาตรฐานสินค้าและธุรกิจบริการด้านการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานสากล เพื่อเป็นศูนย์รวม
ท่องเที่ยวของเอเชียที่มีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ 
       - ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวด้านโบราณสถานและสถานที่ส าคัญด้านวัฒนธรรม
ประเพณี  โดยฟื้นฟูและจัดระเบียบแหล่งท่องเที่ยวให้เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและน าไปสู่การ
สร้างฐานรายได้ของประชาชนในพื้นท่ีอย่างยั่งยืน  ได้แก่  นครปฐม  นนทบุรี  ปทุมธานี  สมุทรสาคร 

๔.๑.๒ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนภาคกลางให้เป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ 
ประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลเป็นรูปธรรม 
 ๔.๑.๓ พัฒนาเมืองน่าอยู่ ปลอดภัย สิ่งแวดล้อมดี เศรษฐกิจดี เดินทางสะดวก ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ มีคุณภาพ ทั่วถึง สอดคล้องกับอัตลักษณ์ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง             
บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
          - พัฒนาเมืองปริมณฑล เป็นเมืองศูนย์กลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย์ การขนส่งและ 
โลจสิติกส์  ด้านสุขภาพและการศึกษา และเมืองที่อยู่อาศัย  ได้แก่ นนทบุรี  ปทุมธาน ี นครปฐม  สมุทรสาคร        
โดยการประสานโครงข่ายโครงสร้างพ้ืนฐาน ขนส่งสาธารณะ และบริการทางสังคม  
กับมาตรการทางผังเมืองในการชี้น าให้การขยายตัวเป็นไปอย่างมีแบบแผนและเหมาะสมและจัดสิ่งแวดล้อม
เมืองให้เอ้ือต่อการอยู่อาศัย เดินทางขนส่งสะดวก ปลอดภัย ปูองกันน้ าท่วม-น้ าเสีย มีพื้นที่สีเขียวเพ่ือพักผ่อน
หย่อนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมต่าง ๆ  
 ๔.๑.๔ ปกปูอง ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ชุมชนร่วมบริหารจัดการ        
และควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลกระทบ เพื่อให้เกิดความสมดุลต่อระบบนิเวศ เกื้อหนุนการด ารงชีวิตอย่างยั่งยืน 

 

  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
จังหวัดนครปฐม จัดอยู่ในกลุ่มจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบด้วย  ๔ จังหวัด  ได้แก่  

จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี และสมุทรปราการ 
 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 

“ เป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย์ การผลิตอุตสาหกรรมระดับประเทศ 
ศูนย์กลางโลจิสติกส์  ศูนย์บริการด้านสุขภาพ (Medical Hub) แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย 

การศึกษาระดับมาตรฐานสากล ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สู่การเป็นเมืองน่าอยู่” 
พันธกิจ 
๑. ปรับโครงสร้างการด าเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ และวิสาหกิจขนาดย่อม ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน ก้าวทันเทคโนโลยี รู้ทันบริบทโลก รอดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่การมีรายได้    
ที่มั่นคง มั่งค่ังและยั่งยืน 
๒. สร้างและประสานความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายระหว่างภาคเอกชน ชุมชนประชาสังคม และภาครัฐ 
รวมถึงเครือข่ายภายใน ในการพัฒนาส่งเสริมระบบด าเนนิงานทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในกลุ่มจังหวัด 
๓. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการด้าน Logistic ระบบการค้าออนไลน์    
(E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การค้า การลงทุน การบริการและการท่องเที่ยว 
๔. ส่งเสริมภาคอุตสาหกรรมให้เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองที่เป็นมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๕. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑล เพ่ือไปสู่การเป็นเมืองที่น่าอยู่ 
๖. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว และส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ และวัฒนธรรม 



๒๘ 

 

๒๘ 

 

เป้าประสงค์รวม 
   เศรษฐกิจมั่นคง ประชาชนมั่งคั่ง และความสุขที่ยั่งยืน (ม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน) 
  เศรษฐกิจมั่นคง  ประเมินอัตราการขยายตัวมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัด ร้อยละ ๓.๕ 

ประชาชนมั่งค่ัง  ประเมินจากมูลค่าผลิตภัณฑ์กลุ่มจังหวัดเฉลี่ยต่อหัว เพิ่มข้ึนร้อยละ ๕ 
ความสุขที่ยั่งยืน ประเมินจากค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุ่มจังหวัดต้องไม่น้อยกว่า

ค่าเฉลี่ยของปี ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ (หรือไม่น้อยกว่า ๐.๖๒๒๙) 
6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์   มีรายละเอียดดังนี้ 
๔  ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 

๘  เป้าประสงค์ ๑๔  กลยุทธ์ 

๑. พัฒนานวัตกรรม 
ด้านการผลิต และ
ยกระดับอุตสาหกรรม 
เกษตรอุตสาหกรรม
และพาณิชยกรรมที่ได้
มาตรฐาน รองรับการ
เติบโตระดับโลกของ
กรุงเทพมหานคร 

๑. พัฒนาอุตสาหกรรมให้ได้
มาตรฐาน เพื่อรองรับการ
เติบโตระดับโลก 
๒. ยกระดับอุตสาหกรรม 
เกษตรอุตสาหกรรมและ 
พาณิชยกรรมให้ได้
มาตรฐาน 

๑. ส่งเสริมให้สถานประกอบการเข้าสู่ระบบ          
ธรรมาภิบาลทางธุรกิจ และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
๒. พัฒนายกระดับทักษะฝีมือแรงงาน และเสริมสร้าง
ความรู้ ความสามารถแก่แรงงานในภาคเกษตรกรรม 
พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม 
๓. พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร สินค้า และบริการ  
ให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
 

๒. พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐาน ระบบโลจิ
สติกส์ เมือง ชุมชน
อย่างเป็นระบบ 
พัฒนาการ 
บริหารจัดการน้ า
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

๓. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และขนส่งสาธารณะเพ่ือ
รองรับการเติบโตของเมือง
และบริการประชาชนอย่าง
ทั่วถึง 
๔. พัฒนาการบริหารจัดการ
น้ า ทรัพยากรธรรมชิตและ
สิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

๔. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานรองรับการขยายตัว
ของเมือง/ชุมชน และเพ่ิมประสิทธิภาพระบบโครงข่าย
การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ 
๕. พัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ าและ 
ระบบปูองกันน้ าท่วมเขตเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 
๖. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมดุลและยั่งยืน 

๓. การพัฒนาเมืองและ
ยกระดับคุณภาพชีวิต
และความปลอดภัย
ของประชาชน ส่งเสริม
การบริการทาง
การแพทย์และ
การศึกษา สู่การเป็น
สังคมเมืองน่าอยู่ 
 

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึน โดยการสร้าง
กระบวนการมีส่วนร่วม 
เพ่ือให้เกิดความเสมอภาค
และความเท่าเทียมกัน 
ในสังคม 
๖. เสริมสร้างอาชีพ  
สร้างรายได้ให้ประชาชน 
ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส และ 
คนพิการ 
 
 

๗. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการให้บริการ
ทางการแพทย์และสาธารณสุข 
๘. พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู่นานาชาติ 
๙. พัฒนาและส่งเสริมอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้ และ
สร้างโอกาสการมีงานท าแก่ผู้ด้อยโอกาส และผู้สูงอายุ 



๒๙ 

 

๒๙ 

 

๔. พัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
และวัฒนธรรมอย่าง
ครบวงจร 
 

๗. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการ
พัฒนาให้มีความสอดคล้อง
กับสภาพแวดล้อมและมี
ความปลอดภัยต่อ
นักท่องเที่ยว 
ตามมาตรฐานสากล 
๘. เพ่ิมรายได้และจ านวน
นักท่องเที่ยว 
 

๑๐.พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวในกลุ่มจังหวัด 
๑๑.พัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมการท่องเที่ยวและธุรกิจ
ที่เก่ียวเนื่องกับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 
๑๒.การประชาสัมพันธ์และตลาดการท่องเที่ยวกลุ่ม
จังหวัด 
๑๓.พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวในอุตสาหกรรม
ท่องเที่ยว และเครือข่ายทางธุรกิจของผู้ประกอบการ
ให้มีความเข้มแข็ง 
๑๔.ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มจังหวัด  

 
  แผนพัฒนาจังหวัด 

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
วิสัยทัศน์จังหวัด 

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ศาสนา วัฒนธรรม 
สังคมแห่งความรู้ และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เป้าหมายการพัฒนา และตัวชี้วัด  มีรายละเอียดดังนี้ 

๓  แผนงาน ๓  ประเด็นการพัฒนา ๓ เป้าหมายการพัฒนา ๓ ตัวชี้วัดการพัฒนา 
๑. เมืองอัจฉริยะและ
เมืองหลวงแห่งอาหาร
ปลอดภัย/สุขภาพ 
 

๑. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมือง
อัจฉริยะ (Smart City) โดยเน้น
ด้านการขนส่ง (Transport), 
เมืองหลวงแห่งอาหารและการ
ท่องเที่ยว (Food Metropolis) 
และเมืองแห่งสุขภาพ (Healthy 
City) รองรับสังคมผูสู้งอายุ 
(Aging) และบริบทโลก (Global 
Content) 

๑. ยกระดับรายได้ของ
ประชาชนในจังหวัด ให้มี
ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน 

๑. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม
ของจังหวัดต่อหัว  (Per 
Capita GPP) ปี ๒๕๖๔ 
เท่ากับ ๓๒๓, ๘๒๔ บาท 

๒. อ าเภอม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยนื 
 

๒. สร้างความแข็งแกร่งระดับ
พื้นที่ให้สามารถรองรับการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและ
กระจายความเจริญ สร้าง
ความสุขให้กับประชาชนใน 
ทุกระดับ 
 

๒. การพัฒนาระดบัพืน้ที่
เพื่อกระจายความเจริญและ
รองรับการขยายตัว และ
สนับสนนุการขยาย 
ความเจริญของเมอืงหลวง 
 

๒. ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน (Human 
Achievement Index - 
HAI) จังหวัดนครปฐม    
(ด้านการคมนาคมและการ
สื่อสาร) มีค่าสูงกว่าคา่เฉลี่ย
ภาคกลาง 

๓. ศูนย์กลางเมือง
ศาสตร์พระราชา        
สู่ภูมิคุ้มกันก้าวทัน      
การเปลี่ยนแปลง 
 

๓. เพิ่มรายได้ ลดรายจา่ย  
ลดปัญหาครัวเรือนและ
สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอ
ภาค และความเทา่เทียม โดยน า
ศาสตร์พระราชามาเป็น 
แนวทางหลัก 

๓. ศาสตร์พระราชาเพื่อ 
สร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม 
ชุมชน ครอบครัว บุคคล  
ให้ก้าวทันกับการ
เปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา 
เทิดทูนสถาบัน 

๓. ดัชนีความก้าวหน้าของ
คน (Human 
Achievement Index - 
HAI) จังหวัดนครปฐม อยู่ใน 
๑๐ ล าดับแรกของประเทศ 



๓๐ 

 

๓๐ 

 

ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครปฐม 
๑.ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑.๑  พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม 
       ทางการศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
๑.๒  ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ              
       พระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 
๑.๓  ส่งเสริม สนบัสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  และศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
๑.๔  ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวฒันธรรม จารีต 
       ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๑.๕  อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นและศาสนสถาน 
๑.๖  ส่งเสริม สนับสนุน การเฝูาระวังทางวัฒนธรรม 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 ๒.๑  พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน 

๒.๒  ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สู่การเป็น 
       เมืองแห่งอาหาร ผลิตภัณฑ์ชุมชน และอุตสาหกรรม SME  
๒.๓  ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒.๔  ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน  พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
๒.๕  ส่งเสริม สนับสนุนการกระจายสินค้า พัฒนาเส้นทางการขนส่งผลิตผลทางการเกษตร  
     เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม 

๒.๖  ส่งเสริม พัฒนา การด าเนินงานตามโครงการพระราชด าริ 
๒.๗  ส่งเสริม สนับสนุนการวจิัย และพัฒนานวัตกรรมสู่ประเทศไทย ๔.๐ 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
๓.๑  ส่งเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ 
๓.๒  ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
๓.๓  ปูองกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
๓.๔  ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม 
๓.๕  การปูองกันและรักษาความสงบเรียบร้อยในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓.๖  ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย 
๓.๗  เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
๓.๘  การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคม และความสามัคคี 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
 ๔.๑  พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ  
         การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ   

๔.๒  บ ารุงรักษาแม่น้ าล าคลอง แหล่งน้ าต่างๆ และการปูองกันน้ าท่วม และน้ าเสีย 
๔.๓  การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
๔.๔  พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม เชิงนเิวศ และเชิงสุขภาพ 
๔.๕  พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่ 
๔.๖  การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 



๓๑ 

 

๓๑ 

 

 
๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

๕.๑  พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
       (Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น                  
       และส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
๕.๒  ส่งเสริมธรรมาภิบาล การปูองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ      
       ราชการ 
๕.๓  ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง  
        พนักงานจ้าง 
๕.๔  ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากร 
๕.๕  สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้   
       และอาคารสถานที่ 
๕.๖  ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น 
๕.๗  สนับสนุน ส่งเสริมการด าเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการ 

                 ยุตธิรรมและการจัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 
 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการบริการสาธารณะ 
๖.๑  ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ทางเท้า เส้นทางจักรยาน  ท่อระบายน้ า  
         ท่าเทียบเรือ ระบบการจดัการขยะ ระบบบ าบัดน้ าเสีย และซ่อมแซมปรับปรุงระบบ 
        สาธารณูปโภคท่ีได้รับความเสียหาย 
๖.๒  พัฒนาระบบจราจรและการคมนาคมขนส่ง 
๖.๓  พัฒนาระบบไฟฟูา ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
๖.๔  ส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าผังเมือง  ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะและปูองกันการ 
       บุกรุกที่สาธารณประโยชน์ 
๖.๕  พัฒนาแหล่งน้ าคูคลองและระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค-บริโภคการเกษตร   
       และอ่ืนๆ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของอ าเภอบางเลน 
วิสัยทัศน์ 

“เป็นหนึ่งด้านผลิตสินค้าเกษตรคุณภาพ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม ภายใต้การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 

ปัจจัยในการสนับสนุน 
 เนื่องจากอ าเภอบางเลน  มีพ้ืนที่ท านา  ประมาณ  ๒๐๐,๐๐๐ ไร่เศษ  มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านและวิถี
การด ารงชีวิตของประชาชนยังคงเป็นแบบชนบท      

พันธกิจ 
  พัฒนาด้านการผลิตสินค้าเกษตรกร และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 



๓๒ 

 

๓๒ 

 

1. เป็นแหล่งผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรที่มีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
3. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
4. การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
๑. เพ่ิมมูลค่าและการส่งออกสินค้าเกษตร 
๒. เพ่ิมรายได้และเพ่ิมจ านวนนักท่องเที่ยว 
๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตตามเกณฑ์ จปฐ. 
๔. สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งในการดูแลคนพิการ และผู้สูงอายุ 
๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๖. อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๗. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการและกระบวนการยุติธรรมของรัฐ 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนาระบบการผลิตในการเสริมสร้างคุณภาพของสินค้าเกษตร 
๒. เสริมสร้างเครือข่ายการศึกษาและประสานการพัฒนาเทคโนโลยีทางการเกษตรและเทคโนโลยีเพ่ือ

พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตร ที่มีคุณภาพ 
๓. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และการตลาด 
๔. ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและมูลค่าผลผลิตของสินค้าผลิตภัณฑ์

ชุมชนและท้องถิ่นและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) 
๕. ส่งเสริมและผลักดันให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
๖. ประชาชนสามารถเข้าถึงการบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐได้อย่างทั่วถึงทั้งด้านสุขภาพสาธารณูปโภค 

การศึกษาและสาธารณสุข   
๗. ส่งเสริมให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต 
๘. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๙. ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
๑๐. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๑. ปรับปรุงศักยภาพของหน่วยงานภาครัฐให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว 
๑๒. พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท างานของบุคลากรและหน่วยงานภาครัฐ 
๑๓. ปรับปรุงรูปแบบการท างานอ านวยความสะดวก ลดขั้นตอน และกระบวนการท างานการ

ให้บริการประชาชน 
๑๔. ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยอาศัยเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
๑๕. บังคับใช้มาตรการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการให้มี

ประสิทธิภาพ 
  



๓๓ 

 

๓๓ 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

   
 

 1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดันครปฐม 
 ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการท่องเที่ยว 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ 
 

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
 
                

        2.1 วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

“คลองนกกระทุงน่าอยู่  คูคลองน้ าใส  ใส่ใจศิลปะวัฒนธรรม  เกษตรกรรมรุ่งเรือง 
การเมืองสามัคคี  สุขภาพดีถ้วนหน้า การศึกษาก้าวไกล  ห่างไกลยาเสพติด” 
 

        2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 (๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 (๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
 (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 (๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 (๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
        2.3 เป้าประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 (๑) เพ่ือให้การคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ าและระบบสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐานมีความสะดวก
ครอบคลุมทั่วถึงมากขึ้น 

(๒) เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพและรายได้เพ่ิมมากขึ้นและให้ผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการ
ดูแลอย่างท่ัวถึง 

(๓) เพ่ือสร้างความเข้มแข็งแก่ชุมชนและส่งเสริมให้ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 
(๔) เพ่ือให้มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมดีข้ึน มีน้ าอุปโภค บริโภคและเพ่ือใช้ในการเกษตร

ตลอดปี 
(๕) เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลโรคติดต่อ 
(๖) เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึง 
(๗) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการประชาชนตามพระราชกฤษฎีกา            

ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 



๓๔ 

 

๓๔ 

 

2.4 ตัวช้ีวัด 
(๑) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

  1) ร้อยละของประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัยจากการคมนาคมทั้งทางบก   
ทางน้ า 

2) ร้อยละของประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3) จ านวนไฟฟูาสาธารณะที่ติดตั้งและปรับปรุง ซ่อมแซม ขยายเขต 
4) ร้อยละของครัวเรือนมีน้ าอุปโภค บริโภคท่ีสะอาดอย่างพอเพียง 

 
(๒) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 

  1) ร้อยละของประชาชนมีอาชีพและรายได้และสามารถลดการใช้พลังงานได้ในทุกครัวเรือน 
  2) ร้อยละของผู้สูงอายุ เด็ก ผู้พิการได้รับเบี้ยยังชีพและได้รับการช่วยเหลือดูแล 
 (๓) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
  ๑) ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่ประสบภัยได้รับการช่วยเหลือ  
  2) ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมกิจกรรมกีฬา นันทนาการและการพัฒนาประชาธิปไตย 
  3) ร้อยละของประชาชน เยาวชนมีส่วนร่วมการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 (๔) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 
2) ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนมีแหล่งน้ าใช้เพื่อการเกษตรหรือได้รับความเดือดร้อน  

เรื่องน้ าลดลง 
 (๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
  1) ร้อยละของประชาชนมีสุขภาพดี ห่างไกลโรคติดต่อ 
 (๖) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1) ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
วัฒนธรรมชุมชนและมีส่วนร่วมแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันของชาติ 
  2) ร้อยละของประชาชนได้รับการส่งเสริม พัฒนาด้านการศึกษาและได้รับการศึกษา       
อย่างทั่วถึง 
 (๗) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 

1) ร้อยละของประชาชน/ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในกระบวนการบริหารงานและจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  2) ร้อยละของครวัเรือนที่ได้รับบริการที่สะดวกจากส านักงาน อบต. 

 

พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง   

๑) จัดให้มีและการบ ารุงรักษาการคมนาคมทางบก ทางน้ าและระบบสาธารณูปโภคข้ัน
พ้ืนฐานให้มีประสิทธิภาพและครอบคลุมทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

๒) ส่งเสริมการพัฒนา เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและการส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 

๓) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ส่งเสริมงานกีฬาและนันทนาการแก่เยาวชนและ
ประชาชนเพื่อให้ห่างไกลจากยาเสพติด 



๓๕ 

 

๓๕ 

 

๔) คุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและจัดให้มีน้ าเพ่ือการ
อุปโภค  บริโภคและการเกษตร 
  ๕) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ปูองกันและควบคุมโรคติดต่อ 

๖) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของ
ท้องถิ่น 

๗) ส่งเสริมธรรมาภิบาล การมีส่วนร่วมของประชาชนตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
     
 2.5 ค่าเป้าหมาย 
    

   1) องค์การบริหารส่วนต าบล จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐานในด้านต่างๆ เพ่ือให้บริการประชาชน
ได้เพ่ิมข้ึนทุกปีและครอบคลุมทั่วถึงทุกหมู่บ้าน   

  2) จ านวนผู้สูงอายุ ผู้พิการและประชาชนโดยทั่วไปเข้าถึงการบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง
ครบร้อยละ 100  
  3) จ านวนกลุ่มส่งเสริมอาชีพเพ่ิมขึ้นในทุกปี เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นมีรายได้เพ่ิมขึ้น        
และพ่ึงตนเองได้มากขึ้น 
  4) ประชาชนผู้ประสบสาธารณภัยมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน        
ทุกครัวเรือน 
  5) ปัญหายาเสพติดที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่สามารถลดลง จากปีที่ผ่านมา 

  6) จ านวนครัวเรือนในพ้ืนที่สามารถบริหารจัดการขยะได้ด้วยตนเองเพ่ิมมากขึ้นทุกปี 
7) ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี ห่างไกลโรคติดต่อทุกครัวเรือน 
8) ประชาชนมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศาสนา ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและได้รับ

การศึกษาอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
  9) บุคลากรได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมมากกว่าร้อยละ 50 

  10) องค์การบริหารส่วนต าบลมีผลการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ มากกว่าร้อยละ ๖๐ 
  11) ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล มีความรู้ เข้าใจถึงบทบาทหน้าที่และเข้ามา  
มีส่วนร่วมในกระบวนการวางแผนพัฒนาต าบลร่วมกันเพิ่มขึ้นทุกปี   
  

 2.6 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 (๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงรักษาถนน สะพาน ท่อระบายน้ า 
 (๒) ติดตั้งและการพัฒนาระบบจราจร 
 (๓) จัดให้มีไฟฟูาสาธารณะ 
 (๔) ก่อสร้าง ปรับปรุง ระบบน้ าประปา 
 (๕) ฝึกอบรมกลุ่มอาชีพก่อสร้างตลาดจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรและส่งเสริมพัฒนากลุ่มอาชีพ 
 (๖) สงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 

(๗) ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (๘) ส่งเสริม สนับสนุน การมีส่วนร่วมของประชาชน งานกีฬาและนันทนาการ 

(๙) ต่อต้าน ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
(๑๐) อนุรักษ์ บ ารุงรักษา ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



๓๖ 

 

๓๖ 

 

(๑๑) อนุรักษ์ พัฒนาแหล่งน้ า 
(๑๒) ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ปูองกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ พัฒนาศักยภาพเครือข่ายงานบริการ 
      สาธารณสุข 
(๑๓) ส่งเสริมประเพณี รัฐพิธีและท านุบ ารุงศาสนา 

 (๑๔) ส่งเสริม สนับสนุน การศึกษา 
 (๑๕) ปรับปรุง พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
 (๑๖) ส่งเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      

นโยบายการพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่น  
“บริหารทุกหมู่บ้านด้วยความยุติธรรม  เพื่อประโยชน์สูงสุดของประชาชน” 

 (๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  - ปรับปรุงเส้นทางคมนาคม เช่น ก่อสร้างถนน คสล. ,ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 
  - ปรับปรุงระบบไฟฟูาสาธารณะ, ก่อสร้างปรับปรุงระบบน้ าประปา 
 (๒) ด้านอยู่ดีมีสุข 
  - ส่งเสริมเศรษฐกิจชุมชน 
  - สงเคราะห์ผู้สูงอายุ เด็ก คนพิการและผู้ด้อยโอกาส 
 (๓) ด้านบริการชุมชนและสังคม 
  - ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชน งานกีฬาและนันทนาการ 
  - ต่อต้าน ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

(๔) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 - อนุรักษ์ บ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
 - ส่งเสริมอนุรักษ์พัฒนาแหล่งน้ า 
(๕) ด้านสาธารณสุข 
 - ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ปูองกันโรคและควบคุมโรคติดต่อ  
(๖) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - ส่งเสริมประเพณี รัฐพิธี และท านุบ ารุงศาสนา 
 - ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 
(๗) ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
  -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 

            -ส่งเสริมธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี                    
พ.ศ.๒๕๔๖ 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง  มีสภาพพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มกว้างใหญ่ ที่ดินมีความ

อุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่านและล าคลองสาขาหลายสาย เป็นแหล่งอาหารไปสู่ครัวโลก เป็นแหล่ง
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีสถานที่และหมู่บ้านน่าอยู่ สามารถพัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว มีระบบน้ า
ชลประทานเหมาะสมแก่การประกอบอาชีพทางด้านเกษตรกรรม เป็นแหล่งผลิตอาหาร เช่น การปลูกข้าว      
นาปรัง การท าพืชสวน การท าบ่อเลี้ยงสัตว์น้ า การปศุสัตว์ มีกลุ่มอาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ภายในหมู่บ้าน 



๓๗ 

 

๓๗ 

 

ประกอบกับพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล อยู่ในเขตปริมณฑลใกล้กรุงเทพมหานครและจังหวัดใกล้เคียง        
มีเส้นทางคมนาคม การขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า ท าให้สะดวกสามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนเมือง    
ได้เป็นอย่างดียิ่ง ท าให้มีการลงทุนอุตสาหกรรมต่างๆ เช่น โรงงานผลิตกระแสไฟฟูาจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
(Solar Cell) โรงงานผลิตเซรามิกซ์ เป็นต้น  จากศักยภาพดังกล่าวจึงสามารถก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ดังนี้ “เพิ่มขีดความสามารถทางการเกษตร         
ทั้งพืชผัก ผลไม้ การประมงน้ าจืดและการอุตสาหกรรมพื้นฐานเพื่อสร้างรายได้แก่ชุมชนและเป็นสินค้า
เศรษฐกิจ น าส่งสู่ต่างจังหวัดและต่างประเทศ” 
 
๒.๘ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมดังนี้ 
 
 
 

   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ       
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis การวิเคราะห์
ศักยภาพขององค์การโดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์ถึงโอกาสและภาวะ
คุกคามหรือข้อจ ากัด  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของท้องถิ่น รวมทั้งการ
วิเคราะห์  จุดอ่อน จุดแข็งของท้องถิ่น อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในท้องถิ่น ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมิน
สถานภาพของท้องถิ่นในปัจจุบัน เพ่ือเป็นกรอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
ต าบลดังนี้ 

การวิเคราะห์จากปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง ( STRENGTH : S ) 
 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลในเขตปริมณฑลใกล้กรุงเทพ 
 มีทรัพยากรธรรมชาติอุดมสมบูรณ์ มีแม่น้ าท่าจีนไหลผ่าน 
 มีเส้นทางคมนาคมและการขนส่งทั้งทางบกและทางน้ า 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  

เป้าประสงค์ 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ 

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน์ 



๓๘ 

 

๓๘ 

 

 เป็นแหล่งผลติอาหาร เช่น การปลูกข้าวนาปรัง การท าพชืสวน การท าบ่อเลี้ยงสัตว์น้ า การปศุสตัว์ เป็นต้น 
 มีระบบน้ าชลประทาน 
 มีโรงงานผลิตกระแสไฟฟูาจากพลังงานแสงอาทิตย์ 
จุดอ่อน  ( WEAKNESS : W  ) 
 ปัญหาน้ าท่วม เนื่องจากเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม 
 ปัญหาขาดแคลนแรงงาน 
 ปัญหาขาดการส่งเสริมการลงทุนของเกษตรกร 
 ปัญหาการเส้นทางคมนาคมไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมบ่อ และมีฝุุนละออง 
 ขาดการประชาสัมพันธ์  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 ปัญหาราคาสินค้าทางการเกษตรตกต่ า  
 ปัญหาล าคลองตื้นเขินและวัชพืชในล าคลอง 
 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ       

อย่างเข้มแข็ง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง มีจ านวนบุคลากรยังไม่ครบตามต าแหน่ง เนื่องจาก

งบประมาณจ ากัดด้วยวงเงินค่าใช้จ่าย 40% 
 

การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก 
โอกาส  ( OPPORTUNITY: O ) 
 เป็นแหล่งอาหารไปสู่ครัวโลก 
 พัฒนาเป็นแหล่งท่องเที่ยว 
 มีระบบการขนส่งสินค้า การคมนาคม สะดวก รวดเร็ว 
 เป็นแหล่งอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
 แม่น้ า ล าคลองใสสะอาด ปราศจากวัชพืช 
 หมู่บ้านน่าอยู่  
อุปสรรค  ( THREAT :T ) 
 เทคโนโลยีสมัยใหม่มีราคาแพง 
 ต้นทุนการผลิตสูง เช่น ปุ๋ย สารเคมีและอาหารสัตว์ 
 เกิดโรคระบาดสัตว์และเกิดอุทกภัย 
 สาธารณูปโภคไม่เพียงพอต่อความต้องการ เนื่องจากจ ากัดด้วยงบประมาณ 
 ภูมิประเทศไม่เอ้ือต่อธุรกิจเอกชน 
 น้ ามันเชื้อเพลิงมีราคาแพง 
 การบังคับใช้กฎหมายท าให้เกิดการกีดกันทางการค้า เช่น  มาตรฐานฟาร์มไก ่
 กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการบริหารงาน 

 
 
 



๓๙ 

 

๓๙ 

 

 
๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
  ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุงนั้น  ได้ท าการประเมิน
สถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   
  1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.1 ประชาชนต้องการเส้นทางในการสัญจรไปมาเพ่ิมมากขึ้นแต่บางพ้ืนที่ยังติดปัญหาไม่ใช่พ้ืนที่
สาธารณะ  ท าให้เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินงาน  
  1.2 ไฟฟูาส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  
  1.3 รางระบายน้ ายังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตันท าให้มีน้ าขังเป็นบางจุด 
  1.4 แหล่งน้ าในการเกษตรไม่พอเพียงในช่วงฤดูแล้งและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภค 
   2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 
 2.1 ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่มอาชีพ
อย่างเข้มแข็งและขาดแหล่งเงินลงทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ 
  2.2 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ า ราคาประกันคุณภาพข้าวตกต่ า 
 2.3 ปัญหาผู้สูงอายุ ผู้พิการย้ายภูมิล าเนาโดยไม่แจ้งหน่วยงานอบต. ส่งผลให้เกิดปัญหาในการขอรับ
เบี้ยยังชีพ 
   3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม 
  3.1 การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้ 
  3.2 เกิดสาธารณภัย เช่น วาตภัย อุทกภัยท าให้ทรัพย์สินของประชาชนได้รับความเสียหาย 
   4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1 ปัญหาเรื่องการบริหารจัดการขยะในชุมชน 

  4.2 ประชาชนขาดจิตส านึกในการการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 5.1 ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพของตัวเอง 
    6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
 6.1 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีถูกสังคมสมัยใหม่ค่อยๆเปลี่ยนแปลงไปและไม่ค่อยมีผู้สืบทอด
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 6.2 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่พอเพียง เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงกว่า  
ขั้นพ้ืนฐานและขาดงบประมาณในการศึกษา ครอบครัวยากจน 
  

       7) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 7.1 ขาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง 
 7.2 ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เช่น อุปกรณ์ดับเพลิง 
 7.3 ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
 

 
 



๔๐ 
แผนผังความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง พ.ศ.๒๕61-2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔๐ 
 

ยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี 

๑. ด้านความมั่นคง 

 
๒. ด้านการสร้าง

ความสามารถในการ
แข่งขัน 

๓. ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 
 

๔. ด้านการสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ

เท่าเทียมกันทางสังคม 
 

๕. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

๖. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 
 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ ๑๒ 

๑. การ
เสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพ

ทุนมนุษย์ 
(๓) 

 

๒. การสร้างความ 
เป็นธรรม และ 

ลดความ 
เหลื่อมล้้าในสังคม 

(๔) 
 

๓. การสร้างความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ

และแข่งขันได้ 
อย่างยั่งยืน 

(๒) 

 
 

๔. การเติบโต 
ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพ่ือ
การพัฒนา 
อย่างยั่งยืน 

(๕) 

 
 

๕. การเสริมสร้าง
ความมั่นคงแห่งชาติ

เพ่ือการพัฒนา
ประเทศ สู่ความ 
มั่งค่ังและยั่งยืน 

(๑) 

 
 

๖. การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

และธรรมาภิบาล 
ในสังคมไทย  (๖) 

 
 

๗. การพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน

และ 
ระบบโลจิสติกส์ 

(๒) 

 
 

๘. การพัฒนา
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยี วิจัย 
และนวัตกรรม 

(๒, ๓, ๕) 

 
 

๙. การพัฒนา
ภาค เมือง และ
พ้ืนที่เศรษฐกิจ 

(๖) 

 

๑๐. ความ
ร่วมมือระหว่าง
ประเทศเพ่ือ 
การพัฒนา  

(๓, ๖) 
 

๑. พัฒนานครปฐมให้เป็นเมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

โดยเน้นด้านการขนส่ง (Transport), เมืองหลวงแห่ง

อาหารและการท่องเที่ยว (Food Metropolis) และ

เมืองแห่งสุขภาพ (Healthy City) รองรับสังคมผู้สูงอายุ 

(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 

(๑, ๒, ๓, ๔) 

 

 

๒. สร้างความแข็งแกร่งระดับพื้นที่ให้สามารถ 

รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ 

กระจายความเจริญ สร้างความสุขให้กับ 

ประชาชนในทุกระดับ 

(๑, ๒, ๓) 

 

๓. เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ลดปัญหาครัวเรือนและ

สิ่งแวดล้อม สร้างความเสมอภาค และ 

ความเท่าเทียม โดยน้าศาสตร์พระราชา 

มาเป็นแนวทางหลัก 

(๒, ๓, ๔) 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด

นครปฐม 
 

ยุทธศาสตร์ 
อปท.ใน

เขตจังหวัด 

 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
    ศาสนา และวัฒนธรรม 

(๑, ๓) 

 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 

(๑, ๒, ๓) 

 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม 
 

(๑, ๒, ๓) 

 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ 

การท่องเที่ยว   
(๑, ๒, ๓) 

 

 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ด ี
(๑, ๒) 

 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
    บริการสาธารณะ 

(๑, ๒) 

 

๑. พัฒนานวัตกรรมด้านการผลิต และ

ยกระดับอุตสาหกรรม เกษตรอุตสาหกรรม

และพาณิชยกรรมที่ได้มาตรฐาน รองรับการ

เติบโตระดับโลกของกรุงเทพมหานคร 

(๓, ๘, ๙) 

 

๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ เมือง 

ชุมชนอย่างเป็นระบบ พัฒนาการบริหารจัดการน้้า

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

อย่างสมดุลและยั่งยืน 

(๓, ๔, ๗) 

 

๓. การพัฒนาเมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตและ 
ความปลอดภัยของประชาชน ส่งเสริม 

การบริการทางการแพทย์ และการศึกษา  
สูก่ารเป็นสังคมเมืองน่าอยู่ 

(๑, ๒, ๘, ๙, ๑๐) 
 

ยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัด
ภาคกลาง
ปริมณฑล 

 

๔. พัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และ

วัฒนธรรมอย่างครบวงจร 

(๑, ๓, ๔) 

 



๔๑ 
แผนผังความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรก์ับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง พ.ศ.๒๕66-2570 

 

   
    
 
  
  
 
      
 
 
 
 
 
 
  
     
   
  
 
 
 
   
 

 
   

                                 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง พ.ศ.๒๕66-2570 
                                                               

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ 

 
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ 

“ เมืองน่าอยู่  ชุมชนเข้มแข็ง แหล่งผลติอาหารปลอดภัย ก้าวไกลการศึกษา สิ่งแวดล้อมงามตา พัฒนาการท่องเที่ยว ” 
 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา  
    ศาสนา และวัฒนธรรม 

๒. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ ๓. ยุทธศาสตร์ด้านสังคม ๔. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ 

การท่องเที่ยว 

 

๕. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการที่ด ี ๖. ยุทธศาสตร์ด้านการ 
    บริการสาธารณะ 

๒.การท้านุ
บ้ารุงรกัษา
ศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  

(๑) 
 

๔.เศรษฐกิจชุมชนมี 
ความเข้มแข็งมี
ศักยภาพในการพัฒนา
อาชีพ ประชาชนมี
รายได้เพิ่มขึ้น รวมทั้ง
การส่งเสริมการผลิตผล
ผลิตทางการเกษตร
ปลอดภัยจากสารพิษ
เพื่อการบริโภค  

(๒) 
 

๖.การจัดการด้าน 
สาธารณสุข กีฬา  
นันทนาการ  สวสัดกิาร-
สังคม/ การสังคม
สงเคราะห ์มี
ประสิทธิภาพ 
ประชาชนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน (๓) 

๕.การเช่ือมโยงระบบ
คมนาคมขนส่งมี
ประสิทธิภาพ  ได้
มาตรฐาน และ
เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
สามารถรองรับการ
ขยายตัวของเมือง 
ในอนาคต (๖) 
และเศรษฐกิจชุมชน 

๘.ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมได้รับ
การดูแลรักษาให้มี
คุณภาพ ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และ
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู 
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(๔) 

๙.แหล่ง
ท่องเที่ยวทาง
วัฒนธรรม 
แหล่งท่องเที่ยว
เชิงนิเวศ/เชิง
สุขภาพ มี
ศักยภาพ และ
สร้างรายได้
ให้แก่ท้องถิ่น 

(๔) 

๑.การพัฒนา 
ด้านการศึกษา  
มีประสิทธิภาพ 
ได้มาตรฐาน ประชาชน
มีศักยภาพในการเรียนรู้ 
เพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาท้องถ่ิน  

(๑) 

๓.การส่งเสริม 
สนับสนุน 
จัดสร้างแหล่ง
การเรียนรู้ เพื่อ
พัฒนาท้องถ่ิน
อย่างยั่งยืน 

(๑) 
 

๗.การพัฒนา
คุณภาพชีวิต การ
คุ้มครองทางสังคม 
การคุ้มครองพิทักษ์
สิทธิ สวัสดิการ
ชุมชน ช่วยเหลือ
ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก 
และกลุ่มชาติพันธุ์  

(๓) 

๑๐.ระบบการบริหาร
จัดการ และการ
ปฏิบัติงานของท้องถิ่น 
มีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมกระบวนการ 
มีส่วนร่วม และ 
ความร่วมมือของ 
ทุกภาคส่วนใน 
การพัฒนาท้องถ่ิน (๕) 

๑.พัฒนาการศึกษา ส่งเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อ
เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา เพื่อการศึกษาตลอดชีวิต สู่
ประเทศไทย ๔.๐ และการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
๒.ส่งเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี พระบรม
วงศานุวงศ์ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี 
๓.ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ  และศาสตร์พระราชา เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น  
๔.ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบัติด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม 
ศิลปวัฒนธรรม  
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
๕.อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น
และศาสนสถาน 
๖.ส่งเสริม สนับสนุน การเฝ้าระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว 
สถานศึกษา และชุมชน 
 

๑.พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้
ประชาชน 
๒.ส่งเสริม และสนบัสนุนการผลิต/ผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สูก่าร
เป็นเมืองแห่งอาหาร  ผลิตภัณฑ์ชุมชน และ
อุตสาหกรรม SME  
๓.ส่งเสริม สนบัสนุน การพฒันาเศรษฐกจิ
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
๔.ส่งเสริมการพฒันาพลงังาน พลังงาน
ทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
๕.ส่งเสริม พฒันาการด้าเนินงานตาม
โครงการพระราชด้าร ิ
๖.ส่งเสริม สนบัสนุน การวิจัย และพฒันา
นวัตกรรมสู่ประเทศไทย๔.๐ 

๑.ส่งเสริม สนบัสนุนกีฬา และนันทนาการ 
๒.ส่งเสริม สนบัสนุนกิจการสาธารณสุข 
๓.ป้องกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด 
๔.ส่งเสริม สนบัสนุนการพฒันาสงัคม และ 
งานสวัสดิการสงัคม  
๕.การปอ้งกันและรักษาความสงบเรียบร้อย 
ในบ้านเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
๖.ส่งเสริม สนบัสนุน และพัฒนาประสทิธิภาพในการ
บรรเทาสาธารณภัย 
๗.เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัวและชุมชน 
๘.การเสริมสร้างความสมานฉันท์ในสังคมและความ
สามัคคีตามปณิธานพ่อหลวง 

 

๑.พัฒนา สง่เสริม สนับสนุน พลงังานทดแทน 
ทรัพยากรธรรมชาต ิสิง่แวดล้อม การจดัการขยะ การ
ลดปริมาณขยะ และมลภาวะ   
๒.บ้ารุงรักษาแม่น้้าล้าคลอง แหล่งน้้า 
ต่าง ๆ  และการป้องกันน้้าทว่ม และน้้าเสยี 
๓.การดูแลรักษา และพัฒนาทีส่าธารณะ 
๔.พัฒนาและสง่เสริมการท่องเทีย่วเชงิวฒันธรรม เชงิ
นิเวศ และเชงิสุขภาพ 
๕.พัฒนา สง่เสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้านการท่องเทีย่ว
ให้เป็นแหลง่ท่องเทีย่วใหม ่
๖.การเตรียมความพร้อมในการรองรับ 
ภัยพิบตัิทางธรรมชาต ิ
 

๑.พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร  โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good 
Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และส่งเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
๒.ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
๓.ส่งเสริมสวัสดิการแก่ผู้บริหาร และผู้ช่วยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท. ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน 
๔.ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการท้างานของบุคลากร 
๕.สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
๖.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกิจการท้องถิ่น 
๗.ปรับปรุง พัฒนารายได้ และจัดการสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
๘.เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน 
๙.สนับสนุน ส่งเสริมการด้าเนินงานพัฒนาเพื่อเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม และการ
จัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธี 

๑.ก่อสร้าง ปรับปรุง บ้ารงุรักษาถนน สะพาน ทางเทา้ 
เส้นทางจักรยาน   
ท่อระบายน้้า ทา่เทยีบเรือ  ระบบการ 
จัดการขยะ ระบบบ้าบัดน้้าเสยี  และซ่อมแซมปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคที่ได้รับ 
ความเสยีหาย 
๒.พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนส่ง 
๓.พัฒนาระบบไฟฟ้า ประปา และระบบโทรคมนาคม 
รองรับการเป็นเมืองอัจฉริยะ 
๔.ส่งเสริม  สนับสนุน การจดัท้าผังเมือง   
ผังเมืองรวม  ผังเมืองเฉพาะ และป้องกันการบุกรุกที่
สาธารณประโยชน์ 
๕.พัฒนาแหล่งน้้าคูคลอง และระบบชลประทาน เพื่อ
การอุปโภค-บริโภค  การเกษตร และอ่ืนๆ   
 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน 

อยู่ดีมีสุข 

ยุทธศาสตร์การ  พัฒนาด้านบริการชุมชนและสังคม ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้าน 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ 
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการที่ดี 

 
41 



42 
 

 
 

แผนผังความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์กับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง พ.ศ.๒๕66-2570 

ยุทธศาสตร์  
การพัฒนา

อบต. 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า ร
พัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านอยู่ดีมีสุข 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านบริการ
ชุมชนและสังคม 

ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ด้านทรพัยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
สาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ

ท่ีดี 

เพื่อให้การคมนาคมท้ังทางบก 
ทางน้้าและระบบสาธารณูปโภค
ข้ั น พื้ น ฐ า น มี ค ว า ม ส ะ ด ว ก
ครอบคลุมท่ัวถึงมากข้ึน 

เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้ เพิ่มมากข้ึนและให้
ผู้ สู ง อ า ยุ  เ ด็ ก  ผู้ พิ ก า ร 
ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแล
อย่างทั่วถึง 

เพื่อสร้างความเข็มแข็งแก่
ชุ ม ช น แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้
ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 

เพื่อให้มีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมดีข้ึน มี น้้า
อุปโภค บริโภคและเพื่อใช้ใน
การเกษตรตลอดปี 

เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพ
อนามัยท่ีดี ห่างไกลโรคติดต่อ 

เพื่อใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมใน
ก า ร ท้ า นุ บ้ า รุ ง ศ า ส น า 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และได้รับการศึกษาอย่า ง
ท่ัวถึง 

เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนและการบริการ
ประชาชนตามพระราชกฤษฏี
กาว่ า ด้วยหลัก เกณฑ์และ
วิ ธี ก า รบ ริ ก า รจั ดการ ท่ี ดี   
พ.ศ.๒๕๔๖ 

แนวทางการพัฒนา 

ก่อสร้าง 
ปรับปรุง 
บ ารุงรักษา
ถนน สะพาน 
ท่อระบายน ้ำ 

จัดให้มีไฟฟ้า
สาธารณะ 

 

ติดต้ังและ
การพัฒนา
ระบบจราจร 

ก่อสร้าง 
ปรับปรงุ 
ระบบ
น้้าประปา 

ฝึกอบรมกลุม่
อาชีพก่อสร้าง
ตลาดจ้าหน่าย
สินค้าทางการ
เกษตรและ
ส่งเสริมพฒันา
กลุ่มอาชีพ 

สงเคราะห์
ผู้สงูอายุ เด็ก 
คนพิการและ
ผู้ด้อยโอกาส 

ป้องกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

ต่อต้าน
ป้องกันและ
แก้ไขปัญหา
ยาเสพติด 

ส่งเสริม 
สนับสนุน การ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
งานกีฬาและ
นันทนาการ 

 

อนุรักษ์
บ้ารุงรักษา
ทรัพยากร  
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

อนุรักษ์
พัฒนา
แหล่งน้้า 

ส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยป้องกันโรค
และควบคุม
โรคติดต่อพัฒนา
ศักยภาพเครือข่าย
งานบรกิาร
สาธารณสุข 

ส่งเสริม
ประเพณีรัฐ
พิธีและท้านุ
บ้ารุงศาสนา 

ส่งเสริม 
สนับสนุน
การศึกษา 

ปรับปรงุ
พัฒนาเพิม่
ประสิทธิภาพ
ในการบริหาร
จัดการที่ดี    
ในองค์กร 

ส่งเสริมธรรมา  
ภิบาลตาม
พระราช 
กฤษฏีกา    
ว่าด้วยหลัก 
เกณฑ์และ
วิธีการบรหิาร
จัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

ผลผลิต/โครงการ 
โครงการปรากฏ
รายละเอียด ในแบบ ผ.02                  
ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน      
(พ.ศ..2561-2565) 

โครงการปรากฏรายละเอียด    
ในแบบ ผ.02 ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ..2561-2565) 

 

โครงการปรากฏรายละเอียดใน
แบบผ.02 ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

 โครงการปรากฏรายละเอียด
ในแบบผ.02 ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

 

โครงการปรากฏรายละเอียดใน
แบบผ.02 ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

 

โครงการปรากฏรายละเอียด 
ในแบบผ.02 ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 

 
โครงการปรากฏรายละเอียด 
ในแบบผ.02 ของแผนพัฒนา
ท้องถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
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๔๓ 
 

๔๓ 
 

ส่วนที่ 3 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

 
ที ่
 

ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรบัผดิชอบ

หลัก 
หน่วยงาน
สนบัสนนุ 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานเคหะและ
ชุมชน 
แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 1.องค์การ
บริหารส่วน
ต าบลคลอง
นกกระทุง 
2.กรม
ส่งเสริมการ
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.องค์การ
บริหารส่วน
จังหวัด  
ฯลฯ 
 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการพาณิชย์ กองช่าง 

2  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านอยู่ดีมีสุข 

ด้านบริหารท่ัวไป 
 

แผนงานสังคม
สงเคราะห์ 

ส านักปลัด 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด,กองช่าง 

ด้านงบกลาง แผนงานงบกลาง ส านักปลัด 
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านบริการชุมชนและ
สังคม 

 
ด้านบริหารงานท่ัวไป 
 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

ส านักปลัด, 
กองช่าง 

แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 

ส านักปลัด 

ด้านบรกิารชุมชนและสังคม แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

ส านักปลัด 

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ส านักปลัด 

แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

ด้านการเศรษฐกิจ แผนงานการเกษตร ส านักปลัด,กองช่าง 

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสาธารณสุข ส านักปลัด,         
กองสาธารณสุข    
และสิ่งแวดล้อม 

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

 
แผนงานการศึกษา 

 
 
ส านักปลัด 

แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

7 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานบริหารงาน
ท่ัวไป 

ส านักปลัด,กองคลัง,
กองช่าง 

  ด้านบริหารงานท่ัวไป แผนงานเคหะและ
ชุมชน 

กองช่าง 

รวม 7 ยุทธศาสตร ์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 4 ส านัก/กอง 

 

วิสัย
ทัศ
น์ 

วิสัย
ทัศ
น์ 
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ส่วนที่ ๔ 

การติดตามและประเมนิผล 
 

๔.๑ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

  ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง  โดยในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น จะต้องด าเนินการตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘        
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ ทั้งนี้ แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน  อันมีลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน  ดังนั้น  จึงต้องมีการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดขึ้น ตามกระบวนการพิจารณาจาก
ประชาคมท้องถิ่นระดับจังหวัด ร่วมกับคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด  ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ร่วมกันจัดท า  
ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือให้การ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดไปใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเองได้
ต่อไป และเพ่ือให้สามารถบูรณาการกับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนอันจะน าไปสู้การจัดท างบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง เป็นเครื่องมอืในการพัฒนาท้องถิ่นให้เข้มแข็ง เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนในท้องถิ่น   

 

ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง จึงต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นในเขตจังหวัด  
เ พ่ือน าไปสู่การบูรณาการร่วมกัน ให้ เกิดความสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยง               
ไปสู่แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่  ๑๒             
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ไทยแลนด์ ๔.๐ และในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70)   
จะต้องมีการติดตามและติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่ นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย  
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467        
ลงวันที่ ๑4 ธันวาคม ๒๕๖3  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 
– ๒๕70) ดังนี้     
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แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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                     154 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑ .  ข้ อ มู ล ส ภ า พ
ทั่ ว ไ ป แ ล ะ ข้ อ มู ล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ฯลฯ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ
แรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ  ร่ วมตรวจสอบ ร่ วมรับประโยชน์  ร่ วมแก้ ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒ .  กา ร วิ เ ค ร าะห์
ส ภ า ว ก า ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปีแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและThailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕ )  การวิ เคราะห์สิ่ ง แวดล้อม พ้ืนที่ สี เ ขี ยว  ธรรมชาติต่ า งๆ             
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit    
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส)             
และT-Therat(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓ . ๓  ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจั งหวัด ยุทธศาสตร์ พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช.และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

155 



156 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

                              
                                                                                                                  156 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร์(ต่อ) 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้นมุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนาลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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๔.๒ การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององค์กรปกครองสวนท้องถิ่นเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององ ค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  ๓) พ.ศ.๒๕๖๑  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 7467        
ลงวันที่ ๑4 ธันวาคม ๒๕๖3  เรื่อง แนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 
– ๒๕70) ดังนี้     

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การการพัฒนา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมทีม่ีตัวเลขต่างๆ เพือ่น ามาใช้วัดผลในเชิงปรมิาณ
เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลตินั่ง
เองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนท่ีด าเนินการ
จริงตามทีไ่ด้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนท่ีไม่สามารถด าเนินการไดม้ี
จ านวนเท่าไรสามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Effciency)ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ท่ีได้ก าหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงปรมิาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ที่ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มี
สภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคณุภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพืน้ที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับ
การแก้ไขปัญหาความยากจน หลกัประชารัฐ  

๑๐  
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ระเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นที่ได้ 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 
 
๕.๕ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมายต้อง
ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบาย
ให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้
บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาสความ
เสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 
๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
พัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึดเป้าหมาย
อนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผล
สัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและ
การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) 
การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นมิตรกับสิ่ งแวดล้อม (๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เป้าหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เ ชิ ง น วั ต ก ร รม  (๒ )  เ ปลี่ ย น จ ากกา ร ขั บ เ คลื่ อ นประ เทศด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรี ยบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของแผน
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕)  

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕)  

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕)  

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

๔.๓ สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่น 
 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก็เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา  เป็นแนวทางใน
การบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการ
แก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ก่อให้เกิดประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการพัฒนาของประชาชน  
โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  และงบประมาณ
จากเงินสะสม  โดยจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑       
เป็นการสรุปผลในภารวมของท้องถิ่น  เป็นการติดตามผลการน ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ว่าเกิดผลทั้งในเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ  อย่างไร  ซึ่งสามารถวัดผลได้ทั้งเชิงสถิติต่างๆ ตาราง กราฟ    
และการพรรณนา ดังนี้ 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

 แบบที่ ๑ การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 แบบที่ ๓/๑ แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
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  (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 

การจัดผลเชิงคุณภาพ  ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดย
ภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวมโดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพงึพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
 

๔.๔ ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

  ๔.๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   ๑. เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆขององค์กรปกตรองส่วนท้องถิ่น
ต้องผ่านกระบวนการหลายขั้นตอน 
   ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการการจัดท าแผนที่มีความยุ่งยาก 
   ๓. ปัญหาอาจจะไม่ได้แก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้
ยากและบางเรื่องอาจท าไม่ได้เลย 

  ๔.๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

   ๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็น
กรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) และให้มีความสอดคล้องกัน 
   ๒. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะ
ทางการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม 
   ๓. ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในในปีงบประมาณนั้น 
   ๔. ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้าน         
ที่จะด าเนินการ 
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