
๑2

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 อบต.ดําเนิน

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) การเอง
๑ หลักสูตรเกี่ยวกับนายก อบต. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ นายกองคการบริหารสวนตําบล ๑ ๑ ๑ - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ นายกองคการบริหารสวนตําบลใหมี ไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป
ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น

๒ หลักสูตรเกี่ยวกับรองนายก อบต. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรอง รองนายก อบต. ไดรับการฝก ๒ ๒ ๒ - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ นายกองคการบริหารสวนตําบลใหมี อบรม/พัฒนาความรู ๑ ครั้ง/ป

ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการนายก อบต. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขา เลขานุการนายก อบต.ไดรับการ ๑ ๑ ๑ - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ นายกองคการบริหารสวนตําบลใหมี การฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ทักษะ ความรูและความเขาใจในการ
ทํางานมากยิ่งขึ้น

๔ หลักสูตรเกี่ยวกับประธาน/รองประธาน เพื่อพัฒนาระบบทํางานของประธานสภา ประธานสภาหรือรองประธาน ๑ ๑ ๑ - /
สภา อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ หรือรองประธานสภา ใหมีความรู ทักษะ สภาไดรับการฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป

ความรูและความเขาใจในการทํางานมาก
ยิ่งข้ึน

๕ หลักสูตรเกี่ยวกับสมาชิกสภาอบต. เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของ ส.อบต สมาชิก อบต.ไดรับการฝกอบรม ๗ ๗ ๘ - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจในการ ๑ ครั้ง/ป

ทํางานมากยิ่งขึ้น
๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเลขานุการสภาอบต. เพื่อพัฒนาระบบการทํางานของเลขานุการ เลขานุการ สภา อบต.ไดเขารับ ๑ ๑ ๑ - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ สภา อบต. ใหมีทักษะ ความรูและความ อบรมอยางนอย ๑ ครั้ง/ป
เขาใจในการทํางานมากยิ่งขึ้น

บทที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากร
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63 )

องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม

๑.  แนวทางการพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารและสมาชิกสภา อบต.
เปาหมายแตละปงบประมาณ ลักษณะการฝกอบรม

หนวยงานอื่น



๑3

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 อบต.ดําเนิน

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) การเอง

๑ หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดอบต./นักบริหารงาน เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด ปลัด อบต.ไดรับการฝกอบรม 1 1 1 - /
อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ อบต.ใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจ ๑ ครั้ง/ป

ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
๒ หลักสูตรเกี่ยวกับ นักบริหารงานทั่วไป เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ หัวหนาสํานักงานปลัดไดรับ 1 1 1 - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ สํานักงานปลัดใหมีทักษะ ความรูและ การฝกอบรม๑ ครั้ง/ป
ความเขาใจในการบริหารงานมากยิ่งข้ึน

๓ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสวนการคลัง/ เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของ หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ 1 1 1 - /
นักบริหารงานการคลังหรือหลักสูตรอื่น หัวหนาสวนงานแตละสวน ไดมีความรู ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป
ที่เกี่ยวของ ทักษะความเขาใจ ในการบริหารงาน 

ในหนาที่ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
๔ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสวนโยธา/ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ 1 1 1 - /

นักบริหารงานชางหรือหลักสูตรอื่น ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป
ที่เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน
๕ หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหนาสวนสาธารณสุข  เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ หัวหนาสวน แตละสวนไดรับการ 1 1 1 - /

และส่ิงแวดลอม/นักบริหารงานสาธารณสุข ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ ฝกอบรม ๑ ครั้ง/ป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน
๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่วิเคราะหฯ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป
แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

ลักษณะการฝกอบรม

หนวยงานอื่น

บทท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ปงบประมาณที่พัฒนา

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63)
องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน จังหวัดนครปฐม



๑๔

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 อบต.ดําเนิน

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) การเอง

๗ หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

๘ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

๙ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ/ เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
เจาหนาที่ธุรการ/ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน
๑๐ หลักสูตรเกี่ยวกับครูผูดูแลเด็ก/ครูดูแลเด็ก เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 2 2 2 - /

อนุบาลและปฐมวัย /ผูชวยครูดูแลเด็กฯ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได

ดียิ่งข้ึน
๑๑ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่ตรวจสอบภายใน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป
แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

หนวยงานอื่น

บทท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63)

องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม

ปงบประมาณที่พัฒนา

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง (ตอ)

ลักษณะการฝกอบรม



๑5

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕61 ป ๒๕62 ป ๒๕63 อบต.ดําเนิน
(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) การเอง

๑๒ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

๑๓ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานการเงิน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

๑๔ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานการเงิน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
และบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดี
ยิ่งข้ึน

๑๕ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่/เจาพนักงาน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 2 2 2 - /
จัดเก็บรายได หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

๑๖ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่/เจาพนักงาน เพื่อพัฒนา ทักษะ ความรูและความเขาใจ พนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 2 2 2 - /
พัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับ อบรม ๑ ครั้ง/ป

แตละตําแหนง ใหสามารถปฏิบัติงานได
ดียิ่งข้ึน

๑๗ หลักสูตรเกี่ยวกับชางโยธา/นายชางโยธา เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต อบรม ๑ ครั้ง/ป

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น

ลักษณะการฝกอบรม

หนวยงานอื่น

บทท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

ปงบประมาณที่พัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม
๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง (ตอ)

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63)



๑๖

ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค การดําเนินการ ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕9 ป ๒๕60 อบต.ดําเนิน
(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) การเอง

๑๘ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาหนาที่การประปา เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต อบรม ๑ ครั้ง/ป

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น
๑๙ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสุขาภิบาล เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต อบรม ๑ ครั้ง/ป
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น

๒๐ หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสงเสริมสุขภาพ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต อบรม ๑ ครั้ง/ป

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น
๒๑ หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานทันตสาธารณสุข เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานสวนตําบล ไดรับการฝก 1 1 1 - /

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต อบรม ๑ ครั้ง/ป
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น

๒๒ หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางทุกตําแหนง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานจาง ไดรับการฝก 9 9 9 / /
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต อบรม ๑ ครั้ง/ป

ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น
๒๔ การสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอระดับ เพื่อพัฒนาทักษะ ความรูและความเขาใจในพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง 2 2 2 - /

ปริญญาโท การปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับแต ผูบริหารทองถิ่นและสมาชิกสภา
ละตําแหนงใหสามารถปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้นไดรับการศึกษาตอในระดับ

ปริญญาโท จํานวน ๒ คน/ป

บทท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากรบทท่ี ๔ วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนาบุคลากร

(แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ.๒๕61 - ๒๕63)

องคการบริหารสวนตําบลคลองนกกระทุง  อําเภอบางเลน  จังหวัดนครปฐม

๒.  แนวทางการพัฒนาบุคลากร พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง (ตอ)

ปงบประมาณที่พัฒนา

หนวยงานอื่น

ลักษณะการฝกอบรม


