
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                                                 . 
ที่  นฐ 79401/                                    วันที ่      24 ธันวาคม  2567                                      . 
เร่ือง รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567   .           

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 เรื่องเดิม 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 2568 ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ข้อ O28 ก าหนดให้แสดงผล
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 ข้อเท็จจริง 
 ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ได้ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม                
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว           
ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

ข้อเสนอพิจารณา 
เพ่ือให้การด าเนินนโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง                 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เห็นควรอนุมัติผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส               
ประจ าปีงบประมาณ 2567 ดังกล่าวเผยแพร่ลงเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  

 
(นางสาวสุกัญญา   แสงปานอินทร์) 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลดัองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                     . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวสุกัญญา    แสงอนันต์) 
หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารสว่นต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                     . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นางสาวยุวด ี   อินทโชติ) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 
 
 
 
 
 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                     . 
 
 

(นายมานพ    ศรีสุข) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง



 

  



รายงานผลการด าเป็นการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
  ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรม                 
เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ในปี ๒๕๖๗ โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการโปร่งใส                   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปี ๒๕๖๗ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

1. การปฏิบัติหรือให้บริการ
แก่บุคคลภายนอกเป็นไป
ตามขั้นตอนและก าหนดมี
ความเท่ าเที ยมไม่ เลื อก
ปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

๑. จัดท าคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย 
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ 
๒. ก าชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ 
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่มือดังกล่าวโดย 
เคร่งครัด 
๓.ประชาสั มพันธ์หรื อเผยแพร่ คู่ มื อหรื อ
มาตรฐาน การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ      
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
๕. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงานจัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

ตุลาคม 2566
ถึง 

กันยายน 2567 

๑. มีการจัดท าคู่มือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยระบุขั้นตอน
และระยะ เ วลาที่ ใ ช้ ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
๒. มีการประชาสัมพันธ์หรื อ
เผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐานการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ใ น ช่ อ ง ท า ง ที่
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ งของ
หน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของ 
หน่วยงาน 
๓. มีจัดให้มีการบริการในรูปแบบ 
ออนไลน์หรือ E-Service 
๔. เจ้าหน้าที่ ให้บริการประชาชน 
เป็นไปตามคู่มือและประพฤติตน 
เป็นไปตามจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
๕.มีคู่มือแนวปฏิบัติDos& Don'ts 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตน 
 

1. มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 
2. เจ้าหน้าที่ ให้บริการ
ประชาชนเป็นไปตามคู่มือ
และประพฤติตนเป็นไป
ต า ม จ ริ ย ธ ร ร ม ข อ ง
หน่วยงาน 
3. มีการอบรมจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

    ๖. มีการประชุมเพ่ือเผยแพร่คู่มือ 
ต่างๆให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม 

 

2. การป้องกันการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนตน
และประโยชน์ส่วนรวม 

1. การประเมินความเสี่ ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
3. จัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566
ถึง 

กันยายน 2567 

1. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุ จ ริ ตและประพฤติ มิ ช อบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
2. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่หลากหลาย
ช่องทางอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 
3. มีคู่ มือแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติผิดมิชอบเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

1.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต
และประพฤติผิดมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ 
2 . เ จ้ า ห น้ า ที่ มี
แ น วทา ง ในกา ร
ปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตมิชอบ 

3. ส่งเสริมป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
ที่มุ่งเน้น โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
2. รายงานผลการด าเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจ าปีที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566
ถึง 

กันยายน 2567 

1. มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตในกิจกรรมที่
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
2.รายงานผลการด าเนินงาน
ป้ องกันการทุ จ ริ ตประจ า ปี 
2567 
3. มีการเผยแพร่การด าเนินการ
ลงให้เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 
 

1.มีการด าเนินการ
ตามแผนปฏิ บั ติ
การป้องกันการ 
ทุจริต 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

4. การสร้างความโปร่งใส
เกี่ยวกับการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ 
 

1.จั ด ท า แ ผ น ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้
งบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
2.รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3.จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2567 
4.จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
5.เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 
 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน 
2567 

 

1. มีจัดท าแผนด าเนินงานและ
การใช้ งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
2. มีการรายงานความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3. มีรายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ 2567 
4. มี คู่ มื อหรื อแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
5. มีการน าแผนและรายงานต่างๆ
ข้างต้นเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
เช่น เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ประกาศ 

1. เจ้าหน้าที่มีความ
เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ด าเนินการเกี่ยวกับ
ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ 
2.ประชาชนสามารถ
เข้าถึ งการใช้จ่ าย
งบประมาณของ
หน่วยงานได้โดยไม่
ต้องเดินทางมา 
 

5.ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ
ด าเนินงานหรือการบริการ
ให้มีประสิทธิภาพ 
 

1.จัดท า/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว 
ทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ  
E-Service  

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

 

ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน2567 
 

1. มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ ก า ร
ให้ บริ กา รที่ ผู้ รั บบริ ก ารกั บ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับ
หน่วยงาน  
 

1. ประชาชนทราบ
ถึงการด าเนินการ
ตามภารกิจต่างๆ 
ของหน่วยงาน 
2. เจ้ าหน้าที่ ไม่มี
การรับของขวัญตาม 
นโยบายในป ี2567 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

 3.จั ดท าประกาศ เจตนารมณ์น โยบาย       
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษอย่างเป็นทางการ
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
4. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน  
5. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

  2. มี ก ารบริ ก า ร ในรู ปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service 
3. มีการประกาศนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้ าที่  ฉบับภาษาไทยแล ะ
ภาษาอังกฤษโดยผู้บริหารสูงสุด 
ที่ด ารงต าแหน่งในปีพ.ศ.2567 
4. มี ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บุคคลภายนอกเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการพัฒนาต าบล
คลองนกกระทุงเพ่ือมีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนาต าบล
คลองนกกระทุง 
5. มี ก า ร จั ด ท า ส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการในภารกิจด้านต่างๆ 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  
6. มีการเผยแพร่การด าเนินการ 
ต่างๆข้างต้นในช่องทางการ
เผยแพร่ของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศ เ ว็ บ ไ ซต์ ห ลั ก ขอ ง
หน่วยงานเป็นต้น 
 
 

3.ประชาชนสามารถ
ติดตามข้อมูลของ
หน่วยงานได้ตาม
ช่ องทางต่ างๆได้
หลากหลาย 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

7. ก า รป้ อ ง กั น ก ารน า
ทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการโดยก าหนดขั้นตอน
ในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประ เภทงานด้ านต่ า งๆ ไว้ ใ นคู่ มื อหรื อ
มาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3.จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ 
4.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าว
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบและให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

กองคลัง ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน2567 
 

1.มีการจัดท าคู่ มือหรือแนว
ปฏิ บั ติ เ กี่ ย ว กั บทา งก าร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ 
2.มีการตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
2567 
3.ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร ใ ช้
ทรัพย์สินของราชการให้ทุกคน
ทราบเพ่ือเป็นแนวทางในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. พั ส ดุ ข อ ง
หน่ วยงานเป็นไป
ตามบัญชีที่ถูกต้อง 
2. เ จ้ า ห น้ า ที่ /
ประชาชนสามารถ
ขอยืม/น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่ างถูกต้องตาม
กฎหมาย 
 

8.สร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.จัดท าข้อมูลรายงานการจัดซื้อจัดจ้างฯ ใน 
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ 
ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
2.จั ดท า แผนกา รจั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ฯ  ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560หากไม่มีการ
จัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดท า
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 

กองคลัง ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน2567 
 

1.มีการรายงานการจัดซื้อจัด
จ้างฯในประเภทงบรายจ่าย
ห ม ว ด ง บ ล ง ทุ น ที่ จ ะ มี ก า ร
ด า เนินการในปี  พ.ศ.2567  
ทุกรายการ 
2.มีการจัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

 3. จัดท าประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
ปีงบประมาณพ.ศ2567ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว  
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
6.เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

  3. มีการจัดท าประกาศการจัดซื้อ
จั ด จ้ า ง ฯของปี งบฯ2567       
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 
4. มีการรายงานความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างฯ (รายเดือน) 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน
สัญญาแล้ว 
5. มีการเผยแพร่การด าเนินการ
ต่ างๆข้ างต้ นในช่ องทางการ
เผยแพร่ ของหน่ วยงานเช่ น
ประกาศ เว็ บ ไซต์ หลั กของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
 

1. ประชาชนเข้าถึง
การด าเนินการของ 
เจ้าหน้าที่ในงาน 
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เ จ้ า ห น้ า ที่
สามารถตรวจสอบ
ถึงกระบวนการ/
ขั้นตอนการจัดซื้อ
จัดจ้างได้ 
3. ป ร ะ ช า ช น /
เจ้าหน้าที่สามารถ 
ตรวจสอบรายงาน
ต่างๆได้ในเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
 

9. การใช้อ านาจและการ
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรม  

1. จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
2.รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจาก
การใช้อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา 
และก าหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการ
ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ 
 

ส านักปลัด ตุลาคม 2566 
ถึง 

กันยายน2567 
 

1. มีการจัดท าแผนและรายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
2. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อ านาจหรื อการสั่ งการขอ ง
ผู้ บั งคั บบั ญชาและก าหนด
มาตรการจัดการความเสี่ยง  

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

 4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทาง 
จริยธรรมและประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้ งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพ่ือสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐานทาง
จริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
6. ก าหนดแนวปฏิบัติ Dos  &  Don’ts ที่เป็น 
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
7. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ  
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
 

  และการด าเนินการตามมาตรการ
ที่ได้ก าหนดไว้ 
3. มีการจัดอบรมด้านมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ (Dos & 
Don’ts) และประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
4. มีค าสั่ งจัดตั้ งคณะท างาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือ
สร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 
5. มีการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
6. มีการเผยแพร่การด าเนินการ
ข้ า งต้น ใน เว็บ ไซต์หลั กของ
หน่วยงาน 

1.เจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติหน้ าที่ ได้มี
ประสิทธิภาพเป็นไป
ต า ม ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
2.ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ด้ า น ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 
 
 

10. การป้องกันและแก้ไข
การทุจริตของหน่วยงาน 
 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ 
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหนว่ยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรยีนทั่วไป โดยเปน็ช่องทางที่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสสามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 

 

 
 

1. มีคู่มือแนวทางเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ 
2.มีช่องทางเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานโดยเฉพาะ 

1. ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของเจ้ าหน้ าที่ ใน
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ 
2567 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนนิการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผลลัพธ์ 

 3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติ มิ ช อบของ เ จ้ าหน้ าที่ ใ น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของ
การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
6. รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
7. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปี 2567 
8. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 
9. รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี  
2567 

  3. มีการจัดท ารายงานข้อมูล
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ ข อ ง
เจ้าหน้าที่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 
4. มีการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ในประเด็นที่เก่ียวข้อง 
กับสินบนของการด าเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ 
5. มี ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
6. มีการจัดท าแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 2566 -
2570 
7. มีการวิเคราะห์ผลคะแนน 
ITA ประจ าปี 2567  
8.มี ก า ร จั ดท า ร าย ง านกา ร
ด า เ นิ น ก า ร ต า ม มา ต รก า ร
ส่ง เสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจ าปี 2567 

2. ผลคะแนนการ
ป ร ะ เ มิ น ITA 
ประจ าปี 2567 มี 
คะแนนเพิ่มมาก 
ขึ้นกว่าปี 2566 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก



 
การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลงานการด าเนินการของหน่วยงาน 

https://www.klongnok.go.th/main/newsView?view=newstypeactivity#data 
 

 

  

https://www.klongnok.go.th/main/newsView?view=newstypeactivity#data


เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งแจ้งข้อร้องเรียนต่างๆผ่านทาง Website หรือ https://www.klongnok.go.th/main/index 
 

  



ช่องทางการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 
https://www.klongnok.go.th/main/topITAHelpMain#data 
 

 

 
  

https://www.klongnok.go.th/main/topITAHelpMain#data


Page องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
https://www.facebook.com/klongnok11/?ref=embed_page# 
 

 

 
  

https://www.facebook.com/klongnok11/?ref=embed_page


การส ารวจความพึงพอใจต่อการให้บริการเพื่อทราบถึงการด าเนินการ ปีท่ีผ่านมา 
1. https://www.klongnok.go.th/main/subPoll#data 

 
 
2. https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXMZfiZs8dQxteMbiDjezEtGD_o93-
5mlH4BdeEnGmPvA1KQ/viewform 
 

 

 

  

แบบสอบถามความพึงพอใจ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXMZfiZs8dQxteMbiDjezEtGD_o93-5mlH4BdeEnGmPvA1KQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeXMZfiZs8dQxteMbiDjezEtGD_o93-5mlH4BdeEnGmPvA1KQ/viewform


แนวทางการด าเนนิการในปีต่อไป และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
https://www.klongnok.go.th/main/index

 
 
https://www.klongnok.go.th/main/planView?view=planMain#data 
 

 
  

https://www.klongnok.go.th/main/planView?view=planMain#data


ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
https://www.klongnok.go.th/main/aboutView?view=aboutManagehuman4#data 

 

 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
https://www.klongnok.go.th/doc/ab/doc/FILEAB31_20250124140540_0.pdf 

 

 
  



- การประชุมประจ าเดือนเพื่อพูดคุยซักซ้อมความใจเกี่ยวกับงบประมาณและแผนการใช้จ่าย โดยเปิดโอกาสให้
พนักงานเจ้าหน้าที่เข้าร่วมได้ทุกท่าน 
 

    
 

    
 
- การประชุมฝ่ายบริหารและหัวหน้าส่วนราชการเพื่อสั่งการให้บุคลากรภายในหน่วยงานสามารถชี้แจง
ผู้รับบริการกรณีมีข้อกังวลสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินการได้ 
 

   
  



มีการให้บริการประชาชนแบบออนไลน์ 
https://www.klongnok.go.th/main/subEService-Form#data 
 

 

 
 

คู่มือต่างๆในหน้าเว็บไซต์เพื่อบริการประชาชนและเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
https://www.klongnok.go.th/main/aboutView?view=aboutService1#data 

 
    

 https://www.klongnok.go.th/main/aboutView?view=aboutPerformance1#data

 

https://www.klongnok.go.th/main/subEService-Form#data
https://www.klongnok.go.th/main/aboutView?view=aboutService1#data

