
  



  



  



บันทึกการประชุมประจ าเดือน 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ในวันที่ 23 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2567 

ณ ศาลาทรงไทย วัดบางภาษี 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. เมื่อพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง อบต.คลองนกกระทุง               
มาพร้อมทุกคนแล้ว นายมานพ  ศรีสุข นายก อบต.คลองนกกระทุง เป็นผู้กล่าวเปิด
ประชุมโดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายมานพ  ศรีสุข  1. นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
นายก อบต.คลองนกกระทุง           (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 

    ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการ
ปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
(ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดให้มีการขับเคลื่อนเพ่ือด าเนินกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ     
(Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ ๕ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์     
ซึ่งมีเป้าหมายที่ ๑ ข้อ ๑.๑ "ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)" นั้น 

ในการนี้ เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ข้างต้นสร้างความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างค านิยมในการปฏิบัติหน้าที่และพึง
ปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริต ให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคนมีเจตนารมณ์ที่
จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งในก่อน/ขณะ/หลัง
ปฏิบัติหน้าที ่อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตทุกรูปแบบเพ่ือเป็นการสร้างค่านิยมในเรื่อง
ของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมและความโปร่งใส(Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน พร้อมทั้งท าประกาศและน าเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานในหัวข้อ นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจ าปี 2568 

ที่ประชุม -รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
นายมานพ  ศรีสุข -เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก จึงไม่มีการรับรองรายงานการประชุมแต่ 
นายก อบต.คลองนกกระทุง อย่างใด 
ที่ประชุม -รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่อง เสนอเพื่อทราบ 
นายมานพ  ศรีสุข ขอเชิญ น.ส.ยุวดี  อินทโชติ ปลัด อบต.คลองนกกระทุง ด าเนินการต่อ 
นายก อบต.คลองนกกระทุง  

น.ส.ยุวดี อินทโชติ 1. ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
ปลัด อบต.คลองนกกระทุง    1.1 ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เรื่อง ก าหนด 

/หลักเกณฑ์...2. 



  หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
   ลูกจ้างประจ าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 

-ขอแจ้งประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง เรื่อง ก าหนด 
หลักเกณฑ์การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าพนักงานครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปี 2568 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้  

  1.1.1  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น 
(๑)  การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น 

   (๙๐-๑๐๐%) 
(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน 23 วัน 

 ท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 
              (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายไม่เกิน 15 ครั้ง 
              (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัยในกรณี 
 ใดๆ ทั้งสิ้น 
             (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบหกเดือน 
             (๖)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ถูกสั่งพักราชการ 

(๗)  ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ยกย่อง หรือได้รับรางวัลจาก
หน่วยงาน องค์กร สถาบันภาครัฐหรือภาคเอกชน ซึ่งปรากฏชื่อเสียง
ให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 

 1.1.๒  ผู้ที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  
              (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดี (๖๐-๘๙%) 

    (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีวันลารวมกันไม่เกิน 23 วัน 
 ท าการ (หมายถึงการลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

              (๓) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกิน คือ 15 ครั้ง 
    (๔) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่เป็นผู้ถูกลงโทษทางวินัย ยกเว้น 

 โทษภาคทัณฑ์ ไม่ถูกสั่งพักราชการ ไม่ขาดราชการ 
              (๕) ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการครบสี่เดือน 
 1.1.๓  ผู้ที่ไม่มีสิทธิการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปี 
              (๑) การประเมินผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับปรับปรุง 
          (ต่ ากว่า ๖๐%) 

    (๒) ในครึ่งปีที่แล้วมา มีวันลารวมกันเกิน 23 วันท าการ 
   (หมายถึงการลาทุกประเภท ยกเว้นการลาพักผ่อนประจ าปี) 

              (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมา มาท างานสายเกิน 15 ครั้ง 
             (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ถูกลงโทษทางวินัย ขาดราชการ 
             (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมา ปฏิบัติราชการน้อยกว่า ๔ เดือน 
  1.2 เรื่อง ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของ 
  พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า 
   และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปี 
  งบประมาณ พ.ศ. 2568  
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 -ก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสาย ของพนักงานส่วนต าบล 
 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การ  
           บริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีรายละเอียด  
           ดังนี้ 

 -ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้น 
           เงินเดือน ในแต่ละครั้ง ต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ต่อไปนี้ 

        -ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่ลากิจและลาป่วยรวมกันเกิน 23 วัน (ยกเว้นการลาป่วยซ่ึง  
 จ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานาน ทั้งนี้ต้องมีใบรับรองแพทย์หรือเอกสารการแพทย์
รับรอง และลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือ
ในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่) 
 -ในครึ่งปีที่แล้วมา ต้องไม่มาท างานสายเกินกว่า 15 ครั้ง ขอให้ ให้ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวและหาก
พนักงานท่านใดจะลา หรือติดภารกิจมีความจ าเป็นต้องมาท างานสาย ในเบื้องต้น
ขอให้แจ้งผู้บังคับบัญชาผ่านทางไลน์กลุ่มด้วยค่ะ 
 2. แจ้งผลคะแนนเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) 
ประจ าป ี2567 
-ผลคะแนนเรื่องการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity andTransparency Assessment: ITA) ประจ าปี 
2567 ได้คะแนน 98.23 (ผ่านดี) 

ที่ประชุม   -รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ 
นายมานพ  ศรีสุข   -แต่ละส่วนมีอะไรเสนอในที่ประชุมหรือไม่ 
นายก อบต.คลองนกกระทุง   -ส านักปลัด 

น.ส.สุกัญญา แสงอนันต์  -ไม่มี 
หัวหน้าส านักปลัด   

นายมานพ  ศรีสุข  -กองคลัง 
นายก อบต.คลองนกกระทุง    

น.ส.กมลรัตน์  เรืองหิรัญ  -ไม่มี 
นวก.การเงินและบัญชี รกฯ 
ผอ.กองคลัง 

นายมานพ  ศรีสุข  -กองช่าง 
นายก อบต.คลองนกกระทุง  

นายปรัชญา   ถนอมแก้ว  -ไม่มี 
ผอ.กองช่าง 
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นายมานพ  ศรีสุข  -กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นายก อบต.คลองนกกระทุง 

น.ส.สุกัญญา แสงอนันต์  -ไม่มี 
หัวหน้าส านักปลัด รกฯ 
ผอ.กองสาธารณสุขฯ 

นายมานพ  ศรีสุข  -พนักงานท่านใดมีอะไรเสนอในที่ประชุมหรือไม่ ถ้าไม่มีอะไรเพิ่มเติม  
นายก อบต.คลองนกกระทุง ขอขอบคุณทุกท่านที่เข้าร่วมประชุมในครั้งนี้  
 -ขอปิดประชุม 
ปิดประชุม  เวลา 11.00. น. 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                          ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม 
                                                (นางสาวสุนิสา   แสงอนันต์)        
                                                    นักทรัพยากรบุคคล 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ                    ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม 
                                                     (นายมานพ   ศรีสุข) 
                                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลองนกกระทุง 
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