
 
                                บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง                                          .. 
ที ่นฐ 79401/-       วันที ่       19 มกราคม 2569                            . 
เรื่อง การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                        . 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง 

  เรื่องเดิม 
   ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) โดยศูนย์ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานรัฐ (ITA) ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน               
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี ้ว ัดการป้องกันการทุจริตเป็นตัวชี ้วัด                     
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ
ต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบ โดยมีตัวชี้วัดย่อย ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ 1.9 การบริหารจัดการความเสี่ยง
การทุจริต และตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส ซึ่งการเผยแพร่ข้0อมูลในประเด็นข้างต้น
แสดงถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต และการให้ความสำคัญ
ต่อผลการประเมิน ITA ที่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ของรัฐได้ร่วมกันสะท้อนผ่านการประเมิน ITA เพื่อนำไปสู่กสรจัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมความโปร่งใสภายในหน่วยงานอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต และการกำกับติดตาม
การนำมาตรการป้องกันการทุจริตไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม นั้น 
 

   ข้อเท็จจริง 
  เพ ื ่อเป ็นการเตร ียมความพร ้อมในการร ับการประเม ินฯ ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569                          
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง จึงได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2568  ซึ่งประกอบด้วยที่มาระเบียบวิธีการประเมิน ผลการประเมิน การวิเคราะห์ข้อมูล และเป้าหมายการ
ดำเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 

ข้อระเบียบ/หนังสือสั่งการ 
   1. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
  2. แผนการปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  3. แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  4. พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  5. พ.ร.บ.มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
  6. พ.ร.บ.การบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 
  7. พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
  8. พ.ร.บ.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

  ข้อพิจารณา 
 เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลคลองนกกระทุง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง         
จึงขอรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2569  
 

 
  



 

 

ข้อเสนอ 
 เห็นควรรวบรวมไว้เพื่อใช้การตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมเผยแพร่ลงใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 
 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                            (ลงชื่อ)                                            . 
                  (นางสาวสุกัญญา   แสงปานอินทร์) 
                  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

- ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด 

                                                             . 
 

 

(ลงชื่อ)                                            . 
   (นางสาวสุกัญญา  แสงอนันต์) 
                  หัวหน้าสำนักปลัด  
 

 

 

 

 

- ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล                                        

                                                             . 

 

(ลงชื่อ)                                            . 
              (นางสาวยุวดี  อินทโชติ)  
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง 

 

  - ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล     

                                                                               .         

 

 

                                                               (ลงชือ่)                                            . 
                                                              (นายมานพ   ศรีสุข)  
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง                  
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง 
  



 
ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง 

  สำนักงาน ป.ป.ช.ได้กำหนดเกณฑ์การประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ 025 การนำผลการประเมิน ITA              
ไปสู่การพัฒนาองค์กรโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
  แสดงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับโดยมี รายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหรือโครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ มาตรการหรือโครงการหรือ
กิจกรรม 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ 
  (4) ช่วงระยะเวลาการดำเนินการ 

(5) ผู้รับผิดชอบ 

  องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง จึงได้ว ิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปี พ.ศ. 2568              
พร้อมทั้งกำหนด มาตรการเพื่อใช้เป็นแนวทางในปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไป 

  



 
 
1. ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง 
พบว่ามีผลคะแนน 99.61 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
 
 

 

  



 
ตัวช้ีวัด คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายเครื่องมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  
 

100 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 100 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.70  

100 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.85 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.25  

99.70 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 
 
  



 
2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2568 
  ผลการประเมิน ITA 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย               
99.61 คะแนน สูงกว่าปีที่ผ่านมา 1.38 คะแนน ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองนกกระทุง มีพัฒนาการที่ดีขึ้น หน่วยงานมุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามหลักเกณฑ์ที่เข้มงวด
ขึ้นอย่างเป็นระบบ ร่วมกับความร่วมมือของบุคลากรในองค์กรในการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการและการตรวจสอบ ทำให้มีความโปร่งใสและความรับผิดชอบต่อประชาชนมากขึ้น 

  ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนองต่อประชาชนองค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองนกกระทุง จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาองค์กรให้มีการดำเนินงานงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส รวมถึงยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                    
ให้ดียิ่งขึ้น โดยแบ่งการวิเคราะห์ตามตัวชีวัดการประเมิน ITA ดังนี้ 
 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.08 100 0.92  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  

- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ บุคลากรใน หน่วยงาน
ปฏิบัติงานหรือใหบริการอย่างเป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลาไม่มีการเลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดตอราชการ 
และ บุคลากรในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นและความ
มุ่งมั่นที่จะใหบริการแกประชาชนใหเกิดผลสัมฤทธิ์  
โดยไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือผลประโยชน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน หรือเพื่อใหมีการปฏิบัติ 
หนาทีอ่ย่างไม่เป็นธรรมหรือเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
เพ ื ่อคาดหว ังใหม ีการตอบแทนในอนาคตดังนั้น
หน่วยงานจึงควรตองรักษาระดับ มาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามาก
น้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการมาก
น้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i3 เจาหนาที ่ในหน่วยงานของท่านมีการเร ียก            
รับสินบนเพื่อแลกกับการ ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
หรือไม ่

100 

 
  



 
 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 100 100 -  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  

- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ หน่วยงานมีการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์เจ ้าหน้าที ่ใน
หน่วยงานไม่มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง และไม่มี
ผู ้รับบริการเคยถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เรียกรับ
สินบนเพื ่อแลกกับการปฏิบัต ิงานหรือให้บริการ
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงานและมีผ ู ้ร ับบริการเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ดังนั้น
จึงควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวไว้ 

ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i6 หน่วยงานของท่านมีการใช้งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งมาก
น้อยเพียงใด 

100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.85 100 1.15  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  

- ขอที ่ตองรักษาระดับไว  คือ ผ ู ้บ ังคับบัญชาใน
หน่วยงานไม่เคยให้เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาไม่เคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อ
การทุจริตและไม่มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การบรรจุแต่งตั้งโยกย้ายหรือเลื่อนตำแหน่งซึ่งเป็นสิ่ง
สะท ้อนให ้ เห ็นถ ึงการร ับร ู ้ของบ ุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน
ในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
ความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต 
โดยการจ ัดทำมาตรการภายในหน ่วยงานท ี ่ มี
ประสิทธิภาพการเผยแพร่และกำกับติดตามการปฏิบัติ 

ข้อ i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่
เป็นการทุจริตหรือประพฤติชอบบ่อยครั ้งมากน้อย
เพียงใด 

100 

ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการ
ให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม ่

100 



 
 

 
  

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 98.85 100 1.15  

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการ ประเมิน 
ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานและการลงโทษอย่างจริงจังเมื ่อพบว่ามี
เจ ้าหน้าที ่ภายในหน่วยงานกระทำความผิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมหรือการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่
ของร ัฐท ี ่ ด ีตามมาตรฐานทางจร ิยธรรมให ้แก่  
ผู้บังคับบัญชา 

    

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.40 100 4.60  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  

- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ สงเสริมสร้างจิตสํานึกให
บุคลากรในหน่วยงานใหใช ทรัพยสินของราชการเป็นไป
อย่างถูกต่อง มีความสะดวก และมีการกำกับดูแลและ 
ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการอย่าง สม่ำเสมอ 
เพื ่อปองกันไม่ใหเจาหนาที่ของ หน่วยงานมีการใช
ทรัพยสินของราชการเพื่อ ประโยชนสวนตัว ซึ่งเป็นสิ่ง 
สะทอนถึงการ รับรูของบุคลากรภายในหน่วยงานต
อการใช ทรัพยสินของราชการในประเด็นที่เกี่ยวของ 
กับการกำหนดแนวทางมาตรการในการใช ทรัพยสิน
ของราชการอย่างถูกต้องเพ่ือให เจาหนาที่ใน หน่วยงาน
ได้รับทราบและยึดถือ ปฏิบัติ ดังนั ้น หน่วยงานจึง
ควรตองรักษา ระดับมาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ดังกล่าวนี้ไว 

 

ข้อ i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอ
ใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั ้นตอน/
แนวทางปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100  

ข้อ i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยนำทรัพย์สิน
ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมาก
น้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์ส ินของ
หน่วยงานสามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงาน
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

100 



 

 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.31 100 0.69  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  

- ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ การรับรูของบุคลากร
ภายในหน่วยงานตอการแกไขปญหาการทุจริตของ
หน่วยงานในประเด็นที่ เกี่ยวของกับการใหความสำคัญ
ของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง
ความพยายามของหน่วยงานในการปองกันการทุจริต 
โดยการจัดทำมาตรการภายในของหน่วยงานที ่มี
ประสิทธิภาพการเผยแพรและกำกับติดตามการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมการนําผลการประเมิน         
ITA ไปปรับปรุงการทำงานเพื่อปองกันการทุจริตใน 
หน่วยงานและการลงโทษอย่างจริงจังเมื ่อพบวามี       
เจาหนาที่ภายในหน่วยงานกระทำความผิดและการรับรู
ของบุคลากรภายใน หน่วยงานต่อความเชื ่อมั ่นใน
กระบวนการจ ัดการเร ื ่ องร องเร ียนการท ุจริ ต                
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน ดังนั้นหน่วยงาน
จ ึ งควร  ต องร ั กษาระด ั บมาตรฐานในการ                   
ปฏิบัติงาน ดังกล่าวนี้ไว้ 

ข ้อ i13 ผู้บร ิหารส ูงส ุดของหน ่วยงานของท ่านให้
ความสำคัญกับการแกไข ปญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100  

ข้อ i14 ท่านคิดวาการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของ
หน่วยงานท่าน สามารถปองกันได มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 

 

100 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.42 99.70 1.28  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  

-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ สะทอนใหเห็นวาเจา
หน้าที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู้รับบริการหรือผู้มา
ต ิดตอราชการเป็นไปตามขั ้นตอนและระยะเวลา
ให้บริการหรือผู้มาติดตอราชการและผู้อ ื ่นอย ่าง           
เทาเทียมกันไม่มีมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ
ปฏิบัติงาน หรือใหบริการ ดังนั้น หน่วยงานจึงควรตอง
รักษาระดับมาตรฐานใน การปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว 

ข้อ e1 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแก่ท่านไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100  

ข้อ e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการ แก่ท่านและ     
ผู้อ่ืนอย่างเทาเทียมกัน 

100 

ข้อ e3 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤติ มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด 

 

100 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.08 99.85 1.77  

- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  

- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  
-ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ คือจากผลการประเมิน
สะทอนใหเห็นว่าผู้รับบริการหรือผู้มาติดตอราชการ
กับหน่วยงานมีความเห็นวา ชองทางการเผยแพรขอ  
มูลของหน่วยงานสามารถเขาถึงได้ง่ายรวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที ่เผยแพรใหประชาชนหรือผู้รับบริการได้ 
รับทราบนั้นมีความชัดเจนเพียงพอหน่วยงานมีการเผย
แพรและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยหน่วยงานมีดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานใน
เว็บไซตของหน่วยงานใหมีความครบถวนเป็นปจจุบัน 
ดังนั้น หน่วยงานจึงควรตองรักษาระดับมาตรฐานใน 
การปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว 

ข้อ e4 หน่วยงานมีชองทางการเผยแพร ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเขาถึงได้ง่าย 

100  

ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสมัพันธ์ ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 

ข้อ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอ ซักถาม หรือให
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

 

100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์
คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 100 0  
- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี-  
-ขอที ่ตองรักษาระดับไว คือ จากผลการประเมิน            
สะทอนให เห ็นว าหน ่วยงานม ีการเผยแพรและ
ประชาส ัมพ ันธ์ ข้อม ูลข ่าวสารผ ่ านช องทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หน่วยงานใหมีความครบถ้วนเป็นปัจจุบันและประเด็น
มีผู้รับบริการหรือผู้มา ติดตอราชการกับหน่วยงานมี
ความเห็นว่าช ่องทางทางการเผยแพรขอมูลของ
หน่วยงานสามารถเขาถึงได้ง่ายรวมถึงข้อมูลข่าวสารที่ 
เผยแพรใหประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นมี
ความชัดเจนเพียงพอโดยหน่วยงานมีการเผยแพรและ
ประชาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่ าวสารทางช ่องทางที่
หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หน่วยงานที่มีความครบถ้วน 

ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีสวนร่วมใน การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ 
หน่วยงาน 

100  

ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้
ตอบสนองต่อประชาชน 

100 

ข้อ e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 
 

100 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์ คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100 100 0  
เป็นปจจุบัน หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหประชาชน
และบุคคลภายนอกเขามามีสวนร่วมในการดําเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพรผลการเปิดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบหน่วยงานมีการเป ิดโอกาส                 
ใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนางานซึ่งถือเป็นกลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในหน่วยงานซึ ่งควรตอง
รักษาระดับมาตรฐานในการปฏิบัติงานดังกล่าวนี้ไว้ 
 

   

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์
คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 98.25 1.75  
- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง คือ หน่วยงานควรจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯให้ครบตามองค์ประกอบโดยเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือนหรือราย
ปี และบุคคลภายนอกเพื่อแสดงถึงความโปร่งใสและ 
ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน 
 -ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองนกกระทุง ได้คะแนนผลการประเมิน
ตามแบบว ั ดการ เป ิ ด เผยข อม ู ลสาธารณะ               
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของการทำงานอย่างต่อเนื่องนอกจากนี้หน่วยงาน
ควรศึกษาและทำความเข าใจหลักเกณฑ การ
ประเมินในแต่ละปีโดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยว 
ข องก ับการตรวจประเม ินแบบว ัด OIT เช น         
การเผยแพร่ข้อมูลไวบนหนาเว็บไซตหลักการส่ง
ข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URLเป็นเว็บ
ไซตหลักของหน่วยงานและการรักษาหรือคงสภาพ 

เว็บไซตหลักของหน่วยงานใหสามารถเขาถึงได ้

ข้อ o1 โครงสร้างและอำนาจ 100  

ข้อ o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
ข้อ o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
ข้อ o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

ข้อ o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
ข้อ o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณ ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

ข้อ o7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ.2567 100 

ข้อ o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
ข้อ o9 คู ่ม ือหร ือแนวทางการขอร ับบร ิการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

ข้อ o10  E-Service 100 
ข้อ o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
ข้อ o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำ พ.ศ. 2568 

100 

ข้อ o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
ข้อ o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 

 



 

 
 
 

 
 

  

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์
คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 98.25 1.75  
เว็บไซตหลักของหน่วยงานใหสามารถเขาถึงได้
ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มี
ความครบถ้วนและชัดเจนตามองคประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 

ข้อ o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 50  

ข้อ o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

ข้อ o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 

ข้อ o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

 

 

ประเด็นการวิเคราะห ์
คะแนน
2567 

คะแนน 
2568 

 

ผลต่าง 
 

 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/พัฒนา/รักษาระดับ 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100 100 0  
- ขอบกพรองที่ตรวจพบ -ไม่มี-  
- ขอที่ตองแกไขปรับปรุง -ไม่มี- 
 -ขอที่ตองรักษาระดับไว คือ องค์การบริหารส่วน
ตำบลคลองนกกระทุง ได้คะแนนผลการประเมินตาม
แบบวัด การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT)           
ผานตามหลักเกณฑที่กำหนดควรรักษามาตรฐานไว
และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง นอกจากนี้ หน่วยงานงานควรศึกษาและทำ
ความเขาใจหล ักเกณฑการประเม ินในแต ่ละปี
โดยเฉพาะกระบวนการที ่ เก ี ่ยวของกับการตรวจ
ประเมิน แบบวัด OIT 

ข้อ o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตาม
นโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100  

ข้อ o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา 

100 

ข้อ o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 

100 

ข้อ o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจิตรและประพฤติมิชอบประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

ข้อ o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
ข้อ o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 

ข้อ o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

100 

ข้อ o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 



3. การนําผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารพัฒนาองคกร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569  
  จากผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง ประจำปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2568 นำไปสู่การกำหนดมาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ในการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลคลองนกกระทุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังตอไปนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

1 .  จ ั ดทำค ู ่ ม ื อ / แนว
ทางการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการที่กำหนด
ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ล ะ
ระยะเวลาใหชัดเจนและ
เผยแพรประชาสัมพันธ์
ใหประชาชนรับทราบ
โดยติดตั้งไวในจุดที ่ผู้มา
รับบริการสามารถเห็นได้
ช ั ด เ จ น ถ ึ ง ก า ร
ดําเนินงาน/ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานการใหบริการ
ของหน่วยงานอันจะก
อใหเกิดการปฏิบัติงาน
อย ่ า ง โปร ง ใส แล ะมี
ประสิทธิภาพ 

1 . ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
หน้าที่ 

บุคลากรในหน่วยงาน
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห รื อ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร อ ย ่ า ง
เป็นไปตามขั ้นตอน
และระยะเวลาไม่มี
การเลือกปฏิบัติต่อผู้
มาติดตอราชการ 
 

จ ัดทำค ู ่ม ือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ที่กำหนดผู ้รับผิดชอบและ
ระยะเวลาใหชัดเจนและเผย
แพร  ประชาส ัมพ ันธ ์ ให้
ประชาชนรับทราบโดยติดตั้ง
ไวในจุดที่ผ ู ้มาร ับ บริการ 
สามารถเห็นได้ชัดเจนถึงการ
ดําเน ินงาน/ขั ้นตอน การ
ปฏิบัติงานการใหบริการของ
หน่วยงานอันจะกอใหเกิด
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

1  ต ุ ล า ค ม 
2568 ถึง 30 
ก ั น ย า ย น 
2569 

สำนักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

2. การพัฒนาวิธ ีการเผย
แพรและประชาสัมพันธ์
แผนการดําเนินงานและ
แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณประจำปี 
 

2 . ก า ร ใ ช้
งบประมาณ 

บุคลากรในหน่วยงาน 
ม ีความเช ื ่อม ั ่นและ
ความมุ ่งม ั ่นท ี ่จะให
บริการแกประชาชนให
เก ิดผลส ัมฤทธ ิ ์ โดย
ไม่ได้มีการเรียกรับเงิน 
ทรัพยสินหรือผลประ
โยชนเพื ่อแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือเพื่อให
ม ีการปฏ ิบ ัติหน ้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมหรือ
เพื่อสร้างความสัมพนัธ์
ที่ดีเพ่ือคาดหวังใหมี 
 

1.จ ัดประช ุมเจ าหน าที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
2. กําชับเพื่อใหเจาหนาที่ทุก
คนปฏิบัติงานด้วยความโปร
งใสดำเนินงานใหเป็นไปตาม
กรอบระยะเวลาที่กำหนดไว้
อย่างเคร่งครัดใหเจาหนาที่
ทุกคนมีจิตสํานึกในการให
บริการประชาชนโดยไมเ่ลือก
ปฏ ิบ ัต ิและอ ํานวยความ
สะดวกในการให บร ิการ
ประชาชนท ุ กคนอย ่ าง        
เทาเทียมกันโดยใหเจาหนาที ่

1  ต ุ ล า ค ม 
2568 ถึง 30 
ก ั น ย า ย น 
2569 

สำนักปลัด 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

  การตอบแทนในอนาคต ผู้ปฏิบัติงานทุกคนลงลายมือ
ชื่อเพ่ือถือสัตยาบัน ดังกล่าว
ร ่วมก ันปฏ ิบ ัต ิงานอย่าง          
โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

 

ผลการวิเคราะห์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 

 
 
 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
พัฒนา/รักษาระดับ 

3.จัดทำมาตรการภายใน
หน่วยงานเพื ่อเสริมสร้าง
จิตสํานึก ให้ผู้บังคับบัญชา
ของหน่วยงานใช้อำนาจ
อย ่างเป ็นธรรไม่ เล ือก 
ปฏิบัติ ไม่เอื้อประโยชนให
บุคคลใดบุคคลหนึ ่งหรือ
พวกพ้อง 

3. การใช้อำนาจ ผู้ บ ั งค ั บบ ั ญชาใน 
หน่วยงานไม่เคยใหเจ
าหนาที่ของหน่วยงาน
ทำธ ุ ระส วนต ัวของ
ผู้บังคับบัญชาไม่เคย
ส ั ่ งการให เจาหนาที่ 
ของหน่วยงานทำในสิ่ง
ที่ ไม่ ถ ู กต องหร ือมี
ความเส ี ่ ยงต อการ
ทุจริตและไม่มีการให
หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง
โยกย้าย หรือ เลื่อนตํา
แหนง 
 

1. จัดทำประมวลจริยธรรม
ผู้บร ิหารทองถิ ่นประมวล
จริยธรรมสภาทองถิ ่นและ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน 
สวนทองถิ่น 
2.จัดประชุมคณะผู้บริหาร    
ทองถิ่นสมาชิกสภาทองถิ่น
และบุคลากรในหน่วยงาน
เพื่อใหร่วมรับทราบถึงแนว
ทางการปฏิบัติ ตาม ประมวล
จริยธรรมผู้บริหารทองถิ่น
ประมวลจริยธรรมสภาทอง
ถิ ่นและประมวลจริยธรรม
พนักงานสวนทองถิ่น  
3 . ท ำ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ เ พ่ื อ
สาธารณชนได้ร ับทราบ
ผ ่ า น ท า ง ช อ ง ท า ง ที่  
หลากหลาย เชน เว็บ ไซด
หลักของประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน เว ็บบอร
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน อินโฟ กราฟกส 
แ ล ะ แ ผ ่ น พั บ
ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ ข อ ง
หน่วยงาน 
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